Aprobat
Anexa 1 la Ordinul DGE nr.141 din 06 aprilie 2017

RAPORTUL
Inspectiei frontale
|IET Auras Pacuras Rosieticii Vechi
(perioada de inspectare 15 — 18 februarie 2017)

In conformitate cu art. 141 alin. (1), lit. b) al Codului Educatiei, Planului de activitate al

Directiei Generale Educatie Floresti si in baza Ordinului Directiei Generale Educatie nr. 51 din

14 februarie 2017 in perioada 15-18 februarie 2017 a fost organizata si desfasurata inspectia

frontald n institutia de educatie timpurie Auras Pacuras Rosieticii Vechi.

Obiectivele inspectiei au constituit:

Verificarea respectarii legislatiilor in vigoare in domeniul educatiei timpurii.
Crearea conditiilor optime §i consolidarea bazei materiale a institutiei de educatie
timpurie.

Determinarea climatului moral psihologic si acordarea suportului moral in depasirea
problemelor existente.

Stabilirea nivelului de dirijjare si control al conducerii cu activitatea cadrelor
didactice.

Monitorizarea rezultatelor obtinute in educatia si instruirea copiilor prescolari,
pregatirea lor pentru debutul scolar.

Acordarea ajutorului metodic In perfectionarea maiestriei profesionale a cadrelor

didactice si de conducere.

In acest context au fost examinate problemele functionalitatii sistemului de organizare si

gestionare interna de catre echipa manageriald prin executarea actelor normative si legislative:

Programul national de dezvoltare al invatamintului;

Conceptia dezvoltarii invatdmintului n Republica Moldova;

Codul educatiei al Republicii Moldova;

Curriculumul educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica
Moldova;

Standarde de invatare si dezvoltare pentru copilul de 1-7 ani;

Standarde profesionale nationale ale cadrului didactic;



e Regulamentul institutiei de educatie prescolara;
e Codul Muncii al Republicii Moldova;

¢ Ordine, Dispozitii, Decizii ale organelor ierarhic superioare.

In procesul evaluarii au fost monitorizate urmatoarele aspecte:

» Stabilirea nivelului de realizare a politicii educationale in institutia prescolara Auras
Pdcuras Rosieticii Vechi;

» Formele, metodele managementului administrativ de asigurare a calitatii educatiei la
nivel institutional;

» Utilizarea si orientarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime
pentru buna functionare a institutiei,

» Evaluarea conditiilor de functionare si a starii sanitaro - igienice a institutiei
prescolare;

» Evaluarea calitatii procesului educativ — instructiv;

A\

Evaluarea activitatii metodice;

» Evaluarea planificarii rationale a alimentatiei copiilor.

1. Date despre institutia de inviatamint

Denumirea IET: Gradinita Auras Pacuras Rosieticii Vechi
Adresa: satul Rosieticii Vechi, raionul Floresti
Tel: 0250 48-4-06

e-mail: rosieticiivechigradinita@mail.ru

Limba de instruire: Limba romana

Fondata in 2012

Capacitatea/numarul de grupe dupa proiect: 2
Capacitatea/numarul de locuri dupa proiect: 40
Activeaza 2 grupe cu un numar de 40 copii.

Program de activitate: 9 ore

Gradinita a fost fondata in anul 2012. Capacitatea dupa proiect a gradinitei este de 40
locuri, activeaza cu doud grupe, cu un numar de 40 copii. Frecventa medie este de 34 copii.
Programul de activitate este de 9 ore. Educatia si instruirea copiilor se efectuiazd in limba
romand, conform Curriculumului educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolara.

Activitatea institutiei prescolare este organizatd in baza documentelor normative de politica



educationald: Codul Educatiei /Cod nr.152 din 17.07.2014/, Legii nr.436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Legii privind drepturile copilului, Legii ocrotirii sanatatii,
Codului Muncii, ordinelor Ministerului Educatiei, DGE, deciziilor/hotaririlor APL, precum si in
baza ROI.

Misiunea gradinitei este punerea la dispozitia comunitatii a oportunitatilor de dezvoltare si de
educatie a copiilor. Gradinita cuprinde 2 sali de grupa cu dubla functionare, bucatarie si cabinet
director. Edificiul institutiei prescolare este racordat la gaze naturale, canalizare, centrala

termica proprie.

2. Date despre infrastructura si baza materiala

Puncte forte:
» Edificiul institutiei reparat capital;
Teritoriu ingradit;
Este racordat la gaze naturale;
Existenta canalizatiei, apeductului si a centralei termice proprie;
Dispune de blocuri sanitare interioare;

Terenuri de joaca amenajate;

V V. V V V VY

2 computatoare, imprimanta, conectare la internet.

In ultimii cinci ani, s-au efectuat urmitoarele lucriri capitale:
- 2013 — reparatie capitala, schimbarea usilor si ferestrelor, in suma de 106949,58 lei,

alocati din bugetul de stat;

- 2014 — amenajarea terenului de joaca 93,937 lei, alocati din bugetul de stat;

- 2016 — schimbarea acoperisului si izolarea termica a peretilor - 285769,80 lei,
Grantul oferit de Guvernul Romaniei;

- 2016 — instalarea a doua pavilioane in curtea gradinitei — 114,600 lei, Grantul oferit
de Guvernul Romaniei.

Lucrarile curente au fost efectuate in suma de 24,0 mii lei.

Puncte slabe:

» Gradinita nu dispune de spatiu pentru cabinet medical;
Spalatoria este comasata cu biroul directorului;
Nu dispun de solutii planimetrice;

Achizitionarea de mese si Scaune cu parametrii necorespunzator virstei,

vV V VYV V

Lipsaa salii muzicale/sala de sport.



Propuneri:
» Procurarea masutelor si scaunelelor cu parametrii corespunzator virstei copiilor.
>
2. Date despre documentatia vizand instituirea si functionarea institutiei de
invatamint.

» Planul de dezvoltare al institutiei este aprobat la sedinta consiliului de
administratie. Este un document structurat, contine obiective, responsabilitati si
resurse. Pentru realizarea obiectivelor strategice nu sunt planificate si identificate
optiunile investitiei, optiunile curriculare si financiare. Nu sint precizate
rezultatele masurabile /indicatori de performantd/, care sunt asteptate in urma
realizarii obiectivelor stabilite.

» Regulamentul Intern nu este elaborat conform structurii regulamentului
institutiilor prescolare si adaptat instititutiei respective.

» Planul anual de activitate pentru anul de studii 2016-2017 este aprobat in sedinta
consiliului pedagogic, nu include un algoritm de structura conform cerintelor
stipulate.

> In Registru proceselor verbale ale consiliilor pedagogice filele sint
numerotate si este sigilat.

> Inscrierea proceselor verbale nu se realized in baza structurii cu indicarea si
aprobarea ordinei de zi, discutarea deciziilor aprobate la sedinta anterioara,
adaptarea hotaririlor.

» Procesele verbale nu sint semnate de secretar, interventia finala a presedintelui
sedintei nu reliefeaza principalele concluzii.

> Registrul de evidentd a ordinelor de personal lipseste. In cartea de ordine sint
inscrise ordinele Cu privire la angajare, demisie, concediere. Nu toate ordinele
se emit in conformitate cu prevederile articolelor din Codul muncii.

> Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de bazi lipseste. In
cartea de ordine privind activitatea de baza sint inscrise ordinele Cu privire la
masurile antiincendiare, Cu privire la repartizarea sarjei didactice §i a
obligatiunilor de functie, ecte Registrul, incepind cu ord.nr.1 la fiecare inceput de
an scolar si finisata numerotarea ordinelor la 31.08.

» Dosarele personale ale cadrelor didactice sint, dar necesita unele modificari, nu
contin toate actele necesare, nu sunt in dosare ordine de angajare, nu sunt fisele
MR-2.

» Contractele individuale de munca sint intocmite corect dar nu sunt inregistrate

si lipseste registrul pentru Inregistrarea lor.



>

Lipseste registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca.

» Registrul de intrare a documentelor este impreuna cu mapa cu documente, dar

documentele nu sunt sistematizate in ordinea cum au fost primite.
Propuneri:

» Revizuirea totala a ROI, planului anual de activitate si elaborarea conform
cerintelor.

> Intocmirea Registrului consiliului pedagogic, consiliului de administratie,
sedintelor generale cu parintii, planificarea tematicilor specifice atributiilor si
indentificarea problemelor reale ale institutiei.

> Intocmirea si completarea dosarelor cu anexele sedintelor consiliului pedagogic
si consiliului de administratic /rapoarte, programe, informatii, tabele, liste,
solicitari etc./.

» Sa se intocmeasca registru pentru evidenta ordinelor cu privire la activitatea de
baza.

» Sa se intocmeascad registru pentru evidenta ordinelor cu privire la personal.

» Sa se perfecteze dosarele personale conform cerintelor.

» Sa se intocmeasca registrul de evidenta al circulatiei carnetelor de munca.

» Sa se Intocmeasca registrul pentru Inregistrarea contractelor individuale de
munca.

» De sistematizat toate documentele primite in ordinea primirii.

4. Resurse umane

4.1 Personalul didactic si alte categorii de personal

Statele de personal au fost aprobate la sedinta Consiliului primariei :

» director -1sal. (1c/d);

asistent medical - 0,25 sal.(1) ( de baza);
educator —2,0sal. (2c/d);

ajutor de educator — 2,0 sal. (2);
spalatoreasa — 0,5 sal;

paznic- 2,0 sal. (2);

bucatar -1,0 sal. (1);

» fochist—2,0 sal (2).
Total — 10,75 unititi , 11 lucratori.

> Cadre didactice — 3



> Personal nedidactic - 8

In Institutia de Educatie Timpurie Rosieticii Vechi activeaza 1 cadru de conducere si 2
educatori, inclusiv :
» cu studii superioare - 1 cadru;
» cu studii medii speciale pedagogice - 2 cadre.

Detinatori de grade didactice:

» grad didactic 1l - 1 cadru didactic.

Vechimea in munca:
» 3 —5an - 1;

» mai mult de 15 ani - 2.

Virsta medie a cadrelor didactice 44 ani.

Volumul sarjei didactice:

> 1,0sal. — 3 cadre.

Directorul Institutiei de Educatie Timpurie Rosieticii Vechi, a absolvit Universitatea de
Stat A. Russo Balti, specialitatea limbi moderne (1. engleza/l. franceza), staj pedagogic — 17

ani, vechimea in munca ca manager — 9 luni.

4.2 Contingentul de copii

Inscrierea copiilor are loc de la virsta de 3 ani in ordinea depunerii cererii, in limita
locurilor disponibile. Sunt prezente listele copiilor aprobate de APL, registru de evidenta a
copiilor privind institutionalizarea lor. in urma analizei frecventei copiilor s-a constatat, ca in
gradinita este o frecventa optima — 85/90%. Frecventa copiilor se monitorizeaza zilnic, numarul
copiilor din registrul de frecventa coincide cu numarul de copiii din meniurile zilnice.

Numarul de copii cu virsta de 0-6/7/ ani din localitate este de 78 copii. Procentul

cuprinderii copiilor cu gradinita de la virsta de 3 ani este de 85%.

5. Calitatea activitatii cadrelor didactice asistate.
Puncte forte:
» Educatorii 1n cadrul activitdtii respecta interesele si nevoile de dezvoltare a copiilor,

oferd oportunitati pentru exprimare tuturor copiilor, manifesta afectiune, interes,



utilizeazd metode diverse de pe parcursul zilei pentru a realiza integrarea cunostintelor,
deprinderilor si abilitatilor dobindite;

= (Cadrele didactic respecta etapele activitatii;

* Organizeazad activitatea frontal, individual si in grupuri mici;

» Utilizeaza diverse materiale didactice corespunzétor temelor;

» Utilizeaza strategii didactice ca: convorbirea, povestirea, jocul, observarea, recitarea,
interpretarea cintecului, utilizarea TIC, descoperirea, explicarea;

= Cadrele didacticei antreneaza copiii in explorarea continuturilor noi prin intermediul
intrebarilor deschise;

» Se organizeaza jocuri didactice prin care se dezvolta gindirea logica a prescolarilor;

= Se utilizeaza rutina zilei ca sursa de invatare semnificativa;

» Educatorii realizeaza planificari zilnice si sdptaminale bine structurate, permitand
si dezvoltare.

= Harta proiectelor se anexeaza in mape aparte conform anotimpului oformate estetic, clare
dupa continut, proiectele didactice reflecta etapele de desfasurare a procesului de
invatare, respectind obiectivle de referinta si operationale.

= Spatiul grupei amenajat cu mobilier pentru materiale didactice si paturi pentru dormit;

» Panouri pentru invatare sunt lucrate de copii;

= Portofoliul educatorului bogat in material didactic, proiecte didactice, fise cu rezultatele
evaluarii, tehnici de lucru la arta plastica;

= Portofoliile copiilor complectate;

= Existenta si completarea caietului de observatii a copiilor.
Puncte slabe:

* Dubla functionalitate a spatiului;

= Spatiu insuficient pentru amenajarea centrelor;

* Adaptarea unor activitati de invatare prin cooperare, in care copiii sd-si dezvolte
independenta de actiune, originalitatea, realizind activitatile In ritmul propriu fiecarui
copil;

= Materiale didactice insuficiente;

= Lucrul cu vocabularul.
Propuneri:

= Sa se utilizeze variate metode interactive, netraditionale in cadrul activitatilor;

= Séd activeze copiii in raspunsuri desfasurate,



= Sa generalizeze si sa consolideze unele notiuni, cuvinte;
* Continutul mesajului sd fie succinct si sa se incadreze in timp;

= Sa se amenajeze mobilierul separind centrele de interes.

6. Organizarea alimentatiei copiilor

Procesul de alimentttie in gradinita se organizeaza in conformitate cu prevederile actelor
normative: Regulamentul sanitar 2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12.08.2016,
Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si Ministerul Invatamintului al R.M nr.239/638 din
01.11.1996.

Alimentatia copiilor in gradinitd este organizatd si monitorizatd de catre directorul
gradinitei, asistentul medical si bucatar. In gradinita se alimenteaza 40 copii, cu un regim
alimentar de 3 ori pe zi. Pentru alimentarea copiilor din mijloace bugetare se aloca 11,70 lei/zi,
din mijloace speciale 5,40 lei/zi. Asocierile si cantitatile de alimente din meniul zilnic respecta
nivelurile recomandate de proteine, carbohidrati si grdsimi zilnice corespunzator Vvirstei.
Produsele alimentare sunt receptionate de la agenti economici de catre director si asistentul
medical. Toate produsele alimentare receptionate detin etichete cu indicarea termenului de
valabilitate si sint insotite de certificate de calitate, certificate de inofensivitate, certificate
sanitar-veterinare, facturi fiscale. In ratia alimentara a copiilor frecvent sint incluse produse ca
piinea, laptele, brinza, legume, untul, cascavalul, carnea. Pentru asigurarea continuitatii
alimentatiei echilibrate dinte gradinita si familie, parintii sint informati zilnic despre alimentatia
copiilor prin acrosarea meniului in vestiarul grupei. Zilnic se colecteaza probe diurne conform
meniurilor de repartitie, care sint pastrate in frigider la temperatura de 0+4°c. Meniul de
repartitie zilnic este intocmit de catre asistentul medicala, ce activeaza pe 0,25 unitati, stagiul de
munca este de 13ani, studii - Scoala de medicina or. Tiraspol. Personalul institutiei este supus
examenului medical si instruirii igienice obligatorie 1in conformitate cu prevederile actelor
normative sanitare in vigoare. Toti lucratorii dispun de carnete medicale in care sint inregistrate
rezultatele examenelor medicale.

Se propune:
» Separarea functionala in zone a bucatariei; sectia calda, sectia rece, sectia prelucrare
preliminara carne/peste etc.

» Dotarea bucatariei cu mese de producere/inox si utilajul necesar /anexa nr.9/R.S/.

7. Deservirea medicala
Gradinita nu dispune de cabinet medical ti utilajul necesar. Ultima achizitionare cu

medicamente de prima necesitate s-a efectuat in anul 2015. Documentatia la acest compartiment



este prezentd. Sint elaborate diferite note informative in scopul informarii si documentarii.
Periodic cu parintii sint organizate activitati de informare, educare si comunicare privind
promovarea modului sanatos de viata, prevenirea traumelor, accidentelor, imbolnavirilor. La
inmatricularea copiilor in gradinita, parintii prezinta extrasul din istoria dezvoltarii copilului cu
concluziile despre starea sanatatii copilului si fisa cu date despre vaccinare. Se respecta strict
cerintele ce tin de revenirea copiilor dupa tratament, ori lipsa lor mai mult de 5 zile, prezentind
certificate de la medicul de familie cu privire la starea de sanatate.

Aspecte negative: Lipsa cabinetului medical.

8. Parteneriate

In gradinita parteneriatul este construit, tinind cont de principiile care stau la baza
parteneriatului si anume: eficienta, calitate, relevanta dialog si consultare. In institutie s-a stabilit
relatii de parteneriat cu familia, APL si gimnaziu. Formele de conlucrare cu APL se axeaza pe
directii ca:

> Institutionalizarea copiilor;

» crearea conditiilor pentru desfasurarea procesului educational;
» dezvoltarea bazei tehnico-materiale;

» desfasurarea in comun a activitatilor culturale.

Monitorizarea realizarii parteneriatului educational cu familia in cadrul gradinitei este
reglementat prin diverse forme: sedinte, mese rotunde consultatii, asistente si participari la
activitati. Adunarile generale ale parintilor au importanta si specificul lor prin schimbul de
informatii, moment de bilant, realizarea unor decizii. In institutie S-au planificat trei sedinte
generale, in momentul controlului s-a desfasurat o sedinta. Evaluind documentatia s-a constatat
ca sint desfasurate urmatoarele actiuni in scopul consultarii parintilor:

> Sedinta generala cu parintii: Organizarea procesului educational in institutie,
Rolul familiei in dezvoltarea multilaterala a copilului, Modul sdndatos de viaza.
> Mese rotunde: Regimul zilei la gradiniti si acasa, Pregdtirea copilului pentru
scoala.
Propuneri: Semnarea acordurilor de colaborare/parteneriat cu institutii care promoveaza valori
in concordanta cu cerintele curriculare cu indicarea perioadei, obiectivelor, scopului, resurselor

materiale, activitati.

Concluzii :

Se apreciaza activitatea colectivului gradinitei Mugurel Zaluceni cu calificativul satisfacator.






