Anexa 1

la ordinul DGE nr. 556 din 29 decembrie 2017
Raport de evaluare a institutiei

PARTEA I.

Institutia de invatamant: Cresa-gradinita Licurici nr.7 Floresti
Limba de instruire: Romana/rusa

Perioada de inspectare: 22 noiembrie — 07 decembrie 2017

SCOPURI:

e Stabilirea nivelului de realizare a politicii educationale in institutia data;
e Sprijinirea institutiei si a personalului didactic in cresterea calitatii procesului educativ prin consiliere si revizuire continua;

¢ Informarea factorilor interesati despre nivelul de performanta in activitatea educationala a institutiei.
OBIECTIVE:

e Verificarea respectarii prevederilor Regulamentelor, actelor normative si legislative, politicilor educationale de stat cu referire la
organizarea i desfasurarea procesului educational;

Stabilirea nivelului de implementare a politicilor educationale in domeniul Invatimantului in cadrul institutiei;

Evaluarea activitatii manageriale privind realizarea functiei de control si indrumare;

Respectarea legislatiei privind personalul angajat in cadrul institutiei de invatdmant;

Asigurarea calitatii si rezultativitatea procesului educational;

Nivelul de promovare a educatiei incluzive.

Acordarea asistentei metodice necesare;

Aplicarea Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului in baza SIDC.

e Identificarea valorica, stimularea domeniilor pozitive.

METODE ST FORME DE EVALUARE:

e Observarea sistemica in baza unui plan stabilit a activitatii desfasurate de manager, cadre didactice, elevi;
o Discutii, conversatii cu managerul institutiei, personalul didactic si non didactic, parinti;

e Asistari la activitati;

e Analiza evaluirii copiilor in baza SDIC;

e Studierea documentatiei institutiei.

INSTRUMENTE APLICATE IN PROCESUL DE EVALUARE:
o Fisd de analiza a documentelor;
e Chestionar pentru cadrele didactice;



e Chestionar pentru parinti;

PERSONALUL ABILITAT: specialistii Directiei Generale Educatie

DOMENII DE EVALUARE:

Domeniul A. Nivelul de utilizare materiala, a resurselor umane in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei.

Domeniul B. Managementul institutiei

Domeniul C. Curriculumul si modalitati de implementare a acestuia.
Domeniul D. Organizarea alimentatiei copiilor.

Domeniul E. Parteneriate educationale.

PARTEA 1. DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT
Domeniul A. Nivelul de utilizare materiald, a resurselor umane in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei.
Sectiunea 1: Facilitati de care dispune institutia

Suprafata totald (metri patrati) 13420

Nr de blocuri/etaje 2/2

Nr salilor de grupa, dormitoare/ din ele | 12/8/100%
utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) | 280
Blocul alimentar (metri patarati) 50

Punct medical (metri patrati) 21
Terenuri de joaca (metri patrati) 2498

Sala festiva (nr./metri patrati ) 1/69,7; 1/77,6
Computere 2
Conectare la internet (da/nu) 2

Baza materiala a institutiei

Ambele blocuri sunt conectate la reteaua publica de gaze, apa potabild, canalizare. Pe parcursul
ultimilor ani a fost reparat capital apeductul, canalizarea, reteaua termica, cantina, spalatoria, au
fost schimbate geamurile si usile din exterior, au fost amenajate terenurile de joaca.

Cu suportul financiar al Primariei, al Consiliului Raional si din grantul oferit de Guvernul
Romaniei a fost renovat exteriorul si interiorul gradinitei.

Institutia este dotata cu mobilier nou, masute, scaunele, dulapuri pentru imbracaminte pentru
toate grupele, mijloace de invatamant moderne:2 calculatoare, aparatura audio-video, 2
copiatoare - imprimante.

Cu suportul finaciar al CR si al AO Lumos Th Moldova au fost create servicii de educatie
incluziva in aceasta institutie.

Recomandari:

Pavarea cararuselor din curtea institutiei;Efectuarea reparatiilor capitale in blocurile sanitare.




Sectiunea 2: Contingentul de copii

Grupa de varsta Numairul de grupe Numirul de copii
2-3 ani 1 34
3-4 2 66
4-5 2 70
5-6 3 89
6-7 2 64
Mixte -3-7 2 63
12 386
Constatari:
Numarul mare de copii in grupe - 32-34 copii.
Sectiunea 3: Numarul de cadre didactice existente in institutie
Nr. de cadre didactice existente in anul curent 24
Inclusiv
angajate in anul scolar curent se vor
pensiona n Varsta medie
anul curent
1 1 45 ani
Sectiunea 4: Calificarea cadrelor didactice in institutie
Cadre didactice Din ei
Cu studii superioare Cu studii de masterat Cu studii medii de | Cugrad did./man.
specialitate
Nr % Nr. % Nr. % Did. 11/% MAN.I11/%
Total | 24 12 50 Anul Il -3 |13 12 50 16/67 2/100

Sectiunea 5: Formarea continua a cadrelor didactice/ manageriale

Total Cadre
didactice/manageriale

Total persoane formate Tn ultimii 3 ani

Rata de formare a personalului in ultimii 3 ani %

24

6

25




Sectiunea 6: Personal de conducere, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Categorie | Unititi | Persoane
Personal de conducere

Director 1,0 1
Metodist 1,0 1
Educatori 15,1 16
Lucratori muzicali 3,0 3
Psiholog 0,5 1
Logoped 0,5 1
Cadru didactic de sprijin 1,0 1
Personal didactic auxiliar

Asistent medical 1,0/ 0,5-vacant 1
Kinetoterapeut 0,5 - vacant 0
Personal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire, anume: 27,1/ 26
deriticatoare, muncitor pentru reparatia cladirilor, paznic, bucatar-sef,

bucdtar, operator de gaz

Total 49,2/1,0 - vacante 41

Partea a Il1-a.
Domeniul B. Managementul institutiei

Activitatea manageriala:

Indicatori de | Surse de verificare Constatéri Calificativ
monitorizare

Consiliul de Ordinul DGE cu privire la Ordinul DGE nr. 437 din 13.10.2015 se atesta, ordinul DGE nr. 269 Bine
administratie constituirea CA din 26.09.2016 de modificare a componentei comisiei se detine.

Proces -verbal de alegere a
presedintelui CA

Proces verbal nr.1 din 03.10.2016. Intrebarea a 6 Tn ordinea de zi.

Ordinul directorului de numire a
secretarului CA

Ordinul directorului nr.130 din 06.01.2016 cu privire la numirea
secretarului CA.

Planul anul de activitate al CA

Planul anul de activitate al CA se detine, a fost aprobat la prima
sedinta a anului de studii 2017-2018, process verbal nr.1 din
28.09.2017.

Procese- verbale ale sedintelor CA

Continutul proceselor-verbale redau amanuntit ordinea de zi a
sedintelor. In baza analizei dosarului cu anexele proceselor-verbale s-




a constatat discutarea problemelor legate de: respectarea normelor
sanitaro-igienice, analiza frecventei si morbiditatii copiilor,
organizarea alimentatiei copiilor, organizarea si desfasurarea
procesului educational s.a.

Raportul de activitate al CA

Raportul de activitate al CA este examinat in cadrul sedintei
consiliului de administratie din 25.05.2017, process verbal nr.08.

Consiliul Planul de activitate al CP Planul de activitate al CP a fost examinat si aprobat in cadrul sedintei | Bine
profesoral Consiliului pedagogic din 25.09.2017, proces - verbal nr.01.
Proces- verbal de alegere a Proces- verbal de alegere a secretarului CP nr.1 din 25-09-2017.
secretarului CP
Registrul proceselor- verbale ale Registrul proceselor - verbale ale consiliului pedagocic este
CP numerotat, cusut si adeverit prin semnatura directorului institutiei.
Inscrierea proceselor verbale se realizeaza in baza structurii
recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor si semnaturile
secretarului si a presedintelui CP. Consiliile pedagogice se incep cu
aprobarea agendei, discutarea deciziilor aprobate la sedintele
anterioare.
Mapa cu note informative, rapoarte, | Mapa cu note informative, rapoarte, informatii se detine.
informatii, etc.
Consiliul de Ordinul cu privire la constituirea Consiliul de etica al institutiei de Bine
etica Consiliului de etica educatie timpurie a fost constituit prin

ordinal directorului nr.73 din 14.11.2016

Extrase din procesele-verbale ale
sedintelor:

Procesele-verbale ale organizatiei sindicale, adunarii generale a
parintilor, consiliului pedagogic si a consiliului de administratie
privind delegarea unui reprezentant in componenta Consiliului de
eticd al institutiei sunt prezentate.

Consiliul pedagogic

Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 1
din 25.10. 2016 Cu privire la delegarea a doua cadre didactice in
componenta Consiliului de etica .

Consiliul de administratie

Extras din procesul verbal nr.3 din 10.11.2016 al sedintei CA privind
delegarea unui reprezentant in componenta Consiliului de etica .

Organizatia sindicala

Extrasul din procesul-verbal nr.46 din 25.10.2016 al sedintei
organizatiei sindicale privind delegarea unui reprezentant in
componenta Consiliului de etica .

Adunarea generald a parintilor

Extrasul din procesul-verbal al sedintei generale a parintilor nr.1din
11.10.2016 Cu privire la delegarea unui membru in componenta
Consiliului de etica .




Regulamentul tip al Consiliului de
etica

Regulamentul tip al Consiliului de etica se detine.

Planul de lucru al Consiliului de
etica

Planul de activitate al Consiliului de etica se atesta, este aprobat in
sedinta consiliului de etica, proces verbal nr.1 din 14.11.2016.

Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de etica

Registru proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de etica se
atesta.

Ordin cu privire la interzicerea
colectarilor ilicite de bani

Este emis ordinul nr.56 din 16.10.2017 Cu privire la interzicerea
colectarilor ilicite de bani.
Ordinul este adus la cunostinta cadrelor didactice contra semnatura.

Registrul sesizarilor/petitiilor

Registrul sesizarilor/petitiilor se detine.
Consiliul de etica nu a inregistrat cazuri de sesizari/petitii.

Recomandari:

Perfectarea proceselor-verbale ale tuturor sedintelor in conformitate cu cerintele privind elaborarea actelor oficial-administrative.
Perfectarea notelor informative referitoare la evaluarea interna, elaborarea planurilor de masuri ameliorative.

Programul de | Progam de dezvoltare al institutiei

Progam de dezvoltare al institutiei prescolare elaborat si aprobat in

dezvoltare prescolare elaborat si aprobat sedinta consiliului de administratie, proces verbal nr.1 din
institutionala 03.10.2016.

Planul Planul anual de activitate elaborat Planul anual de activitate este aprobat in sedinta Consiliului
manallgerial in concordantd cu PDI si aprobat Pedagogic, proces verbal nr.1 din 25.09.2017. Planul anual are un
danua

continut structurat, consecutivitatea compartimentelor au o
continuitate in concordanta cu PDI si sunt respectate Recomandarile
la elaborarea planului anual de activitate al institutiei prescolare.

Planuri lunare | Planul calendaristic al directorului
de activitate conform ciclogramei

Planul calendaristic al directorului conform ciclogramei se atesta.

Planuri Planuri saptamanale
saptamanale
de activitate

Planuri sdptamanale se atesta.

Bine

Prezenta actelor legislative si normative in institutie

Familiarizarea | Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014
comunitatii cu

Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014 se atesta.

acte Codul muncii nr. 154 din 28.03.2003

Codul muncii nr.154 din 28.03.2003 se atesta.




legislative/nor
mative

Codului de etica al cadrului didactic nr. 861 din
07.09.2015

Codului de etica al cadrului didactic nr.
861 din 07.09.2015 se atesta.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 —
2020

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014
— 2020 se atesta.

Educatia 2020, aprobata prin Hotarirea Guvernului
nr. nr. 944 din 14 noiembrie 2014

Educatia 2020, aprobata prin Hotarirea Guvernului
nr. nr. 944 din 14 noiembrie 2014 se atesta.

Regulamentul institutiei de educatie prescolara,
aprobat prin decizia Colegiului  Ministerului
Educatiei nr. 8.5 din 16 decembriec 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul institutiei de educatie prescolara,
aprobat prin decizia Colegiului  Ministerului
Educatiei nr. 8.5 din 16 decembrie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare se atesta.

Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie
timpurie.

Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie
timpurie se detine.

Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din
invatamintul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei 454 din
31.05.2012.

Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere
din Tnvatamintul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei 454 din
31.05.2012 se detine.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice,

aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 336
din 03.05.2013.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 336
din 03.05.2013 se detine.

Instructiunea cu privire la Ocrotirea Vietii si Sanatatii
Copiilor. Ordinul MI si MS nr.239/380 din
01.11.1996

Instructiunea cu privire la Ocrotirea Vietii si
Sanatatii Copiilor. Ordinul MI si MS nr.239/380 din
01.11.1996 se detine.

Standardele de invatare §i dezvoltare pentru copilul
de 0-7 ani, aprobate prin decizia Colegiului
Ministerului Educatiei, 2010.

Standardele de invatare si dezvoltare pentru copilul
de 0-7 ani, aprobate prin decizia Colegiului
Ministerului Educatiei, 2010 se detin.




Standardele profesionale nationale ale cadrului
didactic pentru educatia timpurie, 2008.

Standardele profesionale nationale ale cadrului
didactic pentru educatia timpurie, 2008 se detin.

instrumer}tul de monitorizare si evaluare a copilului
in baza SIDC.

Instrumentul de monitorizare si evaluare a copilului
in baza SIDC se detine.

Metodologia de Tnscriere a copiilor in clasa I,

aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 202
din 19 aprilie 2015.

Metodologia de Tnscriere a copiilor in clasa |,
aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 202
din 19 aprilie 2015se detine.

Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatdmint in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al
copilului, aprobata prin ordinal Ministerului
Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013

Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Invatdmint
n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic al
copilului, aprobata prin ordinal Ministerului
Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013se atesta.

Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia social
a copiilor 1n situatii de risc si a copiilor separati de
parinti

Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia
social a copiilor in situatii de risc si a copiilor
separati de parinti se detine.

Regulamentul privind comunicarea intre institutiile
de invatamant si mass-media Tn cazurile care se
referd la copii, aprobata prin Ordinul ME nr. 60 din
07 februarie 2014.

Regulamentul privind comunicarea intre institutiile
de invatamant si mass-media in cazurile care se
referd la copii, aprobatad prin Ordinul ME nr. 60 din
07 februarie 2014, se detine.

Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de
invatdmint general, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr 163 din 23 martie 2015.

Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director si director adjunct in institutiile de
invatdmint general, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr 163 din 23 martie 2015 se
atesta.

Hotarirea Guvernului nr 370 din 12.04.2006 cu
privire la organizarea Concursului republican
“Pedagogul anului”

Hotarirea Guvernului nr 370 din 12.04.2006 cu
privire la organizarea Concursului republican
“Pedagogul anului” se detine.

Regulamentului privind cooperarea institutiilor de
invatamint cu asociatiile obstesti ale paringilor,
aprobat prinOrdinul ME Nr. 972 din 12.12.2011

Regulamentului privind cooperarea institutiilor de
invatamint cu asociatiile obstesti ale parintilor,
aprobat prinOrdinul ME Nr. 972 din 12.12.2011 se
atesta.




Analiza documentelor institutiei

Calificativ

Documentatia | Nomenclatorul documentatiei institutiei de educatie | Nomenclatorul se detine. Bine
institutiei timpurie aprobat de Consiliul Pedagogic.
Documentatia ce tine de serviciul personal:
- Dosarele personale; Dosarele personale sunt intocmite corect, conform
ultimilor cerinte
- Fisele de post; Fisele postului sunt aprobate de conducator si
semnate.
- Carnetele de munca; Inscrierile in carnetele de munca se fac corect.
- Registru de evidentd a circulatiei carnetelor de Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor se
munca; detine si se fac inscrierile correct.
- Registrul de ordine pentru activitatea de baza; Registrul de ordine pentru activitatea de baza se
detine si ordinile 1n el se Tntocmesc corect.
- Registrul de ordine de personal; Registrul de ordine cu privire la personal se detine
si ordinile la fel sunt intocmite corect.
- Registru de evidenta a ordinelor cu privire la Se detine.
personal;
- Registru de evidenta a ordinelor cu privire la Se detine
activitatea de baza;
- Cererile angajatilor privind concediul, transferul, Cererile angajatilor privind concediul, transferul si
demisia; demisia nu se inregistreaza.
- Contractele individuale de munca; Contractele individuale de munca se intocmesc
regulamentar.
- Registrul inregistrarii contractelor individuale de Se detine
munca;
-Tabelele lunare de evidenta a muncii salariatilor; Tabelele lunare de pontaj a salariatilor sunt
intocmite si transmise primariel
-Registrul de evidenta a orelor suplinite de catre Se detine
educatori.
Recomandairi: Sa se Intocmeasca registrul pentru inregistrarea cererilor angajatilor privind concediul, transferul si demisia.
Analiza documentatiei cabinetului metodic Calificativ
Documentatia | Regulamentul de organizare si functionare Regulamentul de organizare si functionare a Bine
metodistului Centrului Metodic Centrului Metodic se atesta.
Plan calendaristic al metodistului - conform | Plan calendaristic al metodistului - conform

ciclogramei se detine




ciclogramei

Acordurile de colaborare ale institutiei cu alti
parteneri educationali si programul activitatilor

Acordurile de colaborare ale institutiei cu alti
parteneri educationali nu se atesta.

Rapoarte, note informative, acte, ale
monitorizarii/evaludrii activitatii cadrelor didactice,
elaborarea planurilor de masuri ameliorative.

Rapoarte, note informative, acte, ale
monitorizarii/evaludrii activitatii cadrelor didactice
se atesta.

Rapoarte privind activitatea institutiei pentru anul de
studii

Rapoarte privind activitatea institutiei pentru anul
de studii se atesta.

Portofoliile cadrelor didactice

Cadrele didactice detin portofoliul personal pentru
dezvoltare profesionald, ca instrument care pune in
evidenta traseul de dezvoltare profesionala,
competentele/atitudinile dobandite in diferite
contexte si care contine materiale pentru toate cele
6 domenii de activitate.

Instrumente de monitorizare si evaluare a activitaii
cadrelor didactice

Instrumentul de evaluare este utilizat de doua ori pe
an. Formularul de culegere a datelor contine:
exemple de comportamente/activitati,
sarcini/contexte de Invatare/observate; - intrebari
adresate si raspunsuri ob{inute de la subiectul
evaludrii sau alte persoane, pentru aflarea anumitor
informatii referitoare la unii indicatori; - documente
analizate din care au fost culese informatii. n
rezultatul evaluarii cadrelor didactice sunt elaborate
rapoarte textuale cu stabilirea unor recomandari din
partea echipei manageriale si a unui plan de
dezvoltare profesionala de catre fiecare cadru
didactic.

Mapa cu rezultatele evaluarii copiilor. Rapoarte ale
educatorilor despre rezultatele evaluarii copiilor

Mapa cu rezultatele evaluarii copiilor, rapoarte ale
educatorilor despre rezultatele evaluarii copiilor se
atestd. Evaluarea este bazata pe observare
sistematica in timpul diferitelor momente ale
programului zilnic, pe dialogul cu périntii si pe date
confirmate din portofoliul copilului, fise etc.

Registrul de evidentd a activitatii metodice cu cadrele
didactice (seminarii, ore metodice, consultatii). Mapa

Registrul de evidenta a activitatii metodice cu
cadrele didactice (seminarii, ore metodice,
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cu materiale.

consultatii). Mapa cu materiale se atesta.

Registre de asistentd la activititi si momente de
regim pentru fiecare educator

Registre de asistenta la activitati si momente de
regim pentru fiecare educator se atesta.

Registru de procese verbale ale Sedintelor Metodice

Procesele verbale ale Sedintelor Metodice includ
chestiuni ce tin de discutarea, aprobarea, propuneri
de Tmbunatédtire a diverselor programe, curricule,
planuri de activitati, proiecte pentru publicare,
activitati ce tin de: asigurarea didactica a grupelor,
amenajari a diferitor concursuri, expozitii, panouri
informationale, elaborarea de materiale didactice.

Registrul proceselor verbale ale sedintelor generale
cu parintii

Registrul proceselor verbale ale sedintelor generale
cu parintii se detine.

Registrul de evidenta a literaturii stiintifico-metodice
si a materialelor repartizate (educatorilor, parintilor,
copiilor)

Registrul de evidenta a literaturii stiintifico-
metodice si a materialelor repartizate se atesta.

Fisier de evidenta a literaturii si a materialelor
didactice la ariile curriculare

Fisier de evidenta a literaturii si a materialelor
didactice la ariile curriculare se atesta.

Documentatia vizand atestarea cadrelor didactice

Documentele cu privire la atestarea cadrelor
didactice din gradinifa sunt intocmite conform
cerintelor stipulate in Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice.

Documentatia vizdnd formarea continua a cadrelor
didactice

Se detine graficul care se refera la formarea
continud pentru urmatorii 5 ani.

Documente (ordine, diplome, informatii etc) privind
participarea institutiei de Invatamant la diverse
concursuri, expozitii

Diplome ale cadrelor didactice de participare la
concursul Pedagogul anului, 2 cadre didactice
detinatoare de diploma MECCRM.

Recomandiri: Perfectarea notelor informative referitoare la evaluarea interna, elaborarea planurilor de masuri ameliorative.

Incluziunea copiilor cu CES

Calificativ

1. Evidenta copiilor cu CES

Evidenta copiilor cu CES se detine, 15 copii cu
CES au fost luati la evidenta.

Bine
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2. Incluziunea educationala

Copii cu CES sunt inclusi in procesul educational si
beneficiaza de serviciile de suport educational

3. Nr. copiilor evaluati de SAP

15

4. Nr. de copii referiti catre SAP pentru evaluarea complexa a
dezvoltarii

5

5. Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului

Se detine in mapa comisiei interdisciplinare

6. Rapoartele de evaluare complex de la SAP

15

Recomandiri: Realizarea activitdtilor de promovare a educatiei incluzive in comunitate.

Prevenirea violentei in institutia de invatamant

Calificativ

Organizarea
institutionala
n scopul
prevenirii si
asistentei
copiilor in
cazurile de
abuz,
neglijare,
exploatare si
trafic al
copilului

Ordin privind desemnarea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Este emis ordin nr.132 din 06-01-2017 privind
desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Fise de post ale salariatilor.

Se constata: fisele de post ale angajatilor sunt
reactualizate si racordate la cerintele art. 135,136
din Codul educatiei, art. 7 pct.3 si art. 9 pct. 3 din
Codul de etica.

Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru salariatii
din institutie.

Fisele de sesizare sunt accesibile pentru salariatii
din institutie.

Masuri de asigurare a securitatii spatiului: - conditii
fizice; - persoana de serviciu la intrare; - registrul de
evidentd a persoanelor care viziteaza institutia de
invatamant.

Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza
institutia de nvatamant se detine.

Demersuri catre APL, Comisariatul de politie.

Demersuri catre APL, Comisariatul de politie nu
sunt Tnregistrate.

Fotografii de la activitati de informare Informatii in

mass-media, radio/TV locale/pagina web a institutiei.

Fotografii de la activitati de informare Informatii in
mass-media, radio/TV locale/pagina web a
institutiei nu se detin.

Informatii pe panoul de afisaj/site-ul/ gazeta/ revista
institutiei.

Panoul de afisaj este lucrativ, completat cu
informatii de ordin intern care asigurd transparenta

.....

privind implementarea prevederilor Codului de

Bine
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etica.

Informarea salariatilor despre prevederile prezentei
proceduri la momentul angajarii si la Tnceputul
fiecarui an scolar.

Procese verbale despre informarea salariatilor
despre prevederile prezentei proceduri la momentul
angajarii si la inceputul fiecarui an scolar nu se
atesta.

Prevederile de referinta in planurile de activitate a
CA, CP, CE, CPr pentru combaterea/profilaxia
infractiunilor.

CA- process verbal nr.4 din 18.01.2017
CP —proces verbal nr.1 din 25.09.2017

CE —proces verbal nr. 3 din 13.02.2017
Adunare de parinti —proces verbal nr .1 din
18.01.2017

Procesele — verbale ale sedintelor CP, CA cu parintii.

Tematici cu protectia vietii si sanatatii copiilor a
fost in ordinea de zi pentru sedinta CA din
26.10.2017, proces - verbal nr.2; analiza frecventei
si morbiditatii,traumatismului,dispanserizarii
copiilor; formarea deprinderilor cultural igienice si
morale la copii s-a analizat in sedinta CA din
18.01.2017, proces verbal nr.4. In cadrul sedintelor
cu parintii a fost protocolat subiectul referitor la
aducerea la cunostinta a alocatiilor bugetare in
sedinta din 18.01.2017, proces verbal nr.2.

Registrul de evidenta privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului Nr. de
sesizdri/Fise de sesizari.

Registrul de evidenta privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului se
detine.

Actiuni de identificare, Inregistrare si interventie in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului conform procedurii a) plan individualizat de
asistentd b) plan de interventie.

Cazurile de abuz nu sunt.Exemple de plan
individualizat se detine

Registru de evidenta a cazurilor examinate.

Registrul se detine, cazurile Inregistrate nu sunt.

Recomandari: Monitorizarea aplicarii Metodologiei ANET.

Domeniul C. Curriculumul si modalitati de implementare a acestuia.
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Aplicarea curriculumului

Calificativ

Curriculum national

Implementarea principiilor educatiei centrate pe copil in institutie, continua in baza
Curriculumului educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica
Moldova. Cadrele didactice respecta toate nivelurile proiectarii didactice la grupa (proiectarea
anuala, proiectarea tematica, saptamanala si zilnicd). La capitolul ,,proiectarea anuala” se
mentioneaza: educatorii au repartizat obiectivele de referinta pe arii curriculare, CUNOSC
necesitatile individuale de dezvoltare a fiecarui copil din grupa sa pentru a crea conditii optime
de dezvoltare a acestora, ofera conditii egale de dezvoltare a tuturor copiilor, inclusiv, celor cu

necesitati educationale speciale.

Scrisoarea metodica

Organizarea procesului educational este in conformitate cu Reperele metodologice privind
organizarea procesului educational in institutiile de educatie timpurie in anul de studii 2017-

2018.

Bine

Planificarea nvatarii

Unitatile tematice planificate sunt aprobate prin semnatura directorului. Planificarea
saptamanala a activitatilor se face de catre fiecare cadru didactic si sunt incluse: respectarea
regimului zilnic; activitati de miscare, imbinarea echilibrata a activitatilor de predare

cu cele de invatare; imbinarea activitatilor didactice cu cele distractive; imbinarea activitatilor
frontale cu cele in grup mic si individuale.

Organizarea mediului

Mediul educational stimuleaza copilul la actiune. Panourile Calendarul naturii, Calendarul
zilei, Dispozitia mea, Eu sunt azi aici, Bursa Muncii sunt prezente in mediul educational al
grupei. Tot ce este plasat pe peretii grupei au un scop bine determinat, strans legat de ceea ce
copiii studiazd la un moment dat. Spatiile grupei sunt repartizate in centre de activitate / arii de
stimulare (Biblioteca, Casa/Joc de rol, Blocuri / Constructii, Stiinta, Arte, Nisip si apd, Jocuri
de masa. Materialele din centrele/ariile deschise sunt atent alese, in stransa corelare cu tema
sdptamanii sau cu tema proiectului aflat in derulare.

Evaluarea invatarii

Observarile cadrului didactic vizeaza compartimentele care apartin domeniilor de dezvoltare din
Standardele de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pdnd la 7 ani. Monitorizarea

progresului invatarii si dezvoltarii copilului se inregistarza in Fisa individuald de monitorizare si

evaluare a copilului conform celor trei perioade de varsta: 1,5-2-3 ani; 3-4-5 ani; 5-6-7
ani.Cadrul didactic detine un registru/dosar cu datele culese In urma observarii copilului.

Activitati asistate

Nr. de activitati asitate

Calificativ Foarte bine

Calificativ Bine

Calificativ satisfacator

18

6

12

0
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Monitorizarea evaluarii Domeniul A 90,6
dezvoltarii copilului in baza SIDC Domeniul B 71,0
si in baza IMEDC Domeniul C 65,5
Domeniul D 70,5
Domeniul E 61,4

Recomandari:

Elaborarea planificarii in parteneriat cu parintii,

A exploata oportunitatile de invatare care apar inopinat si care suscita interesul copiilor, pentru a le dezvolta limbajul, a invata noi concepte si
deprinderi.

Aplicarea eficient a Instrumentul de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de la 1,5 la 3 ani in baza SIDC.

Motivarea cadrelor didactice pentru aspirarea la gradul didactic I.

Domeniul D. Organizarea alimentatiei copiilor.

Alimentatia copiilor Calificativ

Nr. total copii care se | Nr. copiilor care se | Realizarea  normelor  financiare | Realizarea normelor naturale | Bine

alimenteazi alimenteaza gratuit /Media n zi pentru un copil/
386 23 Grupa de cresa: 88%
Buget-11,40

Mijloace speciale-5,70
Grupe prescolare:
Buget-14

Mijloace speciale-7

Doc‘umenta‘lti‘e: o . Ordinul Ministerului Sanatatii nr.638 din 12 august 2016 Cu privire
Ordinul Ministerului Sanatatii nr.638 din 12 august la implementarea Recomandarilor pentru un regim alimentar sandatos

2016 Cu privire la implementarea Recomandarilor si activitate fizica adecvata in institutiile de invatamant se detine.
pentru un regim alimentar sandtos si activitate fizica

adecvata in institutiile de invatamant,

Ordinllll‘Ministerului Educa;i@ nr.42 din 3(‘)-01-20‘17 Ordinul Ministerului Educatiei nr.42 din 30.01.2017 Cu privire la
Cu privire la normele financiare pentru alimentafia | pormele financiare pentru alimentatia copiilor/elevilordin institutiile

copiilor/elevilordin institutiile de invatamant de invatamant se define.

Or_dinul Agentiel Na;i_onale pentru Siguranta Ordinul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor nr. 144 din
Alimentelor nr. 144 djn 07.06. 2016 pentru 07. 06. 2016 pentru aprobarea Recomandarilor—cadru pentru definirea
aprobarea Recomandarilor —cadru pentru definirea calitatii produselor alimentare admise pentru achizitii publice de

calitatii produselor alimentare admise pentru achizitii | hroduse in scopul organizarii alimentatiei in institutiile educationale
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publice de produse in scopul organizarii alimentatiei
in institutiile educationale.

se detine.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12. 08.
2016 cu privire la implimentarea Recomandarilor
pentru un regim alimentar sanatos si activitate fizica
adecvata in institutiile de invatamant din RM

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12. 08. 2016 cu privire la
implimentarea Recomandarilor pentru un regim alimentar sanatos si
activitate fizica adecvata in institutiile de invatamant din RM se
detine.

Produsele alimentare promovate, limitate, interzise
in institutiile de invatamant general

Produsele alimentare promovate, limitate, interzise in institutiile de
invatamant general se detine.

Meniu model pentru 10 zile, aprobat de catre Centrul
de Sanatate Publica;

Meniurile pentru alimentatia copiilor sunt intocmite Tn baza meniului
model, elaborat anual pentru 10 zile si coordonat cu Centrul de
Sanatate Publica Floresti.

Meniul de repartitie zilnic, semnat de catre bucatar,
asistentul medical si managerul institutiei.

Meniul de repartitie zilnic, semnat de catre bucatar, asistentul medical
si managerul institutiei se atesta.

Probe diurne conform meniurilor zilnice colectate de
catre asistentul medical;

Zilnic se colecteaza probe diurne conform meniurilor de repartitie,
care sunt pastrate in frigider la temperatura 0 + 4°C. Probele diurne se
colecteaza in cantitatea: bucatele portionate — in cantitate deplina;
gustarile reci, felul I, garniturile, felul III, alte bucate — nu mai putin
de 100 gr.

Comisia de triere, aprobata prin ordin al directorului

Comisia de triere, aprobata prin ordinul directorului se detine.

Registru de evidentd a materiei prime rebutate,
completat de seful de deposit

Registru de evidenta a materiei prime rebutate, completat de seful de
deposit se detine.

Registru de rebutare a bucatelor gata, completat de
comisia de triere

Registru de rebutare a bucatelor gata, completat de comisia de triere
se detine.

Lista de acumulare a produselor alimentare,
completatd zilnic de asistentul medical

Lista de acumulare a produselor alimentare, completatd zilnic de
asistentul medical se detine.

Fise tehnologice de preparare a bucatelor

Sunt elaborate fise tehnologice pentru toate bucatele preparate dupa
modelul figei tehnologice prezentat in anexa 5 RS.

Recomandari: Respectarea normelor naturale la urmatoarele produse: fructe proaspete, fructe uscate, oua, peste.

Deservirea medicala din institutia de educatie timpurie

Calificativ
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Fisa postului asistentului medical din institutie

Fisa postului asistentului medical din institutie se atesta.

Plan de activitate a asistentului medical

Plan de activitate a asistentului medical se atesta.

Program de activitate al serviciului medical

Program de activitate al serviciului medical se detine.

Dispozitive medicale, mobilier, vesela, ustensile si
lingerie, produse parafarmaceutice si dezinfectanti,
medicamente, conform Regulamentului Sanitar
pentru institutiile de educatie timpurie

Cabinetul medical este dotat partial cu dispozitive medicale, mobilier,
veseld, wustensile si lingerie, produse parafarmaceutice si
dezinfectanti, medicamente, conform Regulamentului Sanitar pentru
institutiile de educatie timpurie.

Documentatia medicala din institutie:

1.Fisa de evidenta a vaccinarilor (f-063/e);

Fisa de evidenta a vaccinarilor (f-063/¢) se detine.

2. Registrul de evidenta a bolilor infectioase (f-
060/e);

Registrul de evidenta a bolilor infectioase (f-060/¢) se detine.

3. Registrul de proceduri;

Registrul de proceduri se detine

4. Registrul de evidenta a copiilor din grupe;

Registrul de evidenta a copiilor din grupe se detine.

5. Registrul privind efectuarea filtrului de dimineata;

Registrul privind efectuarea filtrului de dimineata se detine.

6. Registrul de evidentd a examenului medical al
personalului;

Registrul de evidentd a examenului medical al personalului se detine.

7. Registrul de evidenta a copiilor cu maladii
cronice;

Registrul de evidenta a copiilor cu maladii cronice se detine.

8. Registrul ,,Sanatatea”;

Registrul ,,Sanatatea’’ se detine.

9. Registrul de evidentd zilnica a temperaturii aerului
din salile de joc;

Registrul de evidenta zilnica a temperaturii aerului din salile de joc se
detine.

10. Registrul produselor alimentare.

Registrul produselor alimentare se detine.

Bine

Recomandiri: Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului Sanitar pentru institutiile de educatie timpurie.

Asigurarea transparentei alocatiilor bugetare

Bugetul afisat pe panoul informational al institutiei:
Bugetul institutiei (planificat/executat), donatii

Bugetul este afisat pe panoul informational al institugiei.

Procese-verbale ale Consiliului de administratie

Procese-verbale ale Consiliului de administratie in cadrul cdrora s-a
discutat bugetul institutiei se atestd. S-a analizat in cadrul sedintei
CA din 18.01.2017, proces verbal nr.4.

Bine
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Procese-verbale ale sedintelor cu parintii

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul carora s-a discutat
bugetul institutiei se atestd. In cadrul sedintelor cu parintii a fost
protocolat subiectul referitor la aducerea la cunostintd a alocatiilor
bugetare in sedinta din 18.01.2017, proces verbal nr.2.

Registrul bunurilor materiale

Registru de evidenta a bunurilor materiale este perfectat conform
cerintelor (cusute, numerotate paginile si sigilate). Verificarea
datelor contabile cu evidenta bunurilor materiale din registrele de
evidenta a bunurilor materiale se efectueaza de catre contabilitatea
APL Floresti. Cu persoanele responsabile sunt incheiate contracte de
raspundere materiald.Evidenta bunurilor materiale din sursele
bugetare si extrabugetare se duce inregistrul de evidenta.
Inventarierea anuald a bunurilor materiale s-a efectuat la farsitul
anului de catre contabilul APL, divergente nu s-au depistat.

Recomandari:

Identificarea resurselor financiare extrabugetare in scopul executarii lucrarilor de reparatii si procurari de materiale didactice.

Domeniul E. Parteneriate educationale

Parteneri educationali Calificativ

Acorduri de parteneriat Existd un parteneriat cu institutiile de educatie timpurie nr.2 si 9 Bine

Demersuri Floresti, Scoala Primara si alte institutii din raion, parintii, APL.

Devizuri de cheltuieli APP fondata si inregistrata juridic in anul 2008.

. Lo 2016- deschiderea serviciilor de educatie incluziva cu ajutorul
Proi implimen . . ’
© eCt? plimentate financiar AO LUMOS si CR.

Foto, video

Propuneri:

Identificarea potentialilor parteneri de catre institutia de educatie timpurie.

Incheierea acordurilor de colaborare intre institutie si alti parteneri.

Parteaa IV-a Calificativ
final

CONCLUZII
BINE

Activitatea cresei —gradinite Licurici nr.7 Floresti se desfasoara in baza documentelor de politica educationala ce vizeaza
domeniul educatiei timpurii. Documentatia institutiei se gestioneaza conform nomenclatorului. Organele de conducere,

Consiliul de Administartie si Consiliul Pedagogic se desfasoara conform planului de activitate al institutiei.

In institutie predomind un climat psihologic favorabil, cadrele didactice dau dovada de profesionalism, au frecventate
cursuriile de formare continud, dispun de gradul didactic II, participa activ la concursurile raionale, cu diferite informatii,
experiente in cadrul seminarelor raionale. Educatorii cunosc si aplica corect SDIC. Administratia institutiei mobilizeaza

cadrele didactice la realizarea obiectivelor unui preces educational de calitate.

18




Ex: Calin Lilia, Specialist principal DGE Floresti
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