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ARGUMENT

In conceperea planului de activitate al Directiei Generale Educatie (in continuare DGE) pentru anul scolar 2018-2019, s-a tinut cont de directiile
reformei invatamantului, rezultate din documentele Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educatia-2020”Strategia de Dezvoltare a raionului Floresti, Planul de Dezvoltare Strategica al DGE, Raportul asupra starii sistemului educational
n anul de studii 2017-2018 cu analiza indicatorilor de performanta.

CADRUL LEGAL

Politica educationala a sistemului de invatdmant raional se realizeaza in baza cadrului legislativ si normativ ce reglementeaza organizarea si
desfasurarea procesului educational, racordat la cerinfele europene:

- Constitutia Republicii Moldova

- Codul Muncii al Republicii Moldova; Codul Educatiei al Republicii Moldova.

- Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”

-Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-2020, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 816/2018
- Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din Republica Moldova

- Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti

- Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

- Legea nr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

- Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020 Cadrul de referinta al educatiei timpurii din Republica
Moldova. Aprobat la Consiliul National pentru curriculum (Ordinul MECC nr. 1592 din 25.10.2018);Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de
la nastere pana la 7 ani, revizuit si dezvoltat. Aprobat la CNC (Ordinul MECC nr. 1592 din 25.10.2018); Standardele profesionale nationale ale cadrului
didactic pentru educatia timpurie, Chiginau 2008;Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 1,5-7 ani in baza Standardele;
Standarde minime de dotare a institutiei de educatie timpurie (aprobat prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017);

- Alte acte legislative si normative. Deciziile adoptate in perioada de referinta de Consiliul raional Floresti




Planul managerial al Directiei Generale Educatiei pentru anul de studii 2019 — 2020 stabileste directiile si obiectivele de dezvoltare pe termen scurt
(un an) a sistemului educational raional si identifica masurile si actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Directia Generala Educatie Floresti doreste sa devina un garant al calitatii si eficientei procesului educational, prin
formarea continud a cadrelor didactice, prin crearea unui climat de munca stimulativ, prin stimularea creativitatii,

VIZIUNE dezvoltarea relatiilor de colaborare, precum si prin asigurarea unei bune comunicari strategice interinstitutionale.
Directia Generala Educatie Floresti va realiza activitati de indrumare, coordonare si control , promovand politicile
TETUNE Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, cu scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale,

imbunatatirea si eficientizarea continua a sistemului educagional raional i compatibilizarea acestuia cu sistemele
europene.

II.ANALIZA SITUATIEI ACTUALE
2.1. PASAPORTUL SISTEMULUI EDUCATIONAL RAIONAL

Sistemul educational al raionului este reprezentat de 90 institutii de Invatamant general: 7 licee, 6 scoli primare, 31 gimnazii, 41 institutii de educatie
timpurie, 5 Centre Comunitare, un Centru de Creatie al Copiilor si o Scoala Sportva Floresti

Tn sistemul educational raional activeaza 1038 cadre didactice , dintre care: 194 cadre didactice in institutiile de educatie timpurie, 844 cadre didactice in institutiile
de invatamant primar si secundar; directori de IET -46; directori de scoli primare- 6 , directori de gimnazii- 30, directori de licee- 7.

Numiir de copii / elevi In raionul Floresti:

De varsta antepreScolari /prescolara In invatimantul primar -3250 elevi in invatamantul liceal-488 elevi
(0-6/7ani): invatimant gimnazial:- 3878 elevi
- 5126c¢opii pe teritoriu; Total: 7128 elevi

- in IET-(0-6/7 ani)-3098 copii




2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN (Analiza SWOT)

Domeniul: Management si resurse umane

PUNCTE FORTE:

Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei;

Abilitati de planificare ale majoritatii managerilor institutiillor de
invatamant general

Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de
lucru motivant;

Participarea cadrelor didactice la perfectionari prin grade didactice si
cursuri de formare;

Organizarea seminarelor, comisiilor metodice la nivel de institutie si la
nivel DGE;

Implicarea unor cadre didactice in actiuni de promovare a copiilor cu
aptitudini speciale;

Organizarea odihnei de vara in Tabara de odihna ,,Prietenia”

PUNCTE SLABE:

Numarul scdzut de elevi in clasele primare, denotd cresterea nr. de clase cu
instruire simultand in 19 din 43 institutii (44%) ;
Doar la 3 discipline scolare toate cadrele didactice detin specializarea necesara.

188 cadre didactice de varsta pensionara, sau 22%.

Numarul mic de psihologi scolari in institutii, in 11 din 43 institutii, sau in
26%; nmumarul mic de asistenfi medicali, in 26 institutii, sau in 55% din
Institutii;

Slaba preocuparea a managerilor scolari de atragere a investiiilor, achizitiilor
si donatiilor din proiecte;

Dezinteres pentru studii universitare si postuniversitare a personalului didactic
din IET;

Motivatia scazutd pentru invatare la elevi.

OPORTUNITATI:

Varietatea proiectelor promovate de Ministerul Educatiei si ONG —uri
orientate spre dezvoltarea profesionala a cadrelor managerial si didactice;
Politici de sustinere a tinerilor specialisti angajati in invatdmant;

Existenta cadrului legal de selectare a cadrelor manageriale prin concurs;
Stimularea interesului pentru studii la elevi de catre parinti si cadre
didactice.

RISCURI:

Calitatea procesului educational este influentat negative de existenta claselor
simultane, predarea materiilor de studii de catre nespecialisti,

Dezinteresul tinerilor specialisti fatd de incadrarea in sistemul educational;

Imposibilitatea asigurarii cu cadre didactice la disciplinile de studii din cauza
nr. mic de tineri specialisti care se incadreaza in sistemul educational,

Lipsa motivatiei cadrelor pentru profesia didactica.




Domeniul: Curriculum -monitorizare si control.

PUNCTE FORTE:

Subiecte incluse in planul managerial al institutiilor educationale si la
nivelul fiecarei comisii metodice , axate pe implementarea corecta si
eficientd a curriculum-ului;

Existenta Curricula disciplinare si pentru orele optionale;Elaborarea si
implimentarea PEI pentru elevii cu CES;

Existenta manualelor si auxiliarelor —suport pentru implementarea
curriculumului; Desfasurarea de activitati suplimentare cu elevii, in
vederea obfinerii de performante la concursurile si olimpiadele nationale;
Desfasurarea de activitati extrascolare si existenta unui numar mare de
elevi premianti la concursurile organizate;

Existenta planificarilor anuale, semestriale si a unitatilor de invatare
conform prevederilor in vigoare; Comisii metodice organizate pe
discipline scolare pentru formarea continua a cadrelor
didactice/organizarea procesului educational la disciplinele de studii.

PUNCTE SLABE:

Lipsa manualelor scolare la clasele unde se implimenteaza curricula
diciplinare, editia 2019;

Slaba preocupare din partea unor cadre manageriale cat priveste activitatile de
monitorizare si control la nivelul institutiei;

Dificultati in elaborarea orarului orelor optionale, ce includ elevi din diferite
clase;

Activitate superficiald a multor Comisii la nivelul institutiilor educationale.

OPORTUNITATI:

Existenta diferitor surse de informare pentru cadrele didactice in scopul
planificarii demersului didactic;

Participare in diferite activitati de formare/informare privind
implementarea curricula disciplinare, editia 2019;

Intensificarea activizatilor de monitorizare si control din partea echipelor
manageriale in scopul implementarii calitative a curricula disciplinare.

RISCURI:

Superficialitate in implementarea curriculumului scolar din lipsa cadrelor
calificate pentru unele discipline de studii;

Baza materiala insuficienta nu permite realizarea tuturor solicitarilor pentru
implementare reusita a curricula; Numarul claselor multimedia este insuficient.

Disponibilitate scazuta a parintilor pentru problemele de educatie ale
propriilor copii.




Domeniul: Infrastructura si reteaua institutiilor de invatamant

PUNCTE TARI:

15 Scoli de circumscriptie ce presteaza servicii de educatie pentru
elevii din localitatile arondate;

Sunt transportati elevii din localitatile arondate spre scolile de
circumscriptie, cu utilizarea celor 15 autobuze arendate/ scolare;
Blocuri scolare renovate: sdli de clasa reparate calitativ; Sali de sport
in 33 scoli dotate cu utilaj special, terenuri de sport ;

Cantine scolare in toate institutiile educationale din raion;

PUNCTE SLABE:

Lipsa IET 1n 18 localitati ale raionului. Micsorarea populatiei scolare conduce la
optimizarea retelei scolare raionale;Cresterea numarului de scoli cu instruire
simultand 1n invatdmantul primar si calitatea predarii in aceste clase;

Imposibilitatea dotarii cabinetelor de studii in conformitate cu standardele in
vigoare;Lipsa rampelor de acces, a blocului sanitar adaptat, posibilitati limitate de
deplasare in cadrul blocului de studii pentru copiii cu dificultati locomotorii din
institutiile scolare;

Imposibilitatea respectarii optime a Regulamentului cu privire la transportarea
elevilor: 5 autobuse fara dotéarile necesare, lipsa statiilor de oprire , implicarea
minima (sau neimplicarea ) a APL I in asigurarea conditiilor de transportare; Starea
precara a drumurilor de acces si imposibilitatea transportarii elevilor in conditii
meteo dificile; Lipsa alimentarii elevilor transportati.

OPORTUNITATI:

Optimizarea retelei scolare prin organizarea structurilor de
invatamant fara statut de persoana juridica, ca subunitati ale unor
unitati de invatamant cu personalitate juridica.

Atragerea surselor extrabugetare/donatii in scopul deschiderii IET in
toate localitatile raionului, dotarii cabinetelor de studii, procurarii de
autobuse scolare.

RISCURI:

Impactul problemei demografice influeteaza reteaua institugiilor de invatamant, cu
efect imediat asupra liceelor din localitatile rurale: /se planifica a deschide clase de-
a X-ain 6 licee din cele 7 existente; se impune o redimensionare a retelei
institutiilor de Invatamant, in special cele cu un numar mic de elevi;

Morbiditatea generald n randul elevilor transportati poate creste si influenta
negativ asupra starii generale a copiilor, cu efecte pe termen lung.

Ingradirea accesului la educatie pentru elevii cu CES din cauza lipsei adaptarilor
ambientale necesare in institutiile de invatamant.Nivelul calitatii serviciilor
educationale unul scdzut din cauza lipsei de dotari in cabinetele de studii.




Domeniul: Parteneriat si relatii comunitare

PUNCTE TARI:

Implicare activa a parintilor in sedinte cu parintii, organizate in
institutiile scolare cu dezbaterea problemelor si identificarea
necesitatilor prioritare incluse spre solutionare ;

Desfasurarea unor actiuni raionale cu implicarea parintilor, APL1,
Implicarea DGE in probleme examinate de Directia Asistenta Sociala si
protectie a familiei, ce au in vizor protectia copilului aflat in dificultate;
Parteneriat cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de
spectacole;

Tntalniri si consultari periodice cu comitetele parintesti organizate in
fiecare institutie educationala;

Implicarea parintilor in activitatea Consiliului de Administratie al scolii.

PUNCTE SLABE:

Insuficient se asigurd transparenta decizionala 1n gestionarea bugetului
institutiilor scolare;

Insuficientd implicare a parintilor in problemele scolii;

Indiferenta APL 1 fata de parintii, ce lasa fara supraveghere si pleacd la munci
peste hotare;

Dezinteresul comunitatii fatd de problemele din sistemul educational.

OPORTUNITATI:

Implicare in activitati de voluntariat, proiecte in parteneriat cu
reprezentantii APL I, agenti economici, parintii, elevii.

Organizarea si derularea de concursuri si proiecte educationale pentru
copii /elevi;

Realizarea schimburilor de experienta cu parteneri din tara si strainatate.

RISCURI:

Lipsa transparentei in gestionarea bugetului institutiilor ordonatoare secundare
de buget implica indoiala in relatiile cu comunitatea;

Lipsa unor reglementari a actiunilor de parteneriat creaza discordanta,
incomodidati in solutionarea problemelor;

Neimplicarea /slaba implicare a comunitatii in procesul de planificare/
prognozare a activitatii institutiei educationale.




III. DIRECTII DE PERSPECTIVA

e Extinderea accesului la educatia timpurie de calitate, inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale, asigurarea conditiilor si
implementarea actiunilor in vederea reducerii abandonului scolar in invatdmantul primar si secundar general;

e Asigurarea calitatii in implementarea curriculumului la disciplinele scolare;

e Asigurarea sistemului educational raional cu cadre didactice si manageriale calificate, motivarea cadrelor didactice pentru recalificare
profesionala;

e Formarea continud a cadrelor didactice si manageriale iIn management educational/ didactica disciplinei/ implimentarea TIC, inclusiv in
asistarea copiilor cu CES;

e Optimizarea retelei institutiilor de invatamant din raion si modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a scolilor de
circumscriptie;

e C(rearea a 1 centre de resurse pentru educatia incluziva in institutiile de Invatamant primar si secundar; crearea a 2 servicii de educatie
incluziva in IET;

e Asigurarea incluziunii educationale a copiilor cu domiciliul in localitatile raionului

e Dotarea institutiilor de invatdmant conform prevederilor Standardelor minime de dotare a cabinetelor de studii;

e Instituirea unitatilor de psiholog scolar in toate scolile de circumscriptie si in 5 IET;

e Promovarea parteneriatelor pentru educatie.

Parteneri educationali ai DGE

e Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii e US”A.Russo” Balfi

e Institutul de Stiinte ale Educatiei e (Consiliul Raional Floresti

e AO LUMOS e Directia Finante

e Pro Didactica e Directia ASPF

e Institutul de Formare Continua e APL

e US”[.Creanga” Chisinau e Institutiile de invatamant

e USM Chiginau e O.N.G.-uri, asociatii si fundatii non-profit
e UST Chisinau e Asociatiile de Par




IV. PLANIFICAREA OPERATIONALA

4.1.Sedintele Consiliului raional Floresti

Chestiuni examinate Termen de Responsabili
realizare
Cu privire la aprobarea taxei lunare de cazare in caminele pentru elevi. Septembrie Sarban
Cu privire la pregatirea institutiilor catre anul scolar 2019-2020.
Cu privire la pregatirea institutiilor de Invatamant catre sezonul rece. Octombrie Tertea T
Cu privire la crearea centrelor de resurse pentru EI. Balan A
Cu privire la aprobarea bugetului pe anul 2020. Noiembrie Tertea T
Optimizarea retelei institutiilor de invatamant primar si secundar. Decembrie Tertea T
Cu privire la aprobarea programului de activitate al Consiliului raional Floresti pentru 2020. Novac L
Cu privire la stabilirea burselor de performanta a elevilor dotati pe anul 2019. Martie Pantaz D
Cu privire la totaluri concursului raional ,, Pedagogul Anului’- anul 2020 Pantaz D
Cu privire la organizarea si desfasurarea odihnei in perioada estivala 2020. Aprilie Vrabie T
Cu privire la casarea unor mijloace fixe lunie Sarban V
Grigoritchi L
Cu privire la respectarea normelor de alimentare a copiilor in IET August Calin L

4.2.Chestiuni pentru examinare la sedintele Consiliului de Administratie
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Nr. Chestiuni Luna Responsabili

crt.

1. Cu privire la totalurile admiterii in liceele raionului. septembrie Novac L
Cu privire la pregatirea institutiilor de invatdmant pentru anul de studii 2019-2020. Sarban V

2. Cu privire la propunerile pentru decernarea diplomelor cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor Tertea T
din invatamant.

Cenusa N

Cu privire la asigurarea cu cadre didactice a institutiilor de invatamant general din raion.

3. Pantaz D.
Cu privire la numarul de copii/elevi In grupe/clase pentru anul 2019-2020.

1. Cu privire la asigurarea functionalitatii institutiilor de Invatamint n perioada rece a anului. octombrie Sarban V
Cu privire la organizarea transportarii elevilor catre scolile de circumscriptie.

2. Scolarizarea elevilor de varsta 6(7)- 16 ani. Novac L

1. Cu privire la rezulatetele vizitelor de monitorizare in institutiile de invatamant general. Costatari si noiembrie Novac L
Recomandari.

1. Totalurile tezelor semestriale (de iarna). decembrie Novac L

1. Totalurile procesului educational I sem. a anului scolar. lanuarie Novac L

2. Respectarea actelor normative cu privire la institutionalizarea copiilor cu CES si asigurarea de sanse GrozaT
egale la educatie pentru copiii cu CES

3. Pantaz D
Organizarea Concursului « Elevi dotati »

1. Totalurile activitatii financiare a DGE 1n anul 2019. februarie Tertea T

2. Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de alimentare a elevilor. Pantaz D

1. Cu privire la rezulatetele vizitelor de monitorizare in institutiile de invatamant general. Costatari si martie Novac L

Recomandari

10
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1 Cu privire la Planul de actiuni referitor la organizarea si desfasurarea eficienta a examenelor de aprilie Tertea T
absolvire a treptelor de scolaritate.
2 Pantaz D
Cu privire la aprobarea numarului de clase si unitati de personal
1. Totalurile procesului de atestare a cadrelor didactice / manageriale mai Pantaz D
Totalurile tezelor semestriale (de vard), Novac L
2. Cu privire la totalurile olimpiadelor raionale si republicane,editia 2020.
Cu privire la scolarizarea elevilor varsta 6(7)- 16 ani. Balan A
Cu privire la instruirea la domiciliu a elevilor.
Cu privire la organizarea si desfasurarea lucrarilor de reparatie curenta si capitald in institutiile de Sarban V
invatamant.
1. Totalurile procesului educational pe anul de studii 2019-2020. iunie Novac L
1. Cu privire la realizarea planului de activitate al DGE pentru anul de stuii 2019-2020. august Tertea T
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea Conferintei raionale a cadrelor didactice. Novac L
Pantaz D
4.3.Sedinte de lucru/sesiuni de formare/informare cu directorii din institutiile de invatAimant primar, secundar si extrascolar
Nr. | Problema examinatd Forma de realizare Termen de Responsabili
d/o realizare
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1. Prioritati in eficientizarea sistemului raional de educatie in anul de studii | Sedintd de lucru septembrie Tertea T.
2019-2020. Planificarea operationald a activitatilor/actiunilor.
2 Novac L
Implementarea curricula dezvoltate/reconceptualizate si a produselor
curriculare; Pantaz D
3 Implementarea Planului sectorial anticoruptie in domeniul educatiei Cenusa N
4 pentru anii 2018-2020. Sarban V
5 Cu privire la prevenirea abandonului i absenteismului scolar.
6 Cu privire la suprasarja didactica in institutiile de invatdmant.
Cu privire la asigurarea transportarii elevilor in institutiile de
invatamant.
Cu privire la procesul de echivalare si recumoastere a perioadelor de
studii ale elevilor, efectuate peste hotare.
1 Pregitirea institutiilor de Invatdmant in noul an de studii 2019-2020 siin | Sedinta de lucru octombrie Tertea T.
perioada rece a anului;
Sarban V
Cu privire la rezultatele evalurilor nationale, sesiunea 2019.
2 Novac L.
Cu privire la organizarea si desfasurarea intrunirilor metodice
zonale/raionale. Pantaz D.
3 Cu privire la rezultatele activitatilor de monitorizare in institutiile de
4 invatamant. Constatari si recomandari.
1 Cu privire la desfasurarea procesului de alimentare a elevilor/ elevilor Sedinta de lucru noiembrie Tertea T.
transportati.
2 Cenusa N.
Cu privire la Politica de Protectie a copilului.
Balan A

Cu privire la necesarul de cadre in anul 2020-2021.
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1 Cu privire la asigurarea vietii si sandtatii copiilor, crearea si mentinerea | Sedinta de lucru
conditiilor optime in institutiile de invatamant in perioada vacantei de )
iarna. decembrie T.Tertea
2 Examene si evaluiri nationale. L.Novac
3 Organizarea festivalului traditiilor de iarna. D. Pantaz
4 Functionalitatea Centrelor de resurse - servicii de suport pentru Balan
dezvoltarea ELI. AlGroza T
1 Cu privire la totalurile intrunirilor metodice in sem I, 2019-2020. Sedinta de lucru lanuarie Pantaz D
2 Prevenirea §i combaterea abuzului, violentei fata de copii. Balan A
3 Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare. Novac L
1 Testari nationale (pretestari ) si internationale. Sedinta de lucru februarie Novac L.
Cu privire la totalurile concursurilor raionale ,, Copii dotati” si Pantaz D
,Pedagogul anului”
2 Tertea T.
3 Executarea bugetului institutiilor de invatamant pentru 2019.
1 Cu privire la schema de incadrare a personalului pentru anul de studii Sedinta de lucru martie Tertea T.
2020-2021.
2 Pantaz D
Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I, anul scolar 2020-2021.
3 Novac L.
Cu privire la rezultatele activitatilor de monitorizare in institutiile de
invatamant. Constatari si recomandari.
1 Cu privire la planificarea lucrarilor de reparatie catitald/curentd in Sedinta de lucru aprilie T.Tertea
institutiile de invatdmant secundar general.
L.Novac
Sarcinile echipei manageriale pentru organizarea si desfagurarea
2 D.Pantaz

regulamentard a examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate,
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inclusiv a elevilor cu cerinte educationale speciale. Balan A.
1. Organizarea reparatiilor curente si capitale in institutiile de invatdmant Sedinta de lucru Tertea T.
secundar general; .
mai SarbanV
Planul de actiuni de organizare a odihnei si intremarii sanatatii in vara )
2| 2020. Vrabie T
3 Cu privire la totalurile intrunirilor metodice in sem 11, 2019-2020. Novac L
4 Cu privire la organizarea si desfasurarea ultimului sunet/Instruirea Pantaz D
elevilor privind regulile de securitate in perioada estivala.
1 Desfasurarea reparatiilor curente si capitale in institugii: proceduri si Sedinta de lucru iunie Tertea T
termene.
Organizarea procesului de contestare a rezultatelor examenelor de
2 absolvire a gimnaziului/ de sustinere a exemenelor in sesiunea repetata. Novac L
3 Raportarea despre activitatea institutiei de invagamant.
4.4. Seminare teoretico practice/Comunicari/Conferinte cu participarea directorilor institutiilor de invatimant primar, secundar

si extrascolar

Nr. | Forma de realizare Termen de realizare | Responsabili Nota
d/o
1 Comunicari orale in cadrul sedintelor de lucru cu managerii scolari Pe parcursul anului Cadrele Tematica
manageriale ce seminarului/
conferd/confirma | Comunicaril
grade manageriale | or la
discretia
responsabil
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ului
Conferinta pedagogica cu genericul Profesorul — agent al schimbarii 14 septembrie Colaboratorii
DGE
Vizita de studiu: Educatia pentru sandtate in scoala din Republica aprilie Novac L.
Moldova Moscalu T
4.5.Seminare /Ateliere cu directorii/ cadrele didactice din IET
Nr. | Tematica activitatilor Institutia Termen de Responsabil
d/o realizare
Atelier practic cu managerii. IET Licurici, nr.2 20 august L.Calin
Tema: Institutia de educatie timpurie — un nou standard de success. Floresti
Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 August L. Calin
1. Examinarea si aprobarea planului de activitate al specialistului | Floresti
responsabil de educatia timpurie. Obiectivele pentru anul de studii
2019-2020.
2. Cu privire la atestarea si perfectionarea cadrelor didactice si de
conducere.
3. Cu privire la constituirca Consiliilor de Administratie in IET,
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a CA din
institutiile de invatamant general, Ordinul MECC nr.77 din
20.02.2015.
4. Calitatea proiectarii manageriale in institutiile prescolare.
5. Diverse.
3 Intrunire metodica cu managerii, metodistii si cadrele didactice din | IET Licurici nr.7 Septembrie L. Calin
IET. Floresti
Tema: Organizarea procesului educational in institutiile de educatiei
timpurie Tn anul de studii 2019-2020.
4. Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice: IET Andries nr.9 Septembrie L. Calin
Tema: Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului de 1,5-7 ani | Floresti
in baza Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului de 1,5-7 ani Tn baza SIDC (2019).
5. Atelier de lucru cu CD IET Porumbel nr.2 Octombrie L. Calin
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Tema: Planificarea procesului educational planificare in baza SIDC | Floresti
si a curriculumului pentru educatia timpurie.
6. Seminare practic cu managerii IET Andries Noiembrie C. Zdragus
Tema: Selectarea practicilor adecvate si eficiente de dezvoltare a | Stefanesti
copilului, centrate pe nevoile, interesele acestuia, cu accent pe
dezvoltarea limbajului monologat, a creativitatii si gandirii critice.
7. Sedinta de lucru cu directorii: IET Andries nr.9 Decembrie L. Calin
1. Problemele, dificultatile, provocarile in vederea asigurarii unui | Floresti
climat sigur si protejat de violentd pentru toti copiii.
2. Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarnd, masurile de
prevenire a incendiilor si traumelor in timpul lor.
3. Organizarea alimentatiei copiilor.
Respectarea normelor naturale si financiare.
4. Cu privire la asistenta medico-sanitara a copiilor in anul 2019.
5. Diverse.
8 Atelier de lucru cu directorii: IET Andries nr.9 lanuarie L. Calin
Aplicarea noilor documente de politica educationalad - Cadrul de | Floresti
referintd a educatiei timpurii, Standardele de invatare si dezvoltare a
copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani, Curriculumul pentru
educatia timpurie.
9. Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 Februarie L. Calin
1. Dezvoltarea invatamantului prescolar din Republica Moldova prin | Floresti
asigurarea accesului la o educatie de calitate.
2. Respectarea cerintelor privitor la evidenta si executarea actelor
normative ce reglementeaza activitatea institutiilor prescolare.
3. Calitatea proiectarii manageriale 1n institutiile prescolare.
Diverse
10. Seminare practice cu managerii IET Guguta Lunga Martie D. Ciugureany
Tema: Selectarea practicilor adecvate si eficiente de dezvoltare a
copilului, centrate pe nevoile, interesele acestuia, cu accent pe | IET Albinuta E. Pegza
dezvoltarea limbajului monologat, a creativitatii si gandirii critice. Sandtauca
11. Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 Aprilie L. Calin
1. Cu privire la prezentarea rezultatelor evaluarii grupelor | Floresti G. Moraru

pregatitoare din institutiile de invatamant prescolar catre debutul
scolar.
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2. Activitatea institutiilor prescolare in perioada de vara. Ocrotirea

vietii i sandtatii copiilor.
3. Regimul alimentar in institutiile de educatie timpurie.
4 Diverse.

4.6.Seminare /Sesiuni/Ateliere cu directorii adjuncti pentru instruire

Nr. d/o Tematica Forma de realizare Termen de Responsabi
realizare li
1 Organizarea procesului educational in anul de studii 2019- Sesiune de informare/formare | August Novac L
2020
2 Implementarea Regulamentului- cadru al CMI. Seminar metodologic Septembrie Balan A
Groza T
3 “ Monitorizarea implementari produselor curriculare Seminar instructiv- informativ | Octombrie Novac L
aprobate: indicatori, termeni”
Repere metodologice privind atestarea cadrelor didactice si
manageriale n anul de studii 2019-2020.
4 Particularitatile specifice de comunicare a informatiilor Seminar teoretico-practic Noiembrie Novac L
referitoare la copii.
6 Cu privire la totalurile procesului educational in sem.I. Sedinta de lucru lanuarie
Cu privire rezultatele vizitelor de monitorizare in institutiile Novac L
de invatamant. Constatari si recomandari.
Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare, nivel local.
7 Tematica propusa de catre cadrele manageriale din raion. Seminar teoretico- practic Martie Novac L
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Sarcinile echipei manageriale pentru organizarea si
desfasurarea regulamentara a examenelor de absolvire a
treptelor de scolaritate.

Totalurile procesului de atestare/perfectionare a CD/CM in
raion.

Procedura de raportare despre activitatea institutiei de
invatamant.

Seminar instructiv- informativ | Mai

Novac L

Pantaz D

V. MONITORIZARE SI CONTROL

Obiectiv: Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ si politicilor educationale promovate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii
Nr Actiuni programate Termeni de Responsab | Nota de
realizare ili realizare
1. | Monitorizarea si evaluarea gradului de pregatire a institutiilor catre noul an scolar August Sarban V
2019-2020.
2. | Monitorizarea implimentarii: Instructiunii privind prevenirea si combaterea Septembrie-mai Directorii,
abandonului scolar si absenteismului (Anexa 1 la ordinul Ministerului Educatiei nr. Specialistii
559 din 12 tulie 2015 ),Instructiunii privind instruirea la domiciliu DGE
3. | Monitorizarea procesului de institutionalizare a copiilor cu véarsta de 6 (7) ani. Septembrie Calin L
Cuprinderea copiilor cu varsta de 2-6 ani in IET. Decembrie
4. | Monitorizarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC a copiilor Septembrie-mai Calin L
5. | Monitorizarea implimentarii Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, Ordinul | August- Septembrie | Novac L
MECC nr. 263 din 15.03.2019. Pantaz D
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6. | Monitorizarea implementarii Regulamentelor cu privire la organizarea si desfasurare | Decembrie, Mai, | Tertea T
tezelor semestriale, testarilor pe esantion reprezentativ, testarilor pentru toti lunie Novac L
candidatii, evaluarii nationale in clasa IV-a a examenelor nationale.

7. | Monitorizarea implimentarii Planului-cadru, aprobat prin ordinul MECC nr 321 din Septembrie, Novac L
29 martie 2019 (grupe, cercuri, sectii, ore optionale, orar, etc.) permanent

8. | Monitorizarea implimentarii Ordinului MECC nr.62 din 23.01.2018 cu privire la Pe parcursul anului | Novac L
respectarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul Pantaz D
general, professional tehnic si din cadrul SAP, precum si a procesului de
perfectionare- o data la 3 ani, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

9. | Monitorizarea implimentdrii Metodologiei de admitere in invatamintul liceal August-septembrie | Novac L
aprobata prin ordinul nr.454 din 07.06.2017, Cu privire la admiterea elevilor in
invatamantul liceal;Ordinul MECC nr.793 din 24.06.2019 ,,Cu privire la admiterea
in invatamintul liceal,anul de studii 2019-2020.

10.| Monitorizarea implementarii Ordinului MECC nr. 879 din 12. 06. 2018 Cu privire la Octombrie Novac L
aprobarea modificarilor si completarilor la Nomenclatorul tipurilor de documentatie Permanent Pantaz D
scolara si rapoarte in invatamantul general si a Metodologiei privind repartizarea
timpului de munca a personalului didactic din institugiile de invatamant general.

11.| Monitorizarea implementarii Ordinului MECC nr.634 din 28. 12. 2017 Cu privire la Noiembrie- Novac L
aprobarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa, in invatamantul Decembrie
primar, gimnazial si liceal. (Aplicarea de chestionare) Permanent

12.| Monitorizarea implimentarii Ordinului ME 235 din 25 martie 2016 - Regulamentul Permanent Novac L
—tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si
secundar,ciclul I silIl ;

13.| Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si Permanent Novac L
absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul ME nr. 638 din
30 iunie 2016.

14.| Monitorizarea implimentarii Ordinului ME nr.861 din 07.09.2015 - Codul de etica al Permanent Novac L
cadrului didactic

Cenusa N

15.| Monitorizarea implimentarii Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Permanent Novac L

Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,

19




20

evaluarea, referirea, asistenta $i monitorizarea copiilor victime si potentiale victime Balan A
ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului nr. 270 din 08.04.2014. In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr. 92-98 din 18.04.2014
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013 Cu privire la Procedura
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013 Cu privire la
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului
16.| Monitorizarea implementarii Instructiunii privind alimentarea copiilor si elevilor n Permanent Novac L
institutiile de invatamant general, aprobata prin HG nr. 722 din 18 iulie 2018. Pantaz D
17.| Monitorizarea implementarii produselor curriculare aprobate prin Ordinul MECC Permanent Novac L
nr. 919 din 19.07.2019.
18.| Monitorizarea implementarii reperelor metodologice cu privire la activitatea Permanent Novac L
managerilor scolari in scopul formarii comportamentului respeonsabil la traficul Pantaz D
rutier si in caz de situatii exceptionale.
Sarban V.
19.| Monitorizarea respectarii Instructiunilor de completare a catalogului scolar Permanent Specialistii
si
metodistii
20.| Monitorizarea implementarii instructiunii cu privire la personalizarea automatizata, August-Septembrie | Novac L
eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii. Pantaz D
21.| Monitorizarea respectarii prevederilor stipulate in Regulamentul cu privire Permanent Sarban V
la transportarea elevilor, aprobat prin HG nr. 903 din 30.10.2014.
22.| Monitorizarea completarii documentatiei de catre institutiile de Invatdmant general Permanent Cenusa N

cu referire la personal, lucrarile de secretariat.
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23.| Monitorizarea implementarii Instructiunii privind constituirea si functionarea Martie Sochirca T
consiliului elevilor, aprobata prin Ordinul ME nr. 136 din 26. 03 2013
24.| Monitorizarea activitatii organelor cu rol de decizie in domeniul educational si Noiembrie Novac L
administrativ din institutiile de invatdmant general. Aprilie Calin L
Respectarea principiului de transparenta al Directiei Generale Educatie
25.| Monitorizarea implimentarii Hotararii Guvernului nr.____ din Cu privire August 2018 Tertea T.
la pregatirea institutiilor de invatamint pentru anul de studii 2019-2020 Sarban V
26.| Monitorizarea implimentarii Hotararii Guvernului nr. Nota de argumentare lunie, lulie, August | Terteat.
,,Cu privire la organizarea si desfasurarea sezonului estival -2020 Vrabie T
217. Monitorizarea implimentarii politicilor de incluziune scolara : repartizarea Conform actului Tertea T
Fondului de Educatie Incluziva, dotarea CREI. normativ
28.| Monitorizarea repartizarea resurselor financiare din componenta raionald pentru | Noiembrie decembrie | Tertea T
institutiile educationale;
29. Implementarea reformei structurale in educatie septembrie Tertea T
30.| Elaborarea si aprobarea bugetului institutiilor de invatamant in baza de obiective si Septembrie- Tertea T
indicatori de rezultat, de produs si de eficienta; noiembrie
Planificarea operationala a activitatilor Directiei Generale Educatie
31. Monitorizarea implimentarii prevederilor art.141p.4 din Codul Educatiei- lulie-August Novac L
Elaborarea Raportului DGE Floresti pentru perioada 2019- 2020. e
Specialistii
DGE
32. Monitorizarea implimentarii prevederilor art.20 p.7 din Codul Educatiei - 01 august 2020 Novac L
Publicarea Rapoartelor de activitate a institutiilor prescolare/preuniversitare pentru Mocreac S
perioada 2019-2020 pe pagina oficiala a DGE Floresti.
33. Elaborarea planurilor lunare de activitate ale DGE Floresti lunar Novac L.
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34. Elaborarea Planului- buget pe programe,anul 2020 noiembrie TerteaT,
Novac L,
Pantaz D
35. Elaborarea Raportului buget pe programe, anul 2020 noiembrie TerteaT,
Novac L,
Pantaz D
36.| Monitorizarea implimentarii HG 974 din 21.12.2012 si HG nr56 din 31.01.2012- ianuarie 2020 Gheicean
Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar si Lidia
control pentru anul 2019
37.| Monitorizarea implimentarii Legii nr.190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare conform actului Specialistii
,art.141din Codul Educatiei - Examinarea petitiilor , scrisorilor normativ DGE
38.| Elaborarea si aprobarea Planului Managerial pentru anul de studii 2020-2021 august 2020 Novac L
39.| Monitorizarea administrativa- urmarirea/supravegherea respectarii dispoziiilor permanent Tertea T

legale referitoare la Planul de invatamant,curriculum,suporturi
didactice,organizarea si desfasurarea procesului educational

VI. OLIMPIADE SCOLARE

Obiectiv: Identificarea valorica, stimularea si promovarea elevilor cu

aptitudini intelectuale si interese sporite pentru un anumit domeniu de studii.
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Calendarul Olimpiadelor scolare

Familiarizarea cadrelor Desfasurarea Olimpiadelo Desfasurarea Participarea loturilor Disigimen Gk
manageriale cu scolare, etapa locala. Olimp 1a.delor soolare, olimpice raionale la olimpicil

ivi etapa raionala. L ) impicilor.
regulamentul privind Olimpiadele republicane.

: : lanuarie .
organizarea si desfasurarea Februarie- Aprilie _ ) Mai
olimpiadelor Ia disciplinele P Februarie- Mai
de studii.- lanuarie

VII. COMBATEREA ABANDONULUI SI ADSENTEISMULUI SCOLAR
Obiectiv general : Asigurarea conditiilor si implimentarea actiunilor in
vederea prevenirii si combaterii abandonului si absenteismului scolar in
invatamantul general.
Obiective specifice/ Actiuni Termen de realizare Responsabili Indicatori Proceduri de
raportare

Obiectiv specific 1: Efiecintizarea procesului de colectare a datelor referitoare la abandon si absenteism In invatamantul general
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1.1. Familiarizarea cadrelor manageriale cu
Instructiunea privind prevenirea si combaterea

abandonului scolar si absenteismului (Anexa 1 la Novac L, sef | Semnatura cadrelor Procesul verbal al
ordinul Ministerului Educatiei nr. 559 din 12 iulie | g 0o adjunct manageriale sedinteicu
2015). eptembrie managerii scolari
1.2. Elaborarea planului raional pentru prevenirea si
combaterea fenomenului de abandon si absenteism ) o
scolar, desemnarea,prin ordin, a responsabilului, la Tertea T., sef Plla[r)l raltonal de actiuni
i i i elaporal
nlljveldraloryall,jpenttry comb?terea cazurilor de Septembrie Novac L., sef
abandon 1 absentelsm scolar. adjunct Responsabil desemnat
1.3. Actualizarea datelor in SIME Octombrie/ iunie al Beiu M., Numarul copiilor care au | Raportul
fiecarui an de specialist abandonat scoala operatorului privind
invatamint principal 5 finalizarea
Numarul absentelor actualizarii datelor
nemotivate per elev n SIME
1.4. Pregatirea rapoartelor analitice in baza datelor Decembrie/iulie al Novac L Raport analitic finalizat Raport prezentat

actualizate in SIME

fiecarui an de
invatamant ddupa
actualizarea SIME

organului ierarhic
superioar

Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism

2.1. Elaborarea si implimentarea in comun cu Timp de 3 zile Novac L

institutiile de invatamint si alte servicii disponibile la | lucratoare de la o . L
nivelul comunitatii a planurilor pentru intoarcerea constatarea cazului Plan individual elaborat I\{ota informativa
copiilor la scoald in caz de abandon. nesolutionat catre DE

2.2. Monitorizarea implimetarii planurilor Pe parcursul Novac L Numarul copiilor care Nota informativa a

individuale pentru intoarcerea copiilor la scoala si
raportarea rezultatelor

implimentarii;

Semestrial

au depasit situatia de
abandon scolar si
frecventeaza institutia

responsabilului din
DE catre ME
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de invatamint, in raport
cu numarul inigial

2.3. Monitorizarea si raportarea datelor referitoare la | Semestrial Novac L Diminuarea numarului | Raport prezentat de
copiii nescolarizati copiilor nescolarizati DE catre ME
2.4. Aplicarea de sanctiuni managerilor scolari care | lulie/ Decembrie Consiliul de Nr. managerilor Nota informativa a

nu raporteazad datele in mod corect

Administratie al
DE

sanctionati pentru
manipulare de date

DE catre ME

Obiectiv specific 3 : Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazu

rilor de adandon, absenteism si nescolarizare

3.1. Monitorizarea respectdrii procedurii
transferurilor scolare ale copiilor in limitetele

Novac L.

Numarul elevilor care
parasesc sistemul

Raport semestrial
prezentat ME

raionului si in afara acestuia. Semestrial Specialistii i educational in timpul
metodistii DE | transferului

3.2. Monitorizarea completarii registrelor de Novac L Date in SIME Raport analitic
evidenta a copiilor care emigreaza si a materialelor ] prezentat semestrial
confirmative prezentate de citre parinti. permanent Beiu M. ME
3.3. Dezvoltarea capacitatilor specialistilor din DGE Programe de instruire Raport si note
cu privire la prevenirea si diminuarea abandonului informative
scolar si absenteismului. Anual Novac L. prezentate
3.4. Includerea in instrumentele de evaluare a Instrumente de evaluare
institutiilor de invatamint, a CD, CM a indicatorilor ) revizuite
cu referire la calitatea realizarii masurilor de La ela_bq rarea planului | Novac L.
prevenire a absenteismului si abandonului pscolar de activitate al DE
3.5. Organizarea campaniilor de informare la nivel
raional cu privire la motivarea pentru studii, o

Permanent Novac L Campanii de informare

importanta finalizarii Invatamintului general si
frecventarea regulata a scolii

3.6. Asigurarea transportdrii gratuite a tuturor
elevilor (clasele 1-XII) din localitatile in care nu sunt

Numarul de copii
transportati

Rapoarte semestriale
prezentate ME
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institutii de invatamint, spre o alta scoala pe care o Pe parcursul anului Sarban V.

frecventeaza

3.7. Monitorizarea si sustinerea prin SAP a Pe parcursul anului GrozaT. Numarul elevilor Rapoarte semestriale
incluziunii educationale a elevilor monitorizati prezentate ME
dezinstitutionalizati si a elevilor cu CES

Activitatea Directiei Management al Curriculumului si Formare profesionala Continua

Obiective generale:

1. Asigurarea metodicd a sistemului educational;
2. Implementarea noilor politici educationale in invatdmantul primar, gimnaziale si liceal;
3. Modernizarea actului didactic, cresterea calitatii si atractivitatii acestuia prin extinderea utilizarii metodelor moderne.
4. Acordarea ajutorului metodic, pregatirea profesionald a cadrului didactic debutant;
5. Extinderea capacitatii de adaptare la dinamica schimbarii
6. Stimularea creativitatii in planul conceperii si coordonarii domeniului didactic;
ESALONAREA INDICATORI DE
ACTIUNI RESPONSABILI N TIMP PERFORMANTA
1. Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice in vederea diversificarii DMCFPC Pe parcurs Cadre didactice formate
instrumentelor de evaluare initiala, formativa si sumativa.
1. Monitorizarea respectarii prevederilor documentelor de politici curriculare DMCFPC , Pe parcurs Note informative
(Curricula disciplinare, Standardelor educationale, Planului-Cadru al Directorii
invatamantului) institutiilor de
invatamant
1. Evaluarea perceptiei elevilor, managerilor scolari si a cadrelor didactice, cu DMCFPC Conform Analize ale rezultatelor
privire la curriculumul dezvoltat graficului chestionarelor
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2. Realizarea evaluarilor externe la disciplinele scolare

DMCFPC

Conform
graficului

Analize cantitative si
calitative a rezultatelor

Domeniul: ATESTAREA SI PERFECTIONAREA

Nr. Continutul tematic al activitatii Termeni Responsabil
Intocmirea si aprobarea listelor cadrelor didactice pentru atestare in anul scolar 2019-2020. Septembrie Diana Pantaz,
Eliberarea certificatelor de grad didactic. sef DMCFPC
Monitorizarea activitatii comisiilor de atestare in institutiile de Tnvatamant. Pe parcurs Specialistii

DGE
Sedintele comisiilor de atestare pentru sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare. februarie — Diana Pantaz,
martie sef DMCFPC
Sedinta comisiei raionale de atestare a cadrelor didactice: februarie Diana Pantaz,
L o - sef DMCFPC
- pentru gradul didactic/ managerial intai si superior aprilie
- pentru gradul didactic/ managerial doi
Prezentarea dosarelor de atestare, a lucrarilor metodice si rapoartelor de autoevaluare la comisia martie Diana Pantaz,
republicana pentru conferirea / confirmarea gradului didactic intai si superior. sef DMCFPC
Emiterea ordinului referitor la conferirea / confirmarea gradului didactic doi. mai Diana Pantaz,
sef DMCFPC
o : iunie Diana Pantaz
Elab rtului statistic d desfa lui de atestare 2019 '
aborarea raportului statistic despre desfasurarea procesului de atestare sef DMCFPC
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare | Termene Responsabilitati /Parteneri Indicatori de
performanta
1. Asigurarea implementarii 1.1.Aplicarea Planului-cadru | Permanent DMCFPC Respectarea si
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legislatiei In vigoare /
curriculumului

normativ si a curriculumului
specific tuturor disciplinelor
scolare, a.s. 2019 - 2020
1.2.Asigurarea didactica si
participarea la programele de
perfectionare si formare

continud a cadrelor didactice.

Permanent

Cadre manageriale

DMCFPC

Cadre manageriale

aplicarea
legislatiei si a
metodologiilor
n vigoare;
Prezentare de
rapoarte si note
informative
Dezvoltare
profesionala a
cadrelor
didactice prin:
informare
continud,
oferirea de
motivatii,
stimularea
creativa si
incitarea
dorintei de
perfectionare
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2.Asigurarea calitatii 2.1.Caracterul planificat al August - DMCFPC Existenta
managementului curricular. implementarii curriculum- septembrie2019 _ graficului de
ului dezvoltat la nivel de Cadre manageriale monitorizare si
raion. control si a
o . tematicii
2.2.Monitorizarea procesului inspectiilor
de formare/dezvoltare scolare;
continua a competentelor noi DMCEPC Existenta
a cadrelor didactice. Permanent _ rapoartelor de
. o Cadre manageriale evaluare
2.3. Indrumarea si stimularea :
permanentd a cadrelor DMCFPC Existenta
didactice pentru Permanent : Planurilor de
implementarea si dezvoltarea Cadre manageriale remediere.
curriculum-ului modificat Programul de
dezvoltare
continua a
cadrelor
didactice.
Organizarea
eficientad a
procesului
educational
3.Adaptarea strategiilor didactice | 3.1.Monitorizarea procesului | Permanent DMCFPC Accesul la
pentru a corespunde stilurilor educational si asigurarea unor ) educatie de
individuale de invitare ale elevilor | strategii de predare- Cadre manageriale calitate a tuturor
cu CES invéj;areevaluare adecvate Comisii metodice Copiilor cu
elevilor cu CES cerinte
educationale
speciale
3.2.Elaborarea de curriculum | septembrie DMCFPC Prezenta

adaptat/modificat pentru
elevii cu CES si a unor

Cadre managerial

curriculumurilor
sia
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programe speciale de Comisii metodice Echipa PEI planificarilor
integrare in mediul scolar si cadrului
social. didactic de
sprijin
4.0Organizarea si desfasurarca 4.1 Elaborarea si discutarea Noiembrie 2019 Regulament
olimpiadelor scolare Regulamentului de discutat si
organizare si desfagurare a aprobat la
cqnqurgurilor raionale la DMCFEPC seding _
disciplinele scolare Consiliului de
Decembrie/februarie | Cadre managerial administratie

4.2. Organizarea §i

desfasurarea olimpiadelor Cadre didactice
locale si raionale la
disciplinele scolare; Regulamentul
de organizare si
desfasurare a
Olimpiadelor
scolare;
prezenta
documentatiei
5. Valorificarea potentialului 5.1.Monitorizarea organizarii | Septembrie 2019 Prezenta
creativ al elevilor prin intermediul | si desfasurarii activitatilor Rapoartelor de
activitatilor extradidactice extradidactice. DMCFPC evaluare
5.2 Elaborarea Raportului de Cadre manageriale Implicarea
6 Organizaren i desfisurares | i iyile extadidacice | S Conducitorii de cere ettt

sesiunilor de formare- dezvoltarea
personala

desfasurate in anul de studi

6.1Monitorizarea sesiunilor
de instruire, Elaborarea
rapoartelor

August - septembrie

Directorii adjuncti educatie

extradidactica si
participarea in
cadrul
diverselor
concursuri
organizate.

Formarea
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cadrelor
manageriale.

Implementarea
curriculei la
disciplina data.

Obiectiv general : Formarea profesionald continud a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asigurarii unei educatii de

calitate
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de
/Parteneri performanta
1.Planificarea 1.1.Dezvoltarea competentelor Permanent DMCFPC Se monitorizeaza
procesului de formare | stiintifice, psihopedagogice, o asigurarea didactico-
profesionald initiald si | metodice ale cadrelor didactice si Cadre didactice si metodici a
continui a manageriale, indrumare si control la manageriale institutiilor,
personalului didactic | nivelul standardelor de eficienta a pregatirea metodica
invatarii. si acordarea
asistentei metodice
2.1.Formarea profesionala continua a cadrelor didactice.
cadrelor didactice de sprijin in DMCEFPC
problematica incluziunii copiilor si Permanent Numarul de copii cu

elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Cadre didactice si
manageriale SAP

CES Numarul de
institutii beneficiare
Numarul total de
cadre de sprijin
Numarul de cadre de
sprijin formate

31




32

2.Pregatirea
profesionala a
cadrelor didactice,
asigurarea conditiilor
pentru evolutia in
carierd si dezvoltarea
profesionala

2.1. Prezentarea Ofertelor de
participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua.

2.2.Monitorizarea participarii
cadrelor didactice la cursuri de
formare.

2.3.Compatibilitatea ofertei de
formare continua cu optiunile si
aptitudinile individuale ale cadrelor
didactice

Septembrie 2019

Permanent

Periodic

Cadre manageriale

DMCFPC
Cadre manageriale
DMCFPC

Cadre manageriale

Ofertele de
participare

Identificate nevoile
de formare
profesionala
continua

Se evalueaza
periodic satisfactia
cadrelor didactice
din institugii

Obiectiv general :Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si manageriale cu performante n

activitate
Responsabilitati Indicatori de

. o : performantd
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Parteneri
1.Diversificarea strategiilor 1.1.Valorificarea experientelor Conform ofertei DMCFPC Planificari
didactice si de evaluare in pozitive si diseminarea ) manageriale; prezenta
scopul dezvoltarii creativitatii | exemplelor de bune practici in Cadre manageriale rapoartelor de
elevilor, a participarii lor cadrul seminarelor, sedintelor / Cadre didactice. activitate ale
active, a formarii de activitatilor de comisii metodice DMCEPC managerilor scolari,

competente

1.2.0rganizarea schimbului de
informatii in scopul dezvoltarii
profesionale

Dupa necesitati

Cadre manageriale

Cadre didactice

sefilor de comisii
metodice.

2.Calitatea atestarii si avansarii
in cariera didactica a cadrelor
didactice la nivel de raion

2.1.Crearea cadrului motivational
prin obtinerea gradelor
didactice/manageriale
siresponsabilizarea pentru

Decembrie

DMCFPC

Cadre manageriale

Rata cadrelor
didactice detinatoare
de grade didactice
Numarul de cadre
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dezvoltarea profesionala si reusita Cadre didactice didactice atestate

propriei cariere didactice. Procese verbale a
comisiei raionale de

2.2. Monitorizarea activitatii DGE atestare Numirul de

comisiilor de atestare pe teren activitati de

2.3. SedinteleComisiei raionale de lanuarie-aprilie Cadre manageriale monitorizare §i control

e a procesului de

Prezenta

2.4. Prezentarea dosarelor de ..
documentatiei (planul,

atestare, a lucrarilor metodice si Februarie mai Pantaz Diana, sef )
rapoartelor de autoevaluare la DMCEPC fise de asistenfe,
.. B evaluarea
comisia republicand pentru ; 1
conferirea / confirmarea gradului i 202 Pantaz Diana, sef Pnetr Orrnn-iante ro r)t.
didactic intii si superior. 01 martie 2020 DMCFPC Intocmite corect;

Sustinerea publica a

2.5. Elaborarea raportului statistic Pantaz Diana, sef R anoartelor do
despre desfasurarea procesului de | | nie 2020 DMCFPC tp |
atestare 2019 autoevaluare.

Numar dosare de
atestare, numar de
cadre didactice ce
solicita
conferirea/confirmarea
gradului didactic intfi
si superior.

Procesul de atestare
este planificat,
monitorizat si
imbunatatit continuu

Obiectiv general : Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale
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Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de
/Parteneri performanta
1.Sustinerea tinerilor 1.1.Activitati de indrumare Permanent DMCFPC Evaluarea actiunilor
specialisti. metodologica a pedagogilor debutanti; intreprinse pentru
Cadre sustinerea tinerilor
1.2.0rganizarea si desfagurarea manageriale pedagogl.
activitati didactice si extradidactice cu
acces public. Conform planului Promovarea bunelor
13.C .. . Echipa practicl.
.3.Crearea conditiilor optime de pa 5
activitate pentru cadrul didactic manageriala Crearea unui mediu
debutant. Dupa necesitati adecvat de dezvoltare
profesionala
Echipa
manageriald
2.Incurajarea si sustinerea Stimularea (auto)formarii si dezvoltarii | Dupa necesitati DMCFPC Colaborare si deschidere
participarii la programele de | profesionale. pentru comunicare
(auto)formare continui Cadre didactica si schimb de
manageriale experienta

Obiectiv general: Asigurarea implementarii Standardelor de competenta profesionala a cadrelor didactice si manageriale

Actiuni

Responsabili

Termene

Indicatori de
performantd

2. Identificarea nevoilor de formare profesionala a cadrelor didactice,

tinerilor specialisti

DMCFPC

Septembrie 2019

Planul anual al
DMCFPC de formare
continud a cadrelor
didactice.

1. Acordarea consilierii si consultantei pentru cadrele didactice privind

adaptarea curriculara

D MCFPC

Septembrie-iulie

Nr.de cadre didactice-
beneficiari
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2. Constituirea Comisiei Raionale de Atestare si a Comisiilor de DMCFPC Aprilie 2020 Procese verbale ale

specialitate sedintelor Comisiei
Raionale de Atestare

3. Organizarea procesului de conferire/confirmare a gradelor didactice DCFPC Conform graficului | Ordine ale DI cu privire
la conferirea/
confirmarea gradelor
didactice

4. Formarea si consilierea cadrelor didactice si manageriale in vederea DMCFPC Pe parcurs Numarul de cadre

implementarii Standardelor de competenta profesionald a cadrelor consultate

didactice si manageriale

1. Monitorizarea procesului de dezvoltare personald si profesionald a DMCFPC Pe parcurs Nr.de lectii asistate,

cadrelor didactice debutante cadre didactice evaluate

2. Monitorizarea procesului de atestare in institutiile de invatamant DMCFPC Pe parcurs Nr. de cadre didactice
evaluate

3. Coordonarea procesului de recalificare a cadrelor didactice DMCFPC Pe parcurs Nr. de cadre didactice
care s-au recalificat

1. Realizarea evaludrii cadrelor didactice si manageriale, in procesulde | DMCFPC Pe parcurs Nr.Rapoarte, note

atestare, in conformitate cu standardele de competenta profesionala

informative
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