Activitatea Sectiei polictici educationale si management

Obiectiv general: Asigurarea implementarii politicilor educationale la nivel raional

Nr. Actiuni Indicatori de performanti Termen de realizare Responsabil
d/o
1. Examinarea proiectelor de acte normative emise de Nr. de note informative Pe parcursul anului Calin L.
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. generalizate la nivel de raion Beiu M
elu vl.
2. | Acordarea asistentei metodologice la elaborarea 49 institutii Septembrie Beiu M.
proiectelor de dezvoltare institutionald si a planurilor de o _
activitate. 47 institutii prescolare Calin L.
3. Colectarea datelor privind organizarea alimentatiei 49 institutii/ 3 rapoarte Decembrie, mai, Pantaz D
copiilor/ elevilor. o septembrie _
47 institutii prescolare/ 2 rapoarte Calin L.
4. | Totalizarea rezultatelor admiterii elevilor in invatamantul | 3 rapoarte lulie, august Novac L.
liceal. ]
Beiu M.
5. | Colectarea datelor privind nivelul de pregatire al copiilor 47/ 1 raport Octombrie, aprilie Calin L.
pentru scoald in baza SIDC.
6. | Generalizarea datelor privind morbiditatea 49/ 1 raport Decembrie Beiu M.
copiilor/elevilor din institutiile de invatdmant general. ]
47/ 1 raport Calin L.
7. Organizarea si desfasurarea Testarii de Baza a Proiectului | 3 rapoarte Februarie, mai Beiu M.
International PISA. ) o )
Nr. de elevi participanti
8. Generalizarea totalurilor procesului educational rational. 2 rapoarte Decembrie, Beiu M.




I sem., Il sem. mai
9. | Organizarea actiunilor privind odihna si intremarea Proiect de decizie /1 Mai - august Vrabie T.
sanatatii elevilor conform Programului rational.
Rapoarte — 2
Nr. educ. ins.
Nr. elev. antr.
10. | Coordonarea organizarii competitiilor sportive. Nr. competitiilor Pe parcursul anului Vrabie T.
Obiectiv general 2: Gestionarea resurselor informationale la nivel de raion: SIME, SPCG, SAPD
Nr. Actiuni Indicatori de performanti Termen de Responsabil
d/o realizare
1. | Administrarea Sistemului Automatizat de Prelucrare a 2 seminare lanuarie, Beiu M.
Datelor, SAPD (cl. 12). ) ) ]
Nr. persoanelor Instruite mal
10 rapoarte
2. Automatizarea Sistemului de prelucrare, colectare si stocare | 1 seminar Aprilie, mai Beiu M.
a datelor referitor la absolventii treptei gimnaziale, SPCG . .
(cl. 9). Nr. persoanelor instruite
39 rapoarte
3. Adminstrarea Sistemului de Cartografiere a scolilor primare, | 2 seminare Octombrie, Beiu M.
gimnaziilor si liceelor SIME. . . o
Nr. persoanelor Instruite iunie
49 fige ale institutiei
4, Generalizarea rapoartelor de activitate a institutiilor de 46 rapoarte lunie, iulie Beiu M.
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invatamant general din raion. Calin L.
5. Generalizarea raportului raional cu privire la orele optionale. | 2 rapoarte Septembirie, Beiu M.
octombrie
Obiectiv general 3: Gestionarea Sistemului Informational in institutiile de educatie timpurie
6. Reteaua institutiilor. 1 raport Septembrie Calin L.
7. Contingentul de copii. 2 rapoarte Septembirie, Calin L.
decembrie
8. Institutionalizarea copiilor. 1 raport Septembrie Calin L.
9. Cadre de conducere si didactice. 1 raport Septembrie Calin L.
Obiectiv general 4: Identificarea parteneriatelor strategice in vederea implementarii unor proiecte educationale
Nr. Actiuni Indicatori de performanti Termen de Responsabil
d/o realizare
1. Identificarea si evidenta numarului proiectelor comunitare Nr. proiectelor identificate Pe parcursul anului | Calin L., Beiu M.
care se implementeaza la nivel de raion. )
Vrabie T.
2. Desiminarea de bune practici in identificarea si dezvoltarea | Nr. activitatilor desfasurate Pe parcursul anului | Calin L., Beiu M.
proiectelor educationale. ]
Vrabie T.
3. Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor in baza | Nr. vizitelor Pe parcursul anului | Calin L., Beiu M.
de parteneriat. )
Vrabie T.
Obiectiv general 5. Coordonarea si monitorizarea activitatii managerilor din raion
Nr. Actiuni Indicatori de performanta Termen de Responsabil
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d/o realizare
1. Monitorizarea activitdtii consiliilor administrative din Nr. vizitelor de monitorizare Pe parcursul anului | Calin L.,Beiu M.
institutiile de invatamint general. .
Nr. de rapoarte Vrabie T.
2. Monitorizarea activitatii consiliilor pedagogice din Nr. vizitelor de monitorizare Pe parcursul anului | Calin L., Beiu M.
institutiile de invatamint general. .
Nr. de rapoarte Vrabie T.
3. Asistenta informationald a managerilor privind respectarea | Nr. vizitelor de monitorizare Pe parcursul anului | Calin L., Beiu M.
legislatiei iIn domeniul educatiei. )
Nr. de rapoarte Vrabie T.
4. Instituirea comisiei managerilor institutiilor de invatamant Nr. de sedinte Pe parcursul anului | Calin L.,Beiu M.
general. .
Vrabie T.

Activitatea Sectiei management al resurselor umane, comunicare si relatii cu publicul

Obiectiv general: elaborarea si promovarea politicilor in domeniul resurselor umane




Nr. | Activitatea planificata Termen de Indicatori de produs Responsabil
realizare
crt

1 Colectarea listelor de control a institutiilor de August -septembrie | 46 liste de control Cenusa N.
invatdmant primar, secundar si extrascolar.

2. Perfectarea actelor tinerilor specialisti pentru August -septembrie | 9 tineri specialisti Cenusa N.
achitarea facilitatilor.

3. Aprobarea normei didactice majorate pentru Septembrie- 1 proiect de ordin elaborat ; Cenusa N.
cadrele didactice si manageriale Tn anul de studii | octombrie 5
2019-2019 de catre Directia Generald Educatie si I demers catre MECC
Ministerul Educatiei, Culturi si Cercetérii al Nr.cadrelor didactice cu norma didactica
Republicii Moldova. N

majorata

4, Organizarea si desfasurarea concursurilor la 3 concursurilor organizate la functia vacantd | Cenusa N.
functiile vacante de directori in institutiile de ) de director
invatamant general Septembrie-august

5 Pregatirea si publicarea avizelor in ziarul raional | Pe parcursul anului | 3 avize in ziarul raional Mocreac S.
pentru ocuparea functiilor vacante de directori
Intocmirea planului de activitate a Serviciului Septembrie 1 plan intocmit Cenusa N.
management al resurselor umane, comunicare si

6. relatii cu relatii cu publicul
Intocmirea dosarelor personale ale noilor angajati | Pe parcrcul anului Nr. dosarelor intocmite Mocreac S.
ai DGE si manageri. Perfectarea dosarelor

7. personale ale angajatilor DGE 30 dosarelor perfectate

8. Acordarea ajutorului metodic managerilor, Dupa necesitati Nr.managerilor la care s-a acordat ajutor Cenusa N.
angajatilor institutiilor de invatamant. metodic

9. Pregétirea si prezentarea operativa a notelor Pe parcursul anului | Nr.notelor informative Cenusa N.

informative, datelor statistice Ministerului




Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, Consiliului
raional si altor organe legislative.

10. Intocmirea fiselor de evaluare a performantelor trimestrial Nr. angajatilor evaluati Cenusa N.
profesionale individuale trimestriale a tuturor
angajatilor din directie si a directorilor in scopul Nr. de fige de evaluare a performantelor
stabilirii sporului lunar pentru performanta
11. Pregatirea si petrecerea evaluarii performantelor Decembrie - Nr.functionarilor publici Cenusa N.
profesionale ale functionarilor publici din directie | ianuarie
12. Sistematizarea si analiza personalului didactic Septembrie- Nr de rapoarte Mocreac S.
dupa varsta, studii, grade didactice noiembrie
13. Sistematizarea listelor cadrelor didactice pe Septembrie- Nr. de rapoarte Mocreac S.
discipline noiembrie
14. Completarea fiselor personale a managerilor, Octombrie Nr. de proiecte de ordine Mocreac S.
referitor la concediile acordate
Nr.fiselor personale
15. Elaborarea programului concediilor anuale de Decembrie Graficul concediilor elaborat Mocreac S.
odihnd ale angajatilor DGE si a managerilor o )
institutiilor Nr.angajatilor DGE programati
| Nr.managerilor programati
16. Intocmirea raportului cu privire la activitatea Mai-iunie 1 raport elaborat Cenusa N. Mocreac
serviciului. S.
18. Intocmirea proiectelor de ordine cu privire la Pe parcursul anului | Nr. de proiecte a ordinelor intocmite Cenusa N. Mocreac

personal si activitatea de baza

S.




19. Intocmirea tabelei de pontaj a lucritorilor din Lunar Nr.tabelelor de pontaj intocmite Cenusa N. Mocreac
DGE S.

20. Perfectarea registrului de evidenta a functiilor la lunar Nr.functiilor Cenusa N.
nivel de directie

Activitatea serviciuului administrativ auxiliar

Obiective generale:

- Asigurarea functionalitatii institutiilor de Invatamant primar si secundar general; Asigurarea transportarii elevilor din localitatile arondate catre
institutiile de invatamant; Acordarea suportului logistic si de intretinere pentru activitatea directiei; Consolidarea capacitatilor institutiilor de
invatimant primar si secundar general.

Nr. i . L . -
d/o Actiuni Indicatori de monitorizare Termeni Responsabili
1 Generalizarea raportului cu privire la transportarea elevilor Nr. de elevi transportati septembrie, Sarban V.
ilanuarie, mai
Nr. de rapoarte
2 Colectarea datelor cu privire la sanitatie Raport octombrie Mocreac S.
3 Planificarea reparatiilor curente si capitale Raport januarie Mocreac S.
4 Instruirea personalului cu privire la protectia civila Nr. de beneficiari Septembirie, Sarban V.
octombrie
5 Organizarea concursului Securitatea la trafic — inseamnd viata Concurs aprilie Mocreac S.
Sarban V.




6 Monitorizarea respectarii pregatirii institutiilor catre sezonul rece Nr. de evaluari septembrie Sarban V.
octombrie
7 Monitorizarea respectarii actelor normative cu privire la transportarea Nr. de inspectii permanent Sarban V.
elevilor
8 Colectarea datelor cu privire la reparatii curente Raport mai Sarban V.
Mocreac S.
9 Colectarea datelor cu privire la reparatii capitale Raport mai Sarban V.
Mocreac S.
10 Cu privire la evaluarea institugiilor de Invatdmant general Nr. de evaluari, Nr. de fise august Sarban V.
intocmite Raport ]
septembrie
11 Acordarea suportului logistic si de intrefinere pentru activitatea directiei Nr. de asistente permanent Sarban V.
Mocreac S.

Plan de dotare a institutiilor de invatamant primar si secundar general cu resurse material-tehnice si informationale (se anexeaza).Plan de Reabilitarea/

renovarea infrastructurii institutiilor de invatamant primar si secundar general (se anexeaza).

Activitatea Sectiei economic-financiar

Obiectiv general: Proiectarea, gestionarea si monitorizarea politicilor de finantare a invatamantului la nivel raional

Termen de

Actiuni Subactiuni i
realizare

Responsabil (i)

Indicatori de
performanta




Organizarea procesului
de tinere a evidentei

1.Contribuie la tinerea evidentei contabile in sectie si
acorda specialistilor consultatii teoretice si practice n
scopul reducerii riscurilor

Sef al sectiei

Nr. de consultatii

. . 5 in evi 5 ituri i managemen
contabile a executarii 2.C00¥dqneaza reflectarea in evidentd a veniturilor si anagement teoretice
CDiractio cheltuielilor Permanent | economic-
bugetului Directiei financiar,contabil
i . . e ' Evaluarile trimestriale
l(s}leneril}e Educatie 3.Executa prevederile legislatiei in vigoare,standardele sef, Ceapa Elena.
orestl. Nationale de Contabilitate si actele normative in vigoare
pe sectorul economico-financiar.
) _ 1.Elaborarea proiectului/bugetului impreuna cu Sef al sectiei
Realizarea procesului de | ¢onducitorii institutiilor management Proiectul de b
elaborare, aprobare, Anual economic- rolectul de buget
modificare a 2.Analizeaza necesarul de cheltuieli pe fiecare institutie | Dupa financiar,contabil Necesarul de
proiectului/bugetului in parte si propune pentru alocarea surselor suplimentare | necesitate | sef, Ceapa Elena; cheltuieli
directiei. ' L Tofan Natalia;
3.Dupa necesitate modifica bugetul aprobat. Rusu Tatiana
Sef al sectiei
Organizarea darilor de .. Cn management
gan . . 1. Conlucrarea cu colaboratorii sectiei in vederea ger Rapoarte prezentate
seama lunare,trimestriale SR . Permanent | economic-
. solutionarii cerinfelor organelor superioare . . . . DF, MF
si anuale. financiar,contabil
sef, Ceapa Elena.
1.Evidenta impozitelor calculate si retinute de la salariati
2.Asigura intocmirea corecta a darilor de seama si Sefal sectiei
. 2 darilor d prezentarea la Inspectoratul Fiscal Lunar management 12 dari de seama
Intocmirea darilor de | 3 fytocmirea raportului privind calcularea primelor de Trimestria | cOnomic- _
seama la Inspectoratul asigurare obligatorie de asistentd medicala | financiar,contabil 4 rapoarte
Fiscal. 4 Intocmirea Darii de seama privind suma venitului Anual sef, Ceapa Elena, 1 noti

achitat si impozitul pe venit retinut din acesta
5.Intocmirea Notei de informare privind salariul si alte
plati efectuate de patron in folosul angajatilor

contabil Curca
Liudmila.




Retribuirea muncii
peronalului aparatului

1. Calcularea salariului angajatilor in baza documentelor
justificative(tabele de pontaj,ordine de
angajare,eliberare,transferare,acordare a
concediilor,premiilor,ajutorului material) in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Contabil, sectia

Certificate de salariu,

e management
Directiei . . : Lunar economic-
Educatie,precum si a 2.Verificarea modului de intocmire a tabelelor de e i 5 Nr de institutii
altor pliti efectuate in pontaj,asigurarea corectitudinii calcularii nr. de ore ngnc_llar’ Curca verificate
folosul angajatilor lucrate, inlocuite, pierdute. 3. uamtia
Calcularea si achitarea indemnizatiei pentru incapacitatea
temporard de munca si alte prestatii de asigurare sociala
conform legislatiei in vigoare.
' _ ' 1. Retinerea din salariul angajatilor a
Refinerea din salariul impozitului,contributiilor de asigurari sociale,a primelor Contabil, sectia
angajatilor a o de asistentd medicala si alte retineri. management
impozitului,contributiilor .
NN N . .. . Lunar economic- 500 fise
de asigurari sociale,a 2.Intocmirea fisei informatie pe persoana. . <
. . - > ’ financiar, Curca
primelor de asistenta . o o o ‘ Ludmil
medicald si alte retineri | 3-Intocmirea informaiei privind veniturile calculate si uamila
achitate in folosul persoanei fizice
Intocmirea si
prezentarea organelor A . . . . Contabil, sectia
. bt 1.Intocmirea Darii de seama privind calcularea si
superioare a darilor de o o I management
. .. .. utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat . - <
seama si a informatiilor 5 s . i Lunar economic- 12 dari de seama
! A 2.Intocmirea Declaratiilor personale asigurate Rev 5 . <
ce tin de cheltuieli 5 . . financiar, Curca
S i 3.Intocmirea Declaratiilor Rev 1 .
Directiei Educatie Ludmila

Floresti .
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Tntocmirea notei de

1.Analiza planurilor si intocmirea delegatiilor,cerere
despre necesarul de numerar.

Contabil sectia

- . ) : s . management Nr.delegatiilor,cereril
ntabilitate Nr.1 2.Evidenta registrului ident mentului . ’
8 contabilitate Nr.1 2.Evidenta registrului de evidentd,a documentului de Lunar economic — or despre necesarul de
privind operatiunile de incasari si plati. . . i
casi f|_nanC|ar, Ladaniuc | numerar
3.Evidenta registrului de casa si asigurarea corectitudinii Liuba
ta reg 51 asig
indeplinirii acestuia.
Tntocmirea notei de 1. Intocmirea registrului, ordinelor de plati si notelor de Contabil sectia
. . management
ntabilitate Nr.2 privind | transfer. . . 3
9 co tab. t?lteb P di d Lunar economic — Nr. de ordine de plata
ggﬁiaflgn:eent ancare din 2. Prelucrarea extraselor bancare si inregistrarea financiar, Ladaniuc
ul cu operatiunilor interne. Liuba
N ntabil i
Analiza si verificarea . .. - . A . . . Contabil sectia
corectitudinii incasirii 1. Evidenta mijloacelor banesti in valuta nationala si management
. ) . .. | strdina gestionate prin conturile trezoreriale. economic — .
veniturilor si executarii A . . .. A . . ; . Nr. de demersuri,
10 L 2.Intocmirea demersurilor,scrisorilor nsotitoare organelor | Lunar financiar, contabil L
cheltuielior conform . - . S scrisori
lanurilor de finantare superioare privind alocarea mijloacelor financiare sef, Ceapa Elena,
]gtabilite institutiilor subordonate. contabil Ladaniuc
' Liuba
Intocmeste nota de Contabil sectia
contabilitate nr.8 si 9 1.Intocmeste deconturile de avans cu titularii management Nr. de deplasiri
11 privind decontaarile si 2.Calculeaza cheltuielile de deplasare,diurna si cazare, Lunar economic —

creantele cu titularii de
avans

conform legislatiei in vigoare

financiar, Ladaniuc
Liuba

Nr. foilor de parcurs
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Calcularea veniturilor
colectate la institutii si
Tntocmirea notei de

1.Calcularea veniturile colectate

Contabil, sectia

Nr. facturilor de

. . management expeditie
12 Eon(’;abllltlate nr.3 privind 2. Eliberarea facturilor de expeditie clientilor. Lunar economic P
olr elrou pentrl_J i 3.Intocmirea trimestrial a actelor de verificare cu clientii financiar, Tofan Nr. de acte de
calcularea veniturilor de la care provin veniturile colectate Natalia. verificare
aferente mijloacelor
proprii
- » .| 1. Verificarea zilnica a valorii facturilor fiscale,controlul
Evidenta datoriilor si ' . : -
creantelor (t:u ¥ | facturilor achitate si datoriile Contabil,sectia Nr. de facturi fiscal
P 2.Asigurarea corespunderii facturilor cu specificatiile din i management
13 furnlizpr'u,a5|gurarea' contract. Zilnic economic financiar, | Nr. de acte de
aparitiei creantelor si ) o
datoriil furnizorii 2 . . o o Tofan Natalia. verificare
atormior cu furmzorit. 3.Tntocmeste trimestrial acte de verificare cu furnizorii
Intocmirea si
prezentarea organelor . . . Raportu| operativ FD
superioare a darilor de 1.Intocmeste Raportul operativ FD 049 privind datoriile 'll_'lrjirr]r?erzstria mgﬁ;t:zé’stecm 049
14 seamd si a informatiilor | cu termen de achitare expirat | econogmic financiar o
ce tin de cheltuieli 2.Intocmirea formularului statistic Nr.1-BE Anual Rusu Tati * | Formularului statistic
Directiei Educatie nua usu tatiana Nr.1-BE
Floresti .
1.Duce evidenta mijloacelor fixe in instututii
2.Intocmirea fiselor de inventar a mijloacelor fixe si
Tntocmirea notei de ducerea evidentei registrului figelor pentru mijloacele Contabil, sectia
15 contabilitate nr. 10 fixe. Permanent | Management Nota de contabilitate

privind circulatia
mijloacelor fixe

3.Evidenta registrelor pe mijloace fixe .

4.Calcularea anuala a uzurii mijloacelor fixe conform
legislatiei in vigoare.

economic financiar
, Carp Elizaveta

nr. 10
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Tntocmirea notei de
contabilitate nr. 11

1.Calcularea anuala a uzurii mijloacelor fixe conform

Contabil, sectia
management

Notei de contabilitate

16 - . T Anual e i
privind calcularea uzurii | legislatiei in vigoare economic financiar | nr. 11
t1 amortizarii , Carp Elizaveta
Tntocmirea notei de 1.Duce evidenta bunurilor materiale in institutii Contabil, sectia
bili 2.Verifica corectitudinea intocmirii actelor de ’ q bili
contabilitate nr. 13 . . . n . . management Nota de contabilitate
17 - decontare,casare a bunurilor materiale si inregistrarea in Lunar e i
borderou privind operatiuni interne economic financiar | nr. 13
consumul materialelor pere o . . . , Carp Elizaveta
3.Evidenta registrelor pe stocuri de materiale circulante
1.Intocmirea contractelor de raspundere materiald cu Nr. contractelor de
persoanele responsabile. Contabil, sectia raspundere materiala
: I ’ rsoanele
Evidenta patrimoniului in . . . . management cu pe
18 RS 2.Primeste darii de seama de la gestionari Anual e . i
institutii ¥ & economic financiar | resPonsabile
3.Efectueaza inventarierea bunurilor materiale in , Carp Elizaveta Nr. de formulare de
conformitate cu regulamentul cu privire la inventariere inventariere intocmite
1.Tine evidenta contabild a procurarii produselor Nr. de procure pentru
petroliere cu utilizarea cardurilor corporative produse petroliere cu
5 : . . - - utilizarea cardurilor
2.Intocmeste deconturi de avans posesorilor de carduri Contabil, sectia corporative
. T i i management
19 Evidenta combustibilului corporative de produse petroliere Lunar g

3.Trece la rebut in baza documentelor justificative
produsele petroliere

4.Verifica corectitudinea intocmirii foilor de parcurs

economic financiar
, Carp Elizaveta

Nr. deconturi de avans
posesorilor de carduri
corporative de
produse petroliere
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Intocmeste nota de

1.Primeste darii de seama de la gestionari privind

contabilitate nr. 12 alimentatia in scoli Contabil,sectia
20 | borderou cumulativ 3 Lunar management Nota de contabilitate
ind | 2.Duce evidenta frecventei la alimentatie(zile-copii) economic financiar, | nr. 12
prl\gn (I:onSlIJ_mu 3.Verifica corectitudinea intocmirii meniurilor si Bistritchi Snejana.
procuselor alimentare. inregistrarea operatiunilor interne privind alimentatia
e 1A . o Contabil,sectia .
N . - Este responsabila de intocmirea meniului model pentru 10 Meniul model pentru
Intocmirea meniului . e . . o . Lunar, management R .
21 . zile pentru institutiile tertiare ale directiei si duce evidenta . .o . institutiile tertiare de
model pentru 10 zile - .. . . Y semestrial | economic financiar,
respectarii cantitatilor contractate la nivel de institugie Bistrichi Snejana buget
Intocmeste nota de Contabil, sectia
contabilitate nr.15 . . 9 ’
A 1.Verifica fregventa in baza tabelelor de prezenta a management -
cumulativ privind a2 . g . Nota de contabilitate
22 .. o e elevilor in camine si a bonurilor de plata Lunar economic
decontarile cu parintii < . <A . C . .. .. | N5
. . 2.Inregistreaza in contabilitate operatiunile interne. financiar, Bistritchi
pentru intretinerea Sneiana
copiilor jana.
1.Analizeaza 1n baza planurilor posibilitatile contractarii
2.Intocmeste contracte de valoare mica,acorduri
aditionale,dari de seama si le inregistreaza la Trezoreria
de stat . .
Contabil,sectia Nr. de contracte
A i i 1Zit11 i i Mmanagement
23 fntocmeste contracte 3.Intocmeste documentatia pentru achizitii publice prin Permanent g

cererea ofertelor de preturi

4 Intocmeste documentatia privind achizitiile publice
pentru licitatii publice

5.Duce evidenta registrului de Inregistrare a contractelor

economic financiar,
Bistritchi Snejana.

Documente de
achizitii publice
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Asigurarea prin

1. Intocmirea tarificatiilor, schemelor de incadrare pe
institutiile subordonate.

Contabil ,sectia

Nr. de liste de tarifiere

activitatea directa R management Nr. de note
24 elaborarea,aprobarea, 2.Intocmirea informatiilor, prognozelor,analizelor. Permanent | financiar, Tofan informative cu privire
modificarea bugetului 3.Sistematic asigura analiza egecutérii bugetului pe Natalia, Rusu la
Directiei. fiecare institutie 4.Intocmeste modificari in Tatiana elaborare/modificare/e
buget dupa necesitate xecutare a bugetului
Intocmirea lunara, trimestriald si analiza Raportului Contabil ,sectia B aport_ul_ privind .
. ia . ) . . management indeplinirea planului
privind indeplinirea planului pe retea, state si contingent Lunar fi . .
. ' ' ED 050. Inanciar, Rusu pe re_‘;ea, state si
Intocmirea si Tatiana contingent FD 050
prezentarea organelor
superioare a darilor de
25 seama si a informatiilor
ce tin de cheltuieli Formularele statistice
g&rectl.el Generale Intocmirea formularelor statistice M1-lunar,Nr.1- Trimestria rﬁ;rgsg;;éﬁctla g/lsllv:angg:rRé M3-
Intoomirea si SSM,FORPRO,M3-Anual,LM-Semestrial,Nr.53- | financiar, Tofan | AnualLM-
prezentarea organelor m,Munca-2 Anual Natalia. Semestrial,Nr.53-
superioare a darilor de m,Munca-2
25 seama si a informatiilor

ce tin de cheltuieli

Directiei Generale

Activitatea Serviciul de Asistenta psihopedagogica

Obiectiv general: Asigurarea si respectarea drepturilor copiilor la dezvoltare, educatie, protectie, (re) integrare in comunitate si socializare

Obiective specifice:

Evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor;
Elaborarea recomandarilor privind serviciile de suport pentru asigurarea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale;
Organizarea, acordarea si monitorizarea asistentei psihopedagogice oferitd copiilor cu cerinte educationale speciale;
Organizarea si acordarea asistentei metodologice specialistilor si altor persoane implicate in asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale;
Dezvoltarea parteneriatelor in asigurarea si respectarea drepturilor copiilor.
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Promovarea Serviciului de Asistentd Psihopedagogica.

Nr. Activitati Termene de | Responsabil (i) Parteneri Indicatori de
crt. realizare realizare
Activitati manageriale
1.1 Elaborarea planurilor lunare, anual Lunar, anual Sef SAP, Planuri elaborate
specialistii
1.2. Delegarea responsabilitatilor angajatilor conform regulamentului | August-Septembrie | Sef SAP DGE
SAP, conform cerintelor la etapa data de activitate.
1.3. Elaborarea orarului de evaluare complexa\reevaluare a dezvoltarii | O data la trei luni Sef, specialisti SAP | Institutiile de | Orarul  elaborat,
copilului invatamint nr. copii ce vor fi
evaluati
14. Identificarea resurselor necesare pentru realizarea activitatii de | August-septembrie | Sef SAP,specialistii | DGE Spatii bine
evaluare/reevaluare a asistentei copiilor cu CES amenajate,
transportul
reparat,
instrumente  de
evaluare
1.5. Perfectarea/completarea  registrelor, dosarelor ~ conform | Sistematic Sef SAP Registre, dosare,
nomenclatorului conform
nomenclatorului
1.6. Organizarea sedintelor de planificare si raportare. Séaptaminal si lunar | Sef SAP DGE Numarul de
sedinte, procese
verbale
1.7. Vizite de monitorizare a activitatiic CMI  din institutiile-de | Conform  orarului | Pedagog invatamint | DGE Nr. institutii,
invatamint din raion de evaluare primar si secundar proces-verbal al
\reevaluare a general, sef SAP sedintei de
examinare a

dezvoltarii copilului

rezultatelor
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monitorizarii

1.8. Vizite de monitorizare a activitatii cadrelor didactice de sprijin | Conform  orarului | Pedagog invatamint | DGE Nr. institutii,
din institutiile de invatamint din raion, (aplicarea listei de | de primar si secundar proces-verbal al
control) evaluare\reevaluare | general, sef SAP sedintei de

a dezvoltarii examinare a
copilului rezultatelor
monitorizarii

1.9. Perfectarea rapoartelor de activitate SAP: Rapoarte

- ssemestrial Semestrial Specialisti SAP perfectate
- aanual Anual Sef SAP
1.10. | Perfectarea bazei de date a copiilor cu cerinte educationale | Septembrie- Sef SAP, | DGE Baza de date copii
speciale din institutiile de invatamint din rion octombrie responsabil de cu CES
incluziune DGE
112, | Informarea opiniei publice despre activitatea Serviciului de | pg oe syl anului | Sef,  specialistii | APLII Numirul de
Asistenta Psihopedagogica - ’ <
’ SAP prezentari la
seminare
organizate de
SAP, DGE
1.13. | Asigurarea conditiilor de functionare a SAP: Sef SAP DGE Regim de
functionare
Analiza si estimarea costurilor de intretinere a unitatii de normald

transport

Asigurarea regimului sanitaro-igienic

Permanent

Amenajarea si curdtenia generald in spatiile serviciului de
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asistenta psihopedagogica.

Evidenta copiilor cu CES

2.1 Actualizarea /completarea registrelor de evidentd a copiilor cu | Lunar Sef SAP CMI din [ Nr.  copii 1n
CES institutiile de | evidenta, categorii
invatamint de copii
2.2. Colectarea datelor, analiza progresului in dezvoltarea copiilor din | Septembrie Specialisti SAP DGE Nr. copii cu CES,
evidenta SAP Decembrie CMI pe categoril
Mai
Evaluarea complexa a dezvoltarii copilului
3.1. Identificarea esantionului de copii care vor fi evaluati/ reevaluati | August, Septembrie | Specialisti SAP CASCF Referinte
CMF
Institutiile de
invatamint
Reprezentant
i legali a
copiilor
3.2 Elaborarea/adaptarea instrumentelor de evaluare a copiilor (pe | Periodic Specialisti SAP DGE Instrumente
domenii) elaborate, pe
domenii
3.3. Organizarea si desfasurarea sedintelor de evaluare/reevaluare a | Conform  orarului | Sef SAP Institutiile de | Nr. institutii, nr.
dezvoltrii copilului de evaluare/ Specialisti SAP invatamint copii
reevaluare P ’ CASCF evaluati/reevaluati
CMF
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3.4. Perfectarea rapoartelor de evaluare/reevaluare pe domenii Urmatoarele doua | Specialisti SAP Nr. rapoarte
zile post- evaluare perfectate si
nregistrate
3.5. Organizarea  sedintelor de valorificare a  rezultatelor | Sdptaminal Sef SAP CASCF CMF | Nr. sedinte,
evaludrii/reevaluarii a dezvoltarii copiilor Nr. cazuri
discutate
3.6. Perfectarea raportului de evaluare complexa a dezvoltarii | Conform Sef SAP, specialisti | CASCF Nr. rapoarte
copilului (15 zile de la data evaluarii) metodologieli de | SAP CMF perfectate
evaluare a
dezvoltarii copilului
3.7. Transmiterea rapoartelor de evaluare complexd managerilor | Conform Sef SAP Institutiile de | Nr. rapoarte
institutiilor de invatamint in care sunt inscrisi copiii evaluati Regulamentului invatamint transmise
3.8. Evaluarea complexa/reevaluarea copiilor referiti Permanent Specialisti SAP Institutiile de | Rapoarte de
invatamint evaluare/reevaluar
€
Evaluarea complexa a copiilor cu dizabilitati severe/moderate ce | August - septembrie | Specialistii SAP Institutiile Nr.de copii
sint finscrisi In institutiile de educatie timpurie cu practici prescolare, evaluati
incluzive (IE Prajila, IE Stefanesti, IE Bahrinesti) CMF, parintii
3.9. copiilor  cu
CES
Evaluarea/reevaluarea complexa a copiilor cu dizabilitati severe | August -octombrie | Specialistii SAP Institutiile Nr.copiilor
prescolare, evaluati
CMF, parintii
copiilor  cu
CES
Elaborarea programelor de asistenta individuala pentru copiii cu | Septembrie Specialistii SAP Institutiile Nr.programe
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3.10. | dizabilitati severe Monitorizarea continua a cazurilor octombrie prescolare, elaborate
CMF, parintii
3.11. copiilor  cu
CES
3.12. Revizuirea listel copiilor cu dizabilitati severe August -octombrie | Sef, specialisti SAP | DGE, CMF, | Lista perfectata
CASCF
3.13 | Monitorizarea cazurilor specifice Continuu pe | Sef, specialisti SAP | DGE N cazuri
Parcv:uvrsuAI anului de Institutiile de | MONitorizate
Invatamint A sis o A
’ Invatamint
Asistenta psihopedagogica a copiilor cu cerinte educationale speciale
4.1 Perfectarea programelor individuale de asistentd (pe domenii) | Concomitent cu | Specialisti SAP Institutiile de | Nr. programe
pentru copiii ce necesita asistenta psihopedagogica raportul de evaluare invatamint perfectate si
transmise
institutiilor de
invatamint
4.2 Prestarea propriu-zisd a asistentei psihopedagogice de catre | Conform planului | Specialistii SAP Institutiile de | Nr. copii asistati
specialistii SAP de activitate a invatamint
specialistilor
4.3. Monitorizarea realizarii recomandarilor stipulate in raportul de | Conform  orarului | Specialisti SAP, | DGE Nr. programe/
evaluare complexd a dezvoltarii copilului si a realizarii | de evaluare | sef SAP copii realizate
programelor de asistentd individualizata a copilor cu CES Ireevaluare a
dezvoltarii copiilor
Asistenta metodologica
5.1 Organizarea si desfasurarea seminarelor metodologice pentru Sef SAP DGE Nr.  participanti

diferite categorii de specialisti implicati in procesul de incluziune
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5.2.

a copiilor cu CES:

Reuniunea metodica cu presedintii CMI ” Proiectarea activitatii Septembrie

CMI din perspectiva asigurarii calitatii educatiei incluzive”

Reuni . . . . August
euniunea metodica a cadrelor didactice de sprijin ,,Asigurarea

calitatii si relevantei in activitatea CDS”

Reuniunea metodicd a psihologilor scolari 7 Asistenta Septembrie

psihologica — factor determinant in incluziunea educationald a

copiilor”

Reuniune metodica a managerilor IET Septembrie

”Sanse egale la educatia timpurie de calitate pentru fiecare copil”

Seminar metodologic Septembrie

Aspecte ale proiectarii si organizarii Invatamantului la domiciliu

pentru copiii cu dizabilitati severe in anul de studii 2019-2020

Seminar metodologic Octombrie

pentru cadrele didactice / manageriale si personalul de suport din

[ET Béahrinesti

”Dezvoltarea educatiei inclzive”

Seminar metodologic “Tipuri de CES si particularitati. Octombrie

Tehnologii de abordare.

Seminar ~ metodologic cu aplicatii practice “Organizarea | Noiembrie

procesului educational in IET din perspectiva educatiei incluzive”

Seminar metodologic cu aplicatii practice “Adaptarea Noiembrie

tehnologiilor didactice”

Sef SAP

£

Sef SAP

Sef SAP,

LUMOS

Psiholog SAP,
DGE

Pedagog educatie
prescolara

Sef SAP, pedagog
SAP

LUMOS

DGE

Set de materiale

Nr.participanti set
de materiale
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Seminar metodologic cu aplicatii practice “Tulburari de limbaj. | Decembrie
Tipuri si adaptari”

Atelier de lucru cu CDS din institutiile preuniversitare | lanuarie
“Elaborarea documentatieci necesare pentru implementarea
activitatilor de suport educational,,

-planificarea activitatii CDS;

-registru de evidenta a copiilor cu CES;

-dosarele personale ale copiilor

Seminar metodologic: Colaborarea CDS CD CMI: in Gimnaziul Februarie
Prajila

Atelier de lucru ,,Revizuirea PEI” cu echipa PEI din Gimnaziul | Martie
Prajila

Seminar  metodologic cu aplicatii practice “Tulburari de | Aprilie

comportament. Cauze, abordari, terapii”

Psihopedagogii,ped
agogul Inv.primar si
secund.general, sef
SAP

Pedagog educatie
prescolara, sef SAP

Pedagog invatdmint
primar si secundar
general, sef SAP

Psihopedagogii

SAP
Pedagog nv.
primar s

secund.general, sef
SAP

5.3. Sedinte de lucru: ,, Monitorizarea progreselor copiilor cu CES”: Conform planului Sef SAP Agenda, nr.
Gimnaziul Vertiujeni, , Gimnaziul Casunca, Gimnaziul Specialistii SAP participanti
Domulgeni, Gimnaziul Ciutulesti, LT,,M.Eminescu” Floresti, LT p. i
Stefanesti; Psihopedagog
Activitati demonstrative( direct cu copilul) Terapii cognitive in Conform planului SAP
m‘stltu‘,[u'le: Q1mna21gl Casunca, Gimnaziul Gura Camencii, lunar Logoped SAP
Gimnaziul Ciutulesti

54 Consultarea specialistilor/ persoanelor care asista copilul cu CES
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Realizarea vizitelor in institutiile de invatamint, in vederea | Sistematic Sef SAP DGE, AO | Numarul de vizite
monitorizarii procesului de incluziune scolara a copiilor cu CES. Lumos
Actiuni pentru implementarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive
6.1 Studierea actelor normative pentru reglementarea activitatii Pe parcursul anului Sef SAP DGE, Acte normative
' serviciilor in scopul asigurarii incluziunii educationale a copiiilor LUMOS, studiate
cu CES. CRAP
6.2 Promovarea cadrului normativ in vederea crearii in institutiile Pe parcursul anului Echipa SAP DGE, Cadru normativ
' prescolare din raion a serviciilor de educatie incluziva . LUMOS, promovat, centre
o de resurse in
primariile institutiile
prescolare
Dezvoltarea parteneriatelor
71 Sedinte operative la DGE Saptdminal Sef SAP DGE Sedinte de
' parteneriat, decizii
comune
79 Activitati de colaborare cu Casa Comunitara intru monitorizarea Permanent Echipa SAP DGE, Probleme
' si aigurarea scolarizarii, progresului scolar al elevilor cu CES. ] ] solutionate
Asist.sociala,
LUMOS
73 Participarea la sedinte, intruniri la nivel republican. Conform avizelor Echipa SAP ME, CRAP, Participarea la
' sedinte
ME, CRAP
74 Identificarea partenerilor potentiali (ONG, sponsori etc.). Pe parcursul anului | Sef SAP, specialisti | ONG, Acorduri de

SAP

sponsori etc.

parteneriat
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Plan raional anticoruptie in domeniul educatiei

Nr. crt.

Actiunea

Termenul de realizare

Institutiile responsabile

Indicatorii de progres

Prioritatea I: Excluderea fenomenului colectirii platilor informale in institutiile de invatamant

Rezultate scontate:

- Excluderea fraudarii procedurii de inscriere/admitere a copiilor in institutiile de invatamant;

- Asigurarea accesului egal al copiilor in institutiile de invatamant, in temeiul unor criterii obiective;

- Evaluarea reusitei academice a elevilor exclusiv pe baza de merit, indiferent de capacitatea si disponibilitatea parintilor si elevilor de a oferi plati si
cadouri cadrelor didactice si administratiei de invatamant;

- Excluderea practicilor informale de infiintare a fondului clasei de cétre parinta, in scopul colectarii resurselor financiare.

1 Imbunititirea practicilor de inscriere a copiilor Permanent DGE Sisteme informationale functionale
n IET prin intermediul sistemelor informationale ET

2 Desfasurarea campaniilor de informare a 2018-2019 DGE Campanii de informare realizate
parintilor si elevilor privind interzicerea L o
colectarii platilor informale Institutiile de invatamant

3 Contracararea constrangerii de catre unii parinti | Permanent DGE Numar de constrangeri constatate

a parintilor altor elevi de a infiinta si de a
contribui financiar la fondul clasei

Institutiile de invatamant

Prioritatea I1: gestionarea eficienti a banilor publici in institutiile de invatimant

Rezultate scontate:

- Transparenta rapoartelor financiare ale institugiilor de invatamant.

4 Publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de | Permanent DGE Rapoarte elaborate si publicate
invdtdmant privind realizarea achizitiilor publice L A
pe pagina web a institutiei Institutiile de nvatamant

5 Inventarierea si luarea la evidenta contabila de Permanent DGE Inventariere efectuata

catre directorii institutiilor de invatamant a
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tuturor bunurilor donate de céatre AO, precum si
din partea persoanelor fizice, cu plasarea actului
de inventar la loc vizibil la intrarea in institutie

Institutiile de Invatamant

Informarea asociatiolor obstesti ale parintilor cu
privire la bugetul aprobat al institutiei, pentru
anul de invatamant in gestiune, precum si cu
privire la necesitatile suplimentare ale institutiei,
neacoperirea de mijloace bugetare acordate, prin
afisarea informatiei la intrarea in institutie sau
alte locuri vizibile

Permanent

Institutiile de Invatamant

Informatie transmisa asociatiilor de
parinti si afisatd pe panoul
informativ

Prioritatea III: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Rezultate scontate:

Evaluarea echitabild, bazata exclusiv pe baza de merite ale elevilor.

7

Implementarea mecanismelor de prevenire a
coruptiei in cadrul sesiunilor de teze semestriale
si de examene, olimpiadelor scolare

Permanent

DGE

Institutiile de invatamant

Mecanisme implementate

Prioritaea IV. Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregitirea cadrelor didactice pentru promovarea educatiei de
integritate si anticoruptie

Rezultate scontate:

Aplicarea uniforma a Codului de etica al cadrului didactic in toate institugiilse de Invatamant;
Sporirea intoleramntei fata de actiunile de coruptie.

8 Monitorizarea aplicarii codului de etica a cadrlui | Permanent DGE Note informative, Rapoarte,
didactic rumarul de sesizari, nr de incalcari,
nr. de sanctiuni
9 Verificarea functionalitatii consiliilor de etica din | Semestru I, 2019 DGE Nr. de Consilii de etica functionale,

institutiile de invatamant

nr. de cazuri examinate
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10 Informarea elevilor, périntilor cu privire la Permanent DGE Numarul de parinti si elevi
rigorile Codului de etica al cadrului didactic o A informati
Institutiile de Invatamant
11 Denuntarea si sanctionarea Incalcarii Permanent DGE, Institutiile de Numarul de cazuri denuntate,
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic invatamant numarul de sanctiuni aplicate
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