INVATAMANTUL PRESCOLAR
CONSILIUL METODIC:

. Calin Lilia, specialist principal in problemele educatiei timpurii;
. Singureanu Gabriela, directorul IET Porumbel nr. 2 Floresti;

. Poleanschi Ludmila, directorul IET Licurici nr.7 Floresti;

. Cercasev Tatiana, directorul Ldcrinioara |ET Varvareuca;

. Rusu Elena, metodist IET Andries nr. 9 Floresti;

. Cenusa Larisa, ediucator IET Licurici nr.7 Floresti;

. Mustea Lucia, diretorul IET Ghiocel Gura Camencii;

. Vacaru Violeta, directorul IET Voinicel Bahrinesti ;

. Frunza Valentina, educator IET Albinuta Prajila.

OO ~NANOTH WN P

OBIECTIVE:

* Implementarea si aplicarea noilor documente de politica educationald - Cadrul de referinta a educatiei timpurii, Standardele de invatare §i dezvoltare a
copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani, Curriculumul pentru educatia timpurie.

«  Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC

« Formarea personalului didactic.

Nr. Tematica activitatilor Institutia Termen de | Responsabil

d/o realizare

1. Atelier practic cu managerii. IET Licurici, nr.2 | 20 august L.Calin
Tema: Institutia de educatie timpurie — un nou standard de success. Floresti

2. Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 | August L. Calin

1. Examinarea si aprobarea planului de activitate al specialistului responsabil de | Floresti
educatia timpurie. Obiectivele pentru anul de studii 2019-2020.

2. Cu privire la atestarea si perfectionarea cadrelor didactice si de conducere.

3. Cu privire la constituirea Consiliilor de Administratie in IET, Regulamentul — cadru
de organizare si functionare a CA din institutiile de invatdimant general, Ordinul
MECC nr.77 din 20.02.2015.

4. Calitatea proiectdrii manageriale in institutiile prescolare.

5. Diverse.




Intrunire metodicA cu managerii, metodistii si cadrele didactice din IET. IET Licurici nr.7 | Septembrie L. Calin
Tema: Organizarea procesului educational in institutiile de educatiei timpurie in anul | Floresti

de studii 2019-2020.

Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice: IET Andries nr.9 | Septembrie L. Calin
Tema: Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului de 1,5-7 ani in baza Floresti

Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 1,5-7 ani in baza

SIDC (2019).

Atelier de lucru cu CD IET Porumbel Octombrie L. Calin
Tema: Planificarea procesului educational planificare in baza SIDC sia nr.2 Floresti

curriculumului pentru educatia timpurie.

Seminare practic cu managerii IET Andries Noiembrie C. Zdragus
Tema: Selectarea practicilor adecvate si eficiente de dezvoltare a copilului, centrate pe | Stefanesti

nevoile, interesele acestuia, cu accent pe dezvoltarea limbajului monologat, a

creativitatii si gandirii critice.

Sedinta de lucru cu directorii: IET Andries nr.9 | Decembrie L. Calin
1. Problemele, dificultatile, provocarile in vederea asigurdrii unui climat sigur si | Floresti

protejat de violenta pentru toti copiii.

2. Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna, masurile de prevenire a incendiilor

si traumelor in timpul lor.

3. Organizarea alimentatiei copiilor.

Respectarea normelor naturale si financiare.

4. Cu privire la asistenta medico-sanitara a copiilor in anul 2019.

5. Diverse.

Atelier de lucru cu directorii: IET Andries nr.9 | lanuarie L. Calin
Aplicarea noilor documente de politica educationald - Cadrul de referinta a educatiei | Floresti

timpurii, Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pdana la vdrsta

de 7 ani, Curriculumul pentru educatia timpurie.

Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 | Februarie L. Calin

1. Dezvoltarea invatdmantului prescolar din Republica Moldova prin asigurarea
accesului la o educatie de calitate.

2. Respectarea cerintelor privitor la evidenta si executarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea institutiilor prescolare.

Floresti




3. Calitatea proiectarii manageriale 1n institutiile prescolare.
Diverse

10. Seminare practice cu managerii IET Guguta Martie D. Ciugureanu
Tema: Selectarea practicilor adecvate si eficiente de dezvoltare a copilului, centrate pe | Lunga
11. nevoile, interesele acestuia, cu accent pe dezvoltarea limbajului monologat, a | IET Albinuta E. Pegza
creativitatii si gandirii critice. Sanadtauca
12. Sedinta de lucru cu directorii: IET Licurici nr.7 | Aprilie L. Calin
1. Cu privire la prezentarea rezultatelor evaluarii grupelor pregatitoare din institutiile | Floresti G. Moraru
de invatamant prescolar catre debutul scolar.
2. Activitatea institutiilor prescolare in perioada de vard. Ocrotirea vietil si sanatatii
copiilor.
3. Regimul alimentar in institutiile de educatie timpurie.
OBIECTIVUL: Sporirea calitatii procesului educational prin dezvoltarea si valorificarea personalului didactic.
Nrd/o | Tematica activitatilor Continutul activitatii Termen de realizare Responsabil
1. Revizuirea statelor institutiilor de invatamint/cadre didactice/tineri | Individual Septembrie L. Calin,
specialisti/grad didactic/cursuri de formare. specialist principal
2. Planificarea activitatilor si a planurilor de dezvoltare a institutiilor | Individual Septembrie L. Calin,
de educatie timpurie. specialist principal
3. Verificarea listelor de tarificare. Individual Septembrie L. Calin,
specialist principal
4. Pregatirea institutiilor de educatie timpurie pentru noul an de studii. | Evaluare August L. Calin, specialist
principal
5. Cabinetul/ungherasul metodic. Evaluare Mai L.Calin
6. Cel mai bun Pedagog al anului. Evaluare Februarie D. Pantaz
L. Calin
Domeniul metodic:
Nr. Obiective Termen de realizare Responsabil
d/o
1 Alcétuirea planului de activitate a activitatii metodice. August L. Calin
2. Consultatii individuale cu educatorii. Dupa necesitate L. Calin




3. Asistenta la sedintele intrunirilor metodice. Conform planului de activitate L. Calin
L. Cenusa
4, Evidenta si controlul pentru deplasarea in termen a educatorilor la cursurile de Conform graficului L. Calin
formare.
5. Acordarea ajutorului metodic educatorilor. Dupa necesitate L. Calin
6. Ghidarea tinerilor specialisti n procesul de initiere si completare a portofoliilor Dupa necesitate L. Calin
didactice, planificare, organizarea mediului si desfasurarea activitatilor si rutinelor.
7. Acumularea datelor statistice, Dupa necesitate L. Calin
Intocmirea notelor informative.
8. Monitorizarea cadrelor didactice ce sustin si confirma gradul didactic. Pe parcursul anului L. Calin,
comisiile din institutii
INTRUNIRI METODICE
Nr. Obiective Continutul activitatii Institutia de educatie timpurie | Termen de realizre Responsabil
d/o
Intruniri metodice zonale pentru educatori
Schimburi de bune Aplicarea practicilor adecvate si IET or. Marculesti Octombrie Dobinda S.
practici intre unitatile de | eficiente de dezvoltare a copilului, IET Ciutulesti Noiembrie Simionica R.
invatamant din raion centrate pe nevoile, interesele IET Hirtop Rosca A.
privind modul de acestuia, cu accent pe dezvoltarea
realizare a documentelor | limbajului monologat, a creativitatii si | IET Vertiujeni Martie Lobanov N.
de politica educationala. | gandirii critice. IET Alexeevca Aprilie Dolgoseev S.
IET lliciovca Tatarciuv N.
IET nr.9 Floresti Octombrie Postolachi Nina




INVATAMANTUL PRIMAR

Coordonator — Pantaz Diana,responsabil invatamant primar, grad didactic superior.
Conducatorul intrunirii metodice raionale - Munteanu Rodica invatator clasele primare, Scoala primara Floresti, grad didactic superior
Zi metodica: miercuri
Sfatul metodic:
1.Munteanu Rodica, invatator clasele primare, Scoala primara Floresti,grad didactic superior;
2. Budurin Maria, invatator clasele primare, Scoala primara Floresti, grad didactic unu,
3. Gorceag Adriana, Invatator clasele primare, Scoala primard Floresti, grad didactic unu;
4. Maxian Felicia, invatator clasele primare, gim. Radulenii Vechi, grad didactic doi;
5.Babcinetchi Nina, invatator clasele primare, LT M. Eminescu Floresti, grad didactic unu;

TEMA DE CERCETARE: Abordarea integrata a curriculumului dezvoltat pentru invatamantul primar.

Obiectivul general:Formarea continua a cadrelor didactice in directia implementarii calitative a curriculum-ului dezvoltat si evaluarii obiective a
competentelor elevilor din invatamintul primar.

Obiectivele invatamantului primar in anul destudii curent se vor centra pe:
e asigurarea realizarii planului-cadru pentru anul de studii 2019-2020;
e evaluarea criteriala prin descriptori in clasa I, a II-a, a Il1-a;IV-a
¢ monitorizarea implementarii orelor optionale, in baza curricula aprobate de Consiliul National pentru Curriculum;
e coordonarea activitatilor metodice vizand invatarea bazatd pe competente si dirijarea invatarii eficiente a scolarului mic, prin dezvoltarea
motivatiei intrinseci;
e coordonarea coerenta a parteneriatelor educationale in beneficiul elevului;
e managementul temelor la domiciliu;
¢ imbundtatirea strategiilor didactice in scopul asigurarii unei lectii moderne, centrata pe profunzime si calitate, corelata cu particularitétile
individualizate ale copiilor;
e consilierea cadrelor didactice si a parintilor in domeniul educatiei incluzive;
¢ imbunatatirea competentelor de lectura;
dezvoltarea competentelor de calcul;



e pregdtirea elevilor pentru evaluarea nationala la clasa a IV-g;

e asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului obligatoriu prin inscrierea la scoald a tuturor
copiilor, respectand Metodologia de inscriere a copiilor in clasa I.

studii 2019-2020;

b. Tehnologia evaluarii
sumative orale;

c. Proiectarea strategiilor de evaluare pentru o lectie
din perspectiva ECD;

Septembrie - octombrie

noiembrie 2019

Nr. Continutul activitatii Perioada si locul desfasurarii Moderator
Intrunirile metodice la nivel de raion
1. Eficienta metodelor alternative de evaluare in Zona | Institutiile de Invatamant selectate
dezvoltarea competentelor de autocunoastere si a . .
invita si inveti. Gimnaziul
Eficientizarea procesului educational in cheia Zona ll
paradigmei centrarii pe copil Zona 1
Formare continud a cadrelor didactice la nivel local
2. Cursuri de formare a invatatorilor claselor I-1V August- septembrie2019 Diana Pantaz,sef DMCFPC
Dezvoltarea Curiculara in invatdmantul primar Septembrie 2019 Babcinetghi Nina, invatator, LT M.Eminescu Floresti
Disciplina Dezvoltarea personala. . ] ) ]
Modulul Educatia digitald, clasa a II-a Octombrie 2019 Munteanu Rodica, invatator, Scoal primara Floresti
Seminare metodice
3. a. Organizarea procesului educational in anul de August2019 Diana Pantaz, sef DMCFPC

DianaPantaz, sef DMCFPC
Munteanu Rodica-invatator, sc. primara Floresti

Diana Pantaz, sef DMCFPC




d. Importanta parteneriatului scoala- familie in
motivatia pentru invatare a elevilor din treapta
primara.

decembrie2019

Vizite de monitorizare si consiliere

Valorificarea in demersul didactic a principiilor
evaludrii criteriale prin descriptorii.

Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
completarea catalogului scolar;

Cu privire la Tnscrierea copiilor in clasa | in anul de
studii 2019-2020;

asigurarea continuitatii la nivelul clasei a I[V-a si a
V-a din perspectiva implementarii Evaluarii
Criteriale prin Descriptori (ECD)

Pe parcursul anului de studii

Institutii de Invatamant —pe
esantion

Directia Management al Curriculumului si Formare
Profesionald Continua

DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1.Todiras Liliana, specialist superior, grad didactic 11
2. Prodan Nelea, profesor de limba si lit. roména, grad didactic II

3.Afonin Arcadie, profesor de limba si lit. romana, grad didactic I

4.Pascaru Tatiana, profesor de limba si lit. romana, grad didactic I

5.Ciliuta Silvia, profesor de limba si lit. roména (alol.), grad didactic 11
6.Potorac Svetlana, profesor de limba si literatura romana (alol.), grad didactic II

Sfatul metodic :

Zi metodica: joi

Obiective generale ale predarii/invatarii/evaludrii disciplinei Limba si literatura romani/Literatura universala
Realizarea prevederilor curriculumului national, editia 2019 la 1. si lit. romana/lit. universala pentru clasele a V-a si a X-a.
Realizarea prevederilor curriculumului modernizat la 1. si lit. romana pentru gimnaziu si liceu, 2010

Axarea in procesul educational la limba si literatura roména pe formarea de competente.




e Realizarea in procesul educational la limba si literatura romana/literatura universald a conexiunilor intra si interdisciplinare, inclusiv in cadrul
ariei curriculare Limba si comunicare.

1. Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii Curriculum-ului modernizat 2010/Curriculum-lui national 2019 la limba si literatura
romand/lit. universala /Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial si liceal: continuitate si
racordare la Curricula 2019.

e Formarea profesionald continua a cadrelor didactice din raion in contextul asigurarii unei educatii de calitate.

e Organizarea formarilor si seminarelor privind continutul si modul de aplicare a curriculumului national 2019/curriculumului modernizat 2010.

e Eficienta strategiilor si a tehnologiilor, utilizate n cadrul procesului educational la limba si literatura romana / lit. universala, in perspectiva
randamentala, interactiva si diferentiala.

e Organizarea si realizarea unei evaludri obiective a rezultatelor scolare in baza Standardelor de eficientd a Invatdrii limbii si literaturii romane/lit.
universale.

e Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in carierd a cadrelor didactice cu performante in activitate.

e Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale.

TEMELE DE CERCETARE SI APLICARE :Managementul implementarii graduale a Curricula 2019 in clasele aV-a si a X-a;
Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si liceal: continuitate si racordare la Curricula 2019.

iecti ifi ctiuni, masuri de realizare ili i i
Obiective specifice Act d 1 Termene Responsabili Indicatori de
Parteneri performanta
1.Monitorizarea si sprijinirea Inspectii tematice Respectarea actelor
procesului educational la ' L ) ) ) . normative curriculare
disciplinele limba si literatura a)Organizarea si dirijarea procesului Septembrie - mai Todiras L.
romani si literatura universali si | €ducational in institutiile de invatamant Reglementarea temelor
disciplinele optionale din aria patronate. pentru acasa
respectiva; b)Starea documentatiei scolare in institutiile Implementarea
patronate. curriculumului national

. s , 2019(cl. a V-a; a X-a)
Dirijarea activitatii de formare continud a

. . i . Dupa necesitati,
cadrelor didactice la limba si lit. rom. P ’

pe parcursul

: e i Colaboratorii DGE
”Managementul implementarii calitative a anului.

curricula 2019 in clasele a V sia X, la




disciplinele: limba si literatura
romand/literatura universala”

2.Integrarea actiunii de evaluare
(realizabila prin operatiile de

Todiras L.

Analiza rezultatelor anuale
la disciplina

masurare-apreciere-decizie) in *Evaluarea rezultatelor scolare. Mai-iunie
str1'1c"cuvr'c}'de' ﬁmc"gonare a Profesori de limba si
activitatii didactice. . A
: lit. romana
3.1.Dezvoltarea interesului *Olimpiade raionale la Lsi lit.roméana Februarie 2020 Membrii comisiei de | Participarea elevilor dotati
cognitiv al elevilor dotati . evaluare a Olimpiadei | din clasele a 1X-a —a Xll-a
*Gala olimpicilor 2020 raionale
3.2.Evidentierea elevilor dotati si
a profesorilor-mentori Colaboratorii DGE
Mai 2020
4.Evaluarea capacitatilor si *Teze de iarna Decembrie 2019 | Profesorii la disciplina | Clasele a XI-a—a XllI-a
competentelor elevilor )
*Teze de vara Mai 2020 Clasa a X-a
*Pretestari Mai 2020 Clasele a 1X-a; a Xll-a
5.Motivarea elevilor de a participa | *Sarbatoarea nationald Limba noastri August 2019- Reprezentanti DGE, | Diplome, mentiuni, premii
la diverse activitati . . ) ] o .
*Concursul republican Scrisoare mamei mai 2020 Primari ,bibliotecari

extracurriculare

*Saptdmana Limbii romane
*Concursul Limba noastra-i o comoara

*La izvoarele intelepciunii s.a.

profesori de ed. muz.,
de ed. plastica

profesori de inform.,
de l.romana etc.

Obiectiv general 2 : Formarea profesionali continua a cadrelor didactice din raion in




contextul asigurarii unei educatii de calitate.

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabili Indicatori de
Parteneri performanta
1.Familiarizarea cadrelor didactice cu *Reuniuni metodice raiomale 16.08.2019sc.nat. Todiras L. sc. nat. —33 de institutii
Reperele metodologice privind o
organizarea procesului educational la sc.alol.- 4 institutii
limba si lit.romana /lit.universala 13.08.2019sc.alol Profesori
2.Formarea cadrelor didactice in Ateliere de formare cu privire la 12-13.08.19(alol) 70 de cadre didactice
vederea Implementarii Curriculumului )
Implementarea curriculumului national, Formatori

20109.

editia 2019 la limba si literatura
romanda/literatura universala.

14-16.08.19 (nat.)

Cadre didactice

3. Instruirea cadrelor didactice in
vederea implementarii curriculumului
2019 la limba si literatura
romand/literatura universala. in cadrul
orelor de limba si literatura romana in
clasele a V-a; a X-a

Seminar instructiv:

Diseminarea experientelor avansate si a
metodelor practice pentru temele de
cercetare:

1.Managementul implementarii calitative a
curricula 2019 in clasele a V-a, a X-a

2.Managementul temelor pentru acasa:
continuitate $i racordare la curricula 2019

Noiembrie 2019

Todiras L.

Profesori

Profesori din cele 4 zone

4.Formarea la elevi a competentelor
specifice disciplinei limba si
lit.romana.prin aplicarea metodelor
interactive de predare- invatare-
evaluare.

Tntruniri metodice zonale

Octombrie- martie

Toti profesorii
din cele 4 zone

37 de institutii




5. L.Informarea profesorilor cu unele Seminar teoretico-practic cu tema: Mai 2020 Todiras L. Profesorii ce predau in
strategii didactice de formare, Pregatirea candidatilor pentru examenele ] clasele absolvente.
dezvoltare a competentelor de realizare | nationale, sesiunea 2020. Rolul si sarcinile Afonin A.

eficienta a testelor. cadrelor didactice. Pascaru T.

5.2.Promovarea schimbului de

experienta in scopul pregatirii pentru

evaluarea finald la examenele de BAC

si de absolvire a gimnaziului.

6.Dirijarea activitatii de formare *Inspectii speciale / consultatii / asistarea la Septembrie -mai Todiras L. 17 cadre didactice

continud a cadrelor didactice la limba si
lit.rom.

ore.

Obiectiv general 3 : Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in carierid a cadrelor didactice cu performante in activitate.
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabili Indicatori de

Parteneri performanta

1.Studierea experientei avansate a Consultatii, asistente la ore Octombrie - Todiras L. - 4 institutii

cadrelor didactice performante. aprilie ] - 5 cadre didactice
Afonin A.
Pascaru T.
Negru V.

Ciliuta S.




2.Formarea personalului didactic in Seminar practic: Pregdtirea candidatilor Aprilie 2020 Todiras L. 7 institutii
vederea rezolvarii problemelor la pentru examenele nationale, sesiunea 2020. ]
disciplina. Rolul si sarcinile cadrelor didactice. Afonin A.
Pascaru T.
4.Studierea si propagarea experientei | Seminar cu tema: Noiembrie Todiras L. - profesorii din cele

avansate a cadrelor didactice privind
reglementarea temelor pentru acasa.

Diseminarea experientelor avansate si a
metodelor practice pentru temele de cercetare:

1.Managementul implementarii calitative a
curricula 2019 in clasele a V-a, a X-a

2.Managementul  temelor pentru acasa:
continuitate §i racordare la curricula 2019

4 zone

- profesorii din
scoala alolingva

Obiectiv general 4 : Consilierea

si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale.

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabili Indicatori de
Parteneri performanta
Elaborarea calitativad a proiectarilor Consultatii individuale la subiectele: septembrie Todiras L.
didactice in conformitate cu cerintele 5 o o
curriculumului la limba si literatura -Studierea Curriculumului la disciplina; 6 tineri specialisti
romané/ lit. universala -Proiectarea didactica de lunga durata si
zilnica.

Utilizarea continuturilor si activitatilor | *Inspectii de specialiatate: Septembrie-mai Todiras L.

de predare/invatare/evaluare ca suport
pentru formarea competentelor
specifice la l.si lit. romana/lit.
universala.

”Corelatia procesului predarii/invatarii/
evaludrii la Lsi lit.romand/lit. universala”

6 institutii




Evaluarea competentelor si activitatea | Informarea tinerilor specialisti cu privire la februarie- martie Todiras L. 6 specialisti tineri
de masurare a calitdtii/randamentului | obiectivitatea si ritmicitatea evaludrilor
scolar. continuturilor in conformitate cu curriculumul
ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI CONTROL
Nr. Termen de realizare | Forma de
o _ 5 o totalizare .
d/o Activitatea planificata Institutia Responsabili
1. a)Organizarea si dirijarea procesului - Gimnaziul V. Alecsandri” CA Todiras L.
educational 1n institutiile de invatdmant Marculesti;
patronate. . :
- Gimnaziul Izvoare; ] ] ]
b)Starea documentatiei scolare in institutiile _ _ Septembrie-mai Sedinte
patronate. - Gimnaziul Japca; operative
- Gimnaziul Trifanesti.
2. Dirijarea activitatii de formare continud a CA Todiras L.
cadrelor didactice la limba si lit. rom. ) ) ) )
Pe esantion reprezentativ Septembrie - martie
3. ”Managementul implementarii calitative a Octombrie - aprilie CA Todiras L.
curricula 2019 inclaseleaVsia X, la ' .
disciplinele: limba si literatura Pe esantion reprezentativ
romand/literatura universala”
ILEVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Nr. Obiective Continuturi Mod de realizare Termen de Institutii, clasa

realizare




1. Integrarea actiunii de evaluare (realizabila Evaluarea rezultatelor Analiza rezultatelor mai-iunie Pe esantion reprezentativ
prin operatiile de masurare —apreciere — scolar anuale la disciplina
decizie) in structura de functionare a
activitatii didactice.
2. -Dezvoltarea interesului cognitiv Olimpiade raionale la Proba orala/Teste de februarie 2020 cl.alX-a—aXll-a
o _ o . 1.si lit.romana evaluare _
-Evidentierea elevilor dotati 1 a profesorilor- mai 2020 premiantii
mentori Gala olimpicilor 2020 Nominalizare/diplome
3. Evaluarea capacitatilor si competentelor Teze de iarna Teste sumative Decembrie 2019 | cl. a X-a—a Xll-a
elevilor ]
Teze de vara Mai 2020
4. Evaluarea formarii competentelor Pretestari Teste Mai 2020 cl. alX-a; aXll-a
I1.STUDIEREA EXPERIENTEI AVANSATE
Nr. Profesorul Institutia Continutul activitatii Mod de realizare Termen de realizare
1. | Pascaru Tatiana Gimnaziul Japca Studierea experientei Consultatii Octombrie--aprilie
2. | Afonin Arcadie Gimnaziul,,M.Eminescu” Ghindesti Studierea experientei Asistente la ore Decembrie
3. | Ciliuta Silvia L.T.,,A.Cehov” Floresti Studierea experientei Asistente la ore Martie
IV.ACTIVITATEA CU TINERII SPECIALISTI
Subiectul Obiectiv Beneficiari Perioada Monitor
Proiectarea didactica de lunga Elaborarea calitativa a proiectarilor didactice in 6 cadre didactice septembrie Todiras L.

duratad si zilnica

conformitate cu cerintele curriculumului la limba si
literatura romana/ lit. universala




Corelatia procesului Utilizarea continuturilor si activitatilor de 6 cadre didactice Octombrie Todiras L.
predarii/invatarii/ evaluarii la Lsi predare/invatare/evaluare ca suport pentru formarea
lit.romana/lit. universala competentelor specifice la Lsi lit. romana/lit.
universala.
Obiectivitatea si ritmicitatea Evaluarea competentelor si activitatea de masurare a 6 cadre didactice Februarie - martie | Todiras L.
evaludrilor continuturilor in calitatii/randamentului scolar
conformitate cu curriculumul
Tactul pedagogic. Conflictele cu Familiarizarea CD cu tehnicile de solutionare a 6 cadre didactice Octombrie-aprilie | Todiras L.
elevii, cauzele, cai de solutionare conflictelor in scoala
Comunicarea ca problema Utilizarea tipurilor de comunicare in activitatea de 6 cadre didactice Septembrie-mai Todiras L.
pedagogica predare/invatare/ evaluare
V.DOMENIUL METODIC
Nr. Capitolul Tema Locul desfasurarii Termen de Monitor
realizare
d/o
1. Seminare metodice 1.0rganizarea procesului educational la Limba si lit. L.T.,A.Cehov” scoala alolingva- Todiras L.
raionale romana /Lit.universald in anul de studii 2019-2020(scoala | Floresti 13.08.2019scoala
nationald/scoala alolingva) nationala-
16.08.2019,
2. Sesiuni de formare a Ateliere de formare cu privire la L.T.”A.Cehov” scoala alolingva-
cadrelor didactice ) o - Floresti 12 — 13.08.2019 _ _
Implementarea curriculumului national, editia 2019 la Formatori locali
limba si literatura romana/literatura universala. scoala nationala-
14-16.08.20109.
3. Seminar instructiv Diseminarea experientelor avansate si a metodelor Todiras L.




practice pentru temele de cercetare: L.T.”A.Cehov” Noiembrie 2019 | Cadre didactice
) o ) Floresti cu experienta
}.Managementul implementarii calitative a curricula 2019 qvansati
in clasele a V-a, a X-a
2.Managementul temelor pentru acasa: continuitate si
racordare la curricula 2019
Seminar teoretico-practic | Pregatirea candidatilor pentru examenele nationale, L.T.”A.Cehov” Mai 2020 Todiras L.
sesiunea 2020. Rolul si sarcinile cadrelor didactice. Floresti )
Afonin A,
Pascaru T.
Intruniri metodice zonale 1. Managementul implementarii calitative a Zona | Todiras L.
Curricula 2019 in clasele aV-a si a X-a; ) ) .
Gimnaziul Prajila
2. Instructiunea privind managementul temelor Gimnaziul Iliciovca Managerii
pentru acasi in invatimantul primar, gimnazial si | (3¢-alol.) Conform institutiilor
liceal: continuitate si racordare la Curricula 2019. Zona Il graficului
L.T, M.Eminescu”
Floresti

Gimnaziul Varvareuca
Zona Il

Gimnaziul Casunca
Zona IV

L.T. Cuhurestii de Sus




VI.ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Nr. Genericul activitatii Parteneri educationali Mod de realizare Termen de realizare Locul desfasurarii
1. Sarbatoarea nationala Limba Festivitate 31 august 2019 In toate institutiile/la
noastra R ) solemna/Depuneri de flori. monumentul lui
Intreaga comunitate M.Costin din or.Floresti
2. Ziua cunostintelor Reprezentanti DGE Diverse forme de activitate | 02 septembrie 2019 | In toate institutiile
Primari
Bibliotecari
3. Concursul republican ”Scrisoare Filologi Concurs de esee Noiembrie-decembrie | La nivel local si
mamei” o ] republican
Bibliotecari
4. Saptamana Limbii romane Profesori de educatie Seratd/careu/recital de lanuarie In toate institutiile
muzicala, de educatie plastica versuri si
o ) cantece/concursuri de
Bibliotecari esee/concursuri de desene
5. Concursul Limba noastra-i o Profesori de informatica, de Produs digital video Februarie-martie La nivel de institutie/ de
comoarad limba romana raion/de republica.
Bibliotecari,
Administratia Publica
6. La izvoarele intelepciunii Cadre didactice Concurs (proba orala si Aprilie - mai La nivel de institutie/ de

Bibliotecari

scrisd)

raion/de republica.




DISCIPLNA LIMBI STRAINE

Coordonator: Angela Balan, specialist principal metodist, grad didactic un

Sfatul metodic:

Coordonatorul intrunirilor medodice: Loghinescu Mariana, profesoara de 1. engleza, LT”Ion Creanga”, grad didactic superior
Podubnii Victoria, profesoara de 1. engleza, Gimnaziul Rosietici, grad didactic intai
Dragan Tatiana, profesoara de L. engleza, LT”M. Eminescu”, grad didactic intai
Babcinetchi Ala, profesoara de 1. franceza si I. engleza, LT Ion Creangd”, grad didactic doi
Olaru Ludmila, profesoara de 1. franceza, LT Cuhurestii de Sus, grad didactic doi

Obiective generale:

¢ Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii curricula 2019 la nivel de raion;

¢ Formarea profesionala continua a cadrelor didactice din raion in contextul asigurarii implementarii Curricula 2019;

¢ Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice cu performante in activitate
Obiectiv general 1: Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii Curriculum-ului 2018, 2019 la Limba straina

Obiective specifice Actiuni, masuri Termene Responsabili/ Parteneri | Indicatori de performanta
de realizare
1 .Familiarizarea cadrelor didactice de limbi Intrunire 22 august 2019 Balan Angela, DGE Toate cadrele didactice cunosc
straine 1n vederea respectarii documentelor de | metodica raionala . . si implementeaza in
baza care reglamenteaza procesul educational Consiliul metodic organizarea procesului
la limbile straine educational la Limba straina,

prevederile Planului —cadru si
reperele metodologice
elaborate de MECC.

2. Monitorizarea asigurarii calitatii procesului | Vizite de octombrie 2019 Balan Angela, DGE Monitorizarea si imbunatatirea
continud a procesului de




didactic la Limbile straine prin:

* Elaborarea personalizata a documentelor de
planificare/proiectare, conform Reperelor
metodologice

privind organizarea procesului educational la
limbile straine in anul de studii 2019 - 2020

*respectarea principiului abordarii complexe

*proiectarea si realizarea evaluarii rezultatelor
invatarii

*reglementarea managentului

temelor pentru acasa

monitorizare

implementare a curriculumului
la Limba straina.

100 % proiecte didactice
personalizate elaborate de
catre toti profesorii in baza
prevederilor actelor normative
privind planificarea procesului
educational la Limbile straine.

3. Monitorizarea managementului Vizite de noiembrie 2019 Balan Angela, DGE Raport elaborat si prezentat.

implementarii calitative a curricula 2019 in monitorizare o

clasele a V-a si a X-a. Toate cadrele didactice cunosc

i si implementeaza

Curriculumul 2019.

4. Monitorizarea procesului de atestare a Vizite de decembrie 2019 Grade didactice conferite

cadrelor didactice la disciplina Limba straina monitorizare /onfirmate Tn cadrul procesului
de atestare a profesorilor la
disciplina LS.

5. Monitorizarea, coordonarea organizarii Vizite de mai 2020 Balan Angela, DGE Planificarea si desfasurarea

activitatilor transdisciplinare la treapta primara

monitorizare

institutiile de invagamant

activitatilot transdisciplinare la
treapta primard in toate
institutiile de invatamant, de
catre toate cadrele didactice.




Obiectiv general 2: Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asigurarii unei educatii de

calitate

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabili/ Parteneri

Indicatori de performanta

. Caracterizarea
structurii curriculare si
cadrul conceptual al
disciplinei Limba straina

. Prezentarea
structurii si valorilor
competentelor specifice
pentru disciplina Limba
straind

. Identificarea
structurii $1 componentelor
proiectarii activitatilor
didactice in baza
Curriculum-ului
disciplinar la treapta
gimnaziala si cea liceala:
PLD, PSD

. Identificarea
strategiilor si tehnicilor de
evaluare a rezultatelor
scolare in corespundere cu
actualul curriculum

Sesiuni de formare privind:
- Cadrul de referinta a
Curriculumului 2019

- Sistemul de competente la
disciplina — cadrul de referinta al
finalitatilor educationale.

- Proiectarea didactica la disciplina
Limba straina;

- Strategii de evaluare la disciplina
LS.

- Strategii si tehnici de evaluare a
rezultatelor scolare n

corespundere cu actualul
curriculum

21 - 22 august 2019

Balan Angela, DGE

echipa de formatori locali

= 100 % de cadre
didactice formate privind :

= conceptele cheie:
competenta specifica,
unitate de competenta,
unitati de continut, acte
comunicative, activitati si
produse de invatare,

] corelatia dintre
unitatile de competenta si
continuturile propuse de
curriculum scolar la
disciplina Limba straina,
clasele V —IX, X - XII ;

" Identificarea structurii
si componentelor proiectarii
activitatilor didactice 1n baza
Curriculum-ului disciplinar
la treapta gimnaziala si cea
liceala

2. Cresterea calitatii
procesului de formare
continud prin activitatile
metodico -stiintifice
desfasurate la nivel

1. Seminar metodologic

., Managementul implementarii
calitative a curricula 2019 in
clasele a V-a si a X-a“

octombrie 2019

Balan Angela, DGE

echipa de formatori locali

Implementarea calitativa a
Curriculumului, editia 2019 in
toate institutiile de invatamant
din raion.




local/raional.

2. Atelier de lucru

,,Evaluarea, instrument de
asigurare a succesului elevului la
Limba straina

noiembrie 2019

Balan Angela, DGE

Cadre didactice formate
privitor la identificarea
strategiilor si tehnicilor de
evaluare a rezultatelor
scolare 1n corespundere cu
actualul curriculum;

cum sa asigure o evaluare
mai obiectiva.

3.Seminar metodologic

., Activitatile de mediere in procesul
de predare-invatare-evaluare a
limbii straine”

decembrie 2019

Balan Angela, DGE

echipa de formatori locali

Organizarea si desfasurarea
eficientd a activitatilor de
mediere in cadrul orelor la
disciplina LS.

4. Seminar metodologic
,~Metodologia formarii si
dezvoltarii competentelor inter-
[transdisciplinare ale elevului la
Limba straina”

februarie 2020

Balan Angela

Planificarea si organizarea
activitatilor cu elemente
inter/transdisciplinare n
cadrul orelor de limba straina .

Formarea competentelor
specifice inter/
transdisciplinare prin
intermediul studierii limbilor
straine.

Obiectiv general 3:Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si manageriale cu performante in
activitate.

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabili /
Parteneri

Indicatori de performanta




Valorizarea experientelor
pozitive si a exemplelor de
buna practica pedagogica

1. Tntruniri metodice zonale:

octombrie-
noiembrie2019

martie/aprilie 2020

Intruniri metodice realizate.

Cresterea nivelului de pregatire
profesionald a cadrelor
didactice si calitatea activitatilor
realizate.

Valorificarea si stimularea | Atelier de lucru decembrie 2019 Balan Angela, DGE Eficienta sporita a activitatii
creativitatii profesional- . o 5 _ cadrelor didactice prin
pedagogice, promovarea Produse digitale Dragan Tatiana, prof. 1. | produsele digitale:
experientei avansate. engleza LT”M. elaborare/evaluare.
Eminescu”, grad
didactic ntai.
Vizite de monitorizare a decembrie 2019 Balan Angela, Respectarea
) procesului de atestare a cadrelor ]
Crearea cadrului didactice la disciplina Limba DMCFPC Regulamentului
motivational pentru atestare | ¢(5in3 o
si responsabilizarea cadrelor : de atestare a cadrelor didactice
didactice pentru dezvoltarea | Atelier practic pentru cadrele din invagmantul general,
profesionala si reusita didactice : profesional tehnic si qm cadrul
propriei cariere didactice . serviciilor de asistenta
“Elaborarea raportului de auto- psihopedagogica:
evaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor procedurade
didactice” ianuarie 2020 conferire/confirmare a gradelor

didactice,

structura raportului de
autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor
didatice”.




PYCCKHH SI3bIK 1 IUTEPATYPA

OcHoBHbBIE HanpaBJICHUA A€CATECIbHOCTH:

» Ilporno3upoBanue, MIIAHUPOBAHWE M OPraHU3aNMs MOBBIIMICHUS KBaTH(UKAIWU yduTenei, OKa3aHHe UM METOJMYECKON TOMOIIM B CHCTEME
HEIPEPHIBHOIO 00pa30BaHus Ha pallOHHOM U PECIyOJIMKAHCKOM YPOBHSIX.

» MeToudyeckoe COTPOBOXKJICHUE W OKa3aHWE NPAKTHYECKOW TOMOIIM YYUTEISAM-CIOBECHHKAM B IEPHOJ[ TIOJTOTOBKH W IPOXOXKICHUS
aTTECTaIUH.
» OkazaHue MPaKTUYECKOW M METOJWYCCKOW IMOMOIMM B peallu3allid MPeaMETHOro KyppukyirymMoB 2019 rona w3maHus B COOTBETCTBHUU CO
crangapTaMu 3PpPEeKTUBHOCTH 00yUECHUSI.
» [lnanupoBaHue CEMUHAPOB, TPCHUHTOB, PAaHOHHBIX METOJAMYECKUX OOBEAMHEHWH, KPYIJIBIX CTOJIOB U JAPYTUX MEPONPUATHN C YUUTEISIMH-
pycHucTamH.
» TloaroToBka u MpoBeicHUE KOHKYPCOB, Heens, IpeMeTHBIX OJTMMITHA]T.
» Opraamsanus 1 mpo(HecCHoHATbHOE KOHCYIbTHPOBAHUE TI0 aKTYAJILHBIM Ipo0OIeMaM 00yIeHHUS PYCCKOMY SI3BIKY.
> BeisiBiienue, u3ydeHne, 0000meHne M pacrpocTpaneHne 3(h(GeKTUBHBIX 00pa30BaTENbHBIX NMPAKTHK IPENoJaBaHUs ydeOHOTO MpeaMera Ha
0a30BOM U TIOBBIIIIEHHOM YPOBHSIX U3y4EHUSI.
» Tlomnep:kka HOBaTOPCKUX HAYMHAHHH B TIPETIOTABAHUN PYCCKOTO SI3bIKA M JIUTEPATYPHI.
>
OcHogHble HanpasieHus Dopmbl OessmenvHoCMU U Cpoku Obvekm u cybvekm Ilokaszamenu peanuzayuu
oesmenvbHoCmuU codepaicanue ucnonHeHus oesmenbHOCU
[ToaBenenue uToroB padboTHI Paiionnvie memoouueckue 14 asrycta | Yeban JI.U., meTouct [Mpe3enrarust Power-Point
YYHTEJICH 110 OpraHu3auu 00veounenua 1o teme: « Utorn 2019 I'vo Obwue memoouuecxue

mpornecca 00y4eHHUS PYyCCKOMY
SI3BIKY W JIUTEPATypE B paiioHe 3a
2018-2019 y4eOHsrii roa.
O06o3HaueHne NEPCIEKTHUB
JESTEITBHOCTH T0 YIYYIIICHUIO
KauecTBa MPernoaBaHUs
npeaMera.

pabotsl 32 2018-2019 yueOHbIit TOI.

Opranuzanus npemnoiaBaHus
pycckoro s3bika B 2019-2020
y4eOHOM TOIY».

15-16 aBrycra
2019

3amymmnckas C. /L.,
Myntsny E.®. —
PYKOBOJUTENIN PAMOHHBIX
METOINYECKUX

00BbeAMHEHUH, YUUTEINs
PYCCKOTIO sI3bIKa panoHa

PpeKoMeHOayuu K HOBOMY
2019-2020 yuebHOMY
200y, peKOMEHIalluU IO
0(hopMIICHHIO
00s3aTeILHON IIKOJIBHOM
JOKYMEHTAIIUU YIUTETIS.




Oxa3aHue MpaKkTU4YECKON U
METOINYECKON IOMOIIY B
peanu3anuu mpeaMeTHBIX

Kypcol ouoakmuueckux xkaopoe

1o TeMe: «BBenenne KyppuKkyiIyMoB

14 aBrycra
2019

Yeoan JI.U., meToauct
I'VO, MyuTsny E.®. —
dbopmatop, bacucterit C.A.

[Tpesenraruu Power-Point
U METONYECKOE
COITPOBOXKJICHHUE KYPCOB IO

KyppuKyyMoB 2019 rona y4eOHBIX JMCLIATUIHH Pycckuii sa3vik | 15-16  aBrycra | _ bopmatop, BCEM M3ydeHHBIM

W3IaHUS. u Pyccruit 361K u tumepamypa 2019 TEMATHYCCKUM MOTYJISIM.
YUUTENSI-PYCUCTHI palioHa

CoBepIleHCTBOBAHHE 3onanvHble MemoouyecKue Yeban JI.U., meTonuct [Iporpamma 3acenanuii

npodeccCuoHaTbHOM o0veounenusa 1o teme: «llytu u I'vo MeTO00BETMHEHUH,

KOMIICTCHUOWHN YYHUTCIIA-
CIIOBECHHKA, OPTaHU3YIOIETO
W3YYCHHE PYCCKOTO SI3bIKA U
JIUTEPATYpPHI B YCIOBUAX
pedhopMUpOBaHUS CUCTEMBI
obpazoBanust PM.

cpenctBa 3pPEeKTUBHOTO BHEIPEHUS
W pealn3anny MpeMETHBIX
KyppukyirymoB 2019 roga
W3JTAHHSY.

Hos6ps 2019

Maprt-anpens
2020

IInemka WM., rumHaa3us
baxpunemts, Jyoanapy T.,
rumHazus KomepHuna,
Kupka A.,
ruMH.BapBapeyka,

Muxaii O., TUMH.
331y4Y€Hb,

YUUTEISA-PYCUCTHI paiioHa,
bacucrsiii C., T.
HuxkomaeBka

IUTAHBI OTKPBITHIX YPOKOB
Y BHEKJIACCHBIX
MEpONIPHUSTHIH,
PEKOMEHAALNN YUUTEISAM,
MPOTOKOJIbI 3aCEIaHHIA.

OtpaboTKka €IUHBIX MOAXOJ0B B
WCIIOJIb30BAHUH COBPEMEHHBIX

Cemunap-npaxmuxym (PLLI) 1o
teme: «COBpEeMEHHBIC

Yeban JI.W., MeTOOUCT
I'vo

[Tpuka3 YO, nporpamma
CeMUHapa, PeKOMEH I’

MEeIarOrMYECKUX TEXHOJIOTHIA C NeIarOTMYECKHE TEXHOJIOTHH B Hos6pr 2019 YUUTEIISM, IPE3CHTALINS
y4ETOM UHTEIPUPOBAHHOTO KOHTEKCTE KOMIICTEHTHOCTHOT'O 3amymuHCKas C-,u Power-Point
MOJX0/1a K U3YYCHHUIO PYCCKOTO | MOJXO0/1a KaK HHCTPYMEHT PYKOBOIHUTCIIb PAMOHHOTO Cospemennvie mexnono2uu
S3bIKA ¥ JINTEPATYPHI. YIPABJICHUS KAYECTBOM METO/I00beIMHeHHS, pabomol ¢ MeKCmom
00pa3oBaHU.
P yuutens pycuctsl (PLL)
Passutre n akryanusanus Hucmpykmueno-memoouueckui Hos6ps 2019 Yeban JI.W., meToaucT ITpuxa3 YO, nporpamma

MCTOAOJIOTHYCCKHUX
KOMIIETSHITUM JUJAKTHYECKUX

cemunap (HaILIIK.) IO TeME:
«OpraHusaiysi KOHTPOJbHO-

I'vo

CCMHUHAapa, NpCe3CHTAI A




KaJIpOB I10 BOIIPOCY OPraHU3ALUH
KOHTPOJIbHO-OLIEHOYHOHN
NEATENBHOCTH YYaIlUXCs Ha

YpOKe.

OLICHOYHOH ACATEIBHOCTH yJalUXCsl
B YCIIOBUSIX pehopMUpOBaHUS
cucTteMbl 00pa3oBaHusi PMy.

Myntsan E.®., rumHaszus
OpyMyIlINKa, YUATEIA-
PYCHUCTBI HAIHOHAJIBHBIX
LIKOJI

Power-Point «KoHTpoib
U OLICHUBAHHEY,
PEKOMCHIALIUY YYUTEITIO
10 COCTaBJICHUIO TECTOB.

[Tonsenenue utoros padotsl o | Kpyenwiit cmon (PLL) Mair 2020 Yeoban JI.W., meToauct Anamuz SWOT,
peanu3anuy BHEIPEHUS I'vo PEKOMEHIalNU YYUTEIIAM
Kyppukyayma. OGo3HaueHHE «MTOrH peann3alun BHEIPEHNs 171 pabOTBI B HOBOM
HEPCIEKTHB JEATENBHOCTH TI0 KYppuKyitymMa Pyccruil Asvix u Samymmnckas C.[1., y4eOHOM TOy.
VIYULIEHAIO KaYecTBa aumepamypa 2019 rona uznanus». PYKOBOJIUTENH pAHOHHOTO
HpEnoJaBaHus IpeIMETa. METOI00be IMHeHHS,
YUUTEISI-CIIOBECHUKA
PYCCKHUX IIKOJ
Opranuzanus Koncynemupoeanue: B Teuenue Yeban JI.U., meTomuct Koncynperamumu,
poheCcCUOHAITBHOTO roaa I'VO, yuutens (mo mepe PEKOMEH/IAlNH IS
KOHCYJIbTHPOBAHUS 10 - oopmIIeHHE TaKeTa JIOKYMEHTOB HEO0OXO0UMOCTH) YCIIEIHOTO
aKTyaJIbHBIM ITPOOIEMaM AJI IPOXOKIICHUS aTTCCTAINH, OCYIIECTBJICHHS
NPENOJIaBAHUS PYCCKOTO A3bIKA. | KATCHIEPHO-TEMATHIECKO® H eI TeNbHOCTH.
JMIaKTUYECKOE TUIaHUPOBaHUE
YPOKOB B 5 KJjacce.
Opranu3zanys WHIMBUIYAIBHOU Okazanue memoouueckou nomowu | Hos0pnb- Yeban JI.U., meToauct WNudopmanuu no uroram
MOMOIIH YYUTEJSIM-KaH U JaTaM despans 2020 | I'YO, agmuHuCTparus MOHHMTOPHUHTA

Ha MPUCBOCHUE/TIOATBEPIKICHHE
IATaKTHYECKOM CTEIIEHH B XOJI€
arrectanuu-2020. Onpenenenue
ypOBHS PO (hecCHOHATBEHOU
KOMIIETEHIIMH MTeAAarorHYeCcKux
KaJIpOB B COOTBETCTBUU C
npodeccuoHaTbHBIMH
CTaHAapTaMu

B y4eOHO-BOCIIUTATEIHHOM
JEeSITeIbHOCTH

yUUTEICH-KaHIUIaTOB Ha
IPHCBOCHHUE/TIOATBEPIKICHUE
IATaKTHYECKOM CTEIIEHHU B XOJIE
arrecrauun-2020:

- T’MMH. ESXpI/IHeH_ITL

yueOHBIX 3aBEJICHUN U
YUUTENS PYCCKOTO SI3bIKA,
3aJeCTBOBAHHLIE B
MOHUTOPHHTE




- rtumMH. Komepuuia
- TuMH. BapBapeyka
- TUMH. 33JIy4€Hb

- ruMH. HukonaeBka

[ToBbIIEHNE UHTEPECA K Pantonnasn Heodens pycckozo sizvika, | Mait 2020 Yeban JI.U., meTonuct [Tpuka3 o I'YO, miansl
M3YYEHUIO PYCCKOTO S3bIKA, K noceawennasn [[nam crassanckou I'VO, yuurens pycckoro Henenn u otyeTs 0
HCTOPUHU U 00pa30BAHUIO Ky1bmypul u nucbmeHnocmu ¢ PM. A3bIKA IIPOBEJICHUH, IPUHATOE
CJIaBSIHCKOM MUCbMEHHOCTH. penieHue, o0oOIeHe
dopmupoBaHUE MaTepUajoB B CIIPaBKe
KYJIbTYypOBEIUECKON

KOMIIETEHITUN

[Touck u momnepxka Paiionnwtii konkypce «Kusas Anpens 2020 Yeban JI.U., meTomuct [Tpukas no I'YO,
TAJIAHTJIMBBIX E€TEH, Mponaranaa | kraccuxkay s yqamuxes 11-12 ner I'VO, yunTtens pycckoro porpamMmma, NpoTOKOJI
YTEHUSI CPEIN yUaIluxcs, a3bika (P1LI) OIICHUBAHUS YYaCTHHUKOB,
paciupeHre YuTaTeIbCKOTro nyOIHKaIys MaTepuaioB
HUHTEpeca. Ha caifte ['YO.
O3HakoOMJICHHE YICHOB Buvicmynaenue na 3aceoanuu Mapt 2020 Yeban JI.1., MeTOOUCT Nudopmanms metoaucra,

METOAUYECKOI'O COBETAa

memoocoseema npu I'YO:

- IIPOBCACHUC paﬁOHHOFO KOHKYpCa
«KuBas ximaccuka»

I'vo

IUTaH MPOBEICHUS
KOHKypca




Opranun3zaiys oOMeHa ONBITOM 110 | Q6odugenue u pacnpocmpanenue B teuenue Tanwiuz Enena, yuurenb
npobieMaM KaueCTBEHHOTO n.n.o. 1o Bompocy «/cnonszoBanue | roga PYCCKOTO sI3bIKa U
oOpazoBanus u BHeaperus UKT | aneKTpoHHBIX 00pa3oBaTeIbHbBIX muteparypsl TJI

Ha ypOKax IO MPEIMETY; PECYpCOB B Mpoliecce MPENoaaBaHUs «A.YexoBy, yuurens
CTUMYJIMPOBAHUE U MOBBIILIEHUE | PYCCKOIO SI3bIKA U JIUTEPATYPbI» PYCCKOTO sI3bIKa
neMacTepcTBa U TBOPUECTBA

YUHUTENIEeH

BricTyruieHus U3 omneita
paboTHI: pPEeKOMEHAAIINHT
YUUTENSIM Ji71s1 HanOouiee
YCIICIIHOTO
OCYILIECTBIICHUS
MeIarOru4ecKom
NEeSITeTTHHOCTH.
[Ipesenrtanus noptdoauo.

DISCIPLINA ISTORIA, EDUCATIA CIVICA, GEOGRAFIA
Sfatul metodic
Istoria:

1. Furtuna Lidia, specialist metodist, grad didactic |
2. Bogdan Galina, profesor de istorie LT ,,M. Costin” Floresti, grad didactic |
3. Nagrineac Svetlana, profesor de istorie Gim. ,,V. Alecsandri” Marculesti, grad didactic |
4. Nagrineac Ludmila, profesor de istorie Gim. ,,V. Alecsandri” Marculesti, grad didactic superior
5. Raileanu Alina, profesor de istorie LT ,,M. Eminescu” Floresti, grad didactic I
Geografia:

1. Furtuna Lidia, specialist metodist, grad didactic |

2. Cucu Valentina, profesor de geografie LT ,,I. Creanga” Floresti, grad didactic I

3. Zdragus Tamara, profesor de geografie, grad didactic II

4. Cibotaru Olga, profesor de geografie LT Cuhurestii de Sus, grad didactic II

5. Nicov Ana, profesor de geografie Gim. ,,V. Alecsandri” Marculesti, grad didactic 11

71 metodicd: miercuri

Obiectivele generale ale predarii / invatarii / evaluarii disciplinei Istorie, Geografie:

- Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice performante;




Implementarea standardelor de eficientd a invatarii Istoriei, Geografiei; Curriculumului modernizat la disciplina Istorie, Geografie si calitatea
procesului educational;

Consilierea Istoriei, Geografiei ca parte fundamentala a pregatirii de baza a elevilor catre viata;

Dezvoltarea rolului educational interdisciplinar la Istoriei, Geografie, ca stiintd a interactiunii dintre om si natura,

Afirmarea rolului Istoriei, Geografiei in dimensiunea culturald a existentei cotidiene;

Posibilitatile oferite de instruirea bazata pe competente ca spatiu de inovare si afirmare a posibilitatilor educationale reale pe care le are disciplina
scolara Istoria, Geografia;

Asimilarea si experimentarea diferitelor procedee / tehnici de formare, dezvoltare, evaluare a competentelor specifice Istoriei, Geografiei;
Implementarea eficienta a materialelor si recomandarilor propuse in cadrul reuniunilor metodice, seminarelor;

Organizarea schimbului de experienta in cadrul catedrelor didactice in scopul perfectiondrii maiestriei pedagogice;

Perfectionarea continua a cadrelor didactice in cheia exigentelor didacticii moderne.

Tn anul de studii 2019-2020 tema de cercetare la clasi este* Curriculum national la disciplind Istorie si Geografie , editia 2019: contexte de
implementare”

Educatia pentru societate:* Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect in procesul de formare a competentelor pentru o cultura
democratica”

Teme de cercetare si aplicare propuse pentru anul scolar 2019-2020

* Managementul implementarii calitative a curriculei 2019 in clasele a V-a— VI sia X-a -XI;

» Activitatile de mediere in procesul de predare-invatare-evaluare a Istoriei,Geografiei;

* Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si liceal: continuitate si racordare la curricula 2019;
* Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului la Istorie,Geografie;

» Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului la Istorie, Geografie.

Obiective generale:

% Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii curriculei 2019 la nivel de raion;
/7

¢ Formarea profesionald continud a cadrelor didactice din raion in contextul asigurarii implementarii Curricula 2019;
¢ Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice cu performante in activitate

Obiectiv general 1: Monitorizarea implementirii, evaluarii si dezvoltarii Curriculum-ului 2018, 2019 la istorie,geografie

Obiective specifice Actiuni, Termene Responsabili/ Indicatori de performanta
masuri de




realizare Parteneri
1 .Familiarizarea cadrelor didactice in vederea Intrunire 13,14,15,16 august Toate cadrele didactice cunosc si
respectarii documentelor de baza care reglementeazd | metodica 2019 implementeaza in organizarea
procesul educational la istorie,geografie. raionala procesului educational la
C ot istorie,geografie, prevederile
2.Actualizarea cadrului de competente pentru o cultura 29 £ 2019 Furtuna Lidia Planului —cadru si reperele
P . . . . . . au US .
a democrapel dl’I,l curriculumul la disciplina ,, Educatie Atelier de 9 Riilean Alina metodologice elaborate de
pentru societate”. MECC
formare Nagri '
. - . . agrineac
- Proiectarea demersului didactic pentru | —a unitate Ludmila
de invatare la clasele V-VI-a si X-Xl-a la disciplina ,,
Educatie pentru societate”. Nagrineac
: : . . Svetlana
- Analiza proiectelor de lectii pentru I-a unitate de
invatare la clasele V-VI —a si X-XI-a, incuse in Ghidul
profesorului,la disciplina ,, Educatie pentru societate”.
2. Examinarea modificarilor la Metodologia de
evaluare prin descriptori la disciplina ,, Educatie
pentru societate” in clasele V-VI-a si X-XI-a.
2. Monitorizarea asigurarii calitatii procesului didactic | Vizite de octombrie 2019 Furtuna Lidia, Monitorizarea si imbunatatirea

la istorie,geografie prin:

* Elaborarea personalizatd a documentelor de
planificare/proiectare, conform Reperelor
metodologice

privind organizarea procesului educational la
istorie,geografie in anul de studii 2019 — 2020

respectarea principiului abordarii complexe
*proiectarea si realizarea evaluarii rezultatelor
invatarii*reglementarea managentuluitemelor pentru
acasa.

monitorizare

DGE

continua a procesului de
implementare a curriculumului la
istorie,geografie.

100 % proiecte didactice
personalizate elaborate de catre
toti profesorii in baza
prevederilor actelor normative
privind planificarea procesului
educational la istorie,geografie.




3. Monitorizarea managementului implementarii Vizite de noiembrie 2019 Furtuna Lidia, Raport elaborat si prezentat.
calitative a curriculei 2019 in clasele a V-a sia X-a,la | monitorizare DGE S _
Educatie pentru societate , VI-Xl-a. Toate cadrele didactice cunosc si
implementeaza Curriculumul
2019.
4. Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor Vizite de decembrie 2019 Grade didactice conferite
didactice la disciplina istorie,geografie monitorizare /onfirmate Tn cadrul procesului de
atestare a profesorilor la
disciplina . istorie,geografie.
5. Monitorizarea, coordonarea organizarii activitatilor | Vizite de mai 2020 Furtuna Lidia, Planificarea si desfasurarea
transdisciplinare la treapta primara monitorizare DGE activitatilot transdisciplinare la
o treapta primara in toate
}nSt}t‘ft“}e de institutiile de invatamant, de citre
Invaamant toate cadrele didactice.

Obiectiv general 2: Formarea profesionala continuia a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asigurarii unei educatii de

calitate
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabili/Parteneri Indicatori de performanta
Proiectarea demersului Atelier de formare Proiectarea O dati la doua luni | Furtuna Lidia, DGE m  Crearea cadrului de

didactic pentru a-Il, a lll, a | didactica de scurta durata si lunga

IV unitate de invatare la durata.
clasele V-VI, X-XI

Caracterizarea structurii
curriculare si cadrul
conceptual al disciplinei la

Sesiuni de formare privind:

- Sistemul de competente la

2019-2020

Railean Alina

formare, cresterea nivelului de
pregatire profesionala.

m 100 % de cadre didactice
formate privind :

] conceptele cheie:
competenta specifica, unitate




istorie,geografie

. Prezentarea
structurii si valorilor
competentelor specifice
pentru disciplina
istoria,geografia
Identificarea structurii si
componentelor proiectarii
activitatilor didactice in
baza Curriculum-ului
disciplinar la treapta
gimnaziald si cea liceala:
PLD, PSD

. Identificarea
strategiilor si tehnicilor de
evaluare a rezultatelor
scolare in corespundere cu
actualul curriculum

disciplina — cadrul de referinta al
finalitatilor educationale.

- Proiectarea didactica la disciplina
istoria,geografia;

- Strategii de evaluare la disciplina
istoria ,geografia.

- Strategii si tehnici de evaluare a
rezultatelor scolare in corespundere
cu actualul curriculum

de competenta, unitati de
continut, acte comunicative,
activitati si produse de
invatare,

] corelatia dintre unitatile
de competenta si continuturile
propuse de curriculum scolar la
disciplina educa’ia pentru
societate, clasele V — VI, X —
Xl

n Identificarea structurii si
componentelor proiectarii
activitdtilor didactice in baza
Curriculum-ului disciplinar la
treapta gimnaziala si cea
liceala.

2. Cresterea calitatii
procesului de formare
continua prin activitatile
metodico -stiintifice
desfasurate la nivel
local/raional.

1. Seminar metodologic

., Managementul implementarii
calitative a curriculei 2019 n
clasele a V-a, Vl-a si a X-a“- Xl-
a

octombrie 2019

Furtuna Lidia, DGE

echipa de formatori
locali

Implementarea calitativa a
Curriculumului, editia 2019 in
toate institutiile de invatamant
din raion.

2. Atelier de formare a cadrelor
didactice la disciplina Educatia
pentru societate

08 octombrie2019

Furtuna Lidia, DGE

Cadre didactice formate
privitor la identificarea
strategiilor si tehnicilor de
evaluare a rezultatelor scolare
n corespundere cu actualul




curriculum;

cum s asigure o evaluare mai
obiectiva.

3.Seminar metodologic

., Activitatile de mediere in procesul
de predare-invatare-evaluare la
istorie,geografie

decembrie 2019

Furtuna Lidia, DGE

echipa de formatori
locali

Organizarea si desfagurarea
eficientd a activitatilor de
mediere in cadrul orelor la
disciplina istoria ,geografia.

4. Seminar metodologic
»~Metodologia formarii si
dezvoltarii competentelor inter-
[transdisciplinare ale elevului la
istorie,geografie

februarie 2020

Furtuna Lidia

Planificarea si organizarea
activitatilor cu elemente
inter/transdisciplinare in cadrul
orelor .

Formarea competentelor
specifice inter/ transdisciplinare
prin intermediul studierii
disciplinei

Obiectiv general 3:Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si manageriale cu performante in

activitate.
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabili / Indicatori de performanta
Parteneri

Valorizarea experientelor 1. Tntruniri metodice zonale: Intruniri metodice realizate.

pozitive si a exemplelor de . ] ) )

bund practicd pedagogica octombrie- Cresterea nivelului de pregétire
noiembrie2019 profesionala a cadrelor

) N didactice si calitatea activitatilor

martie/aprilie 2020




realizate.

Valorificarea si stimularea decembrie 2019 Lidia Furtuna Eficienta sporita a activitatii
creativitatii profesional- cadrelor didactice prin
pedagogice, promovarea produsele digitale:
experientei avansate. elaborare/evaluare.

Vizite de monitorizare a decembrie 2019 Lidia Furtuna Respectarea

) procesului de atestare a cadrelor )

Crearea cadrului didactice la disciplina istoria DMCFPC Regulamentului o
motivational pentru atestare | geografia de atestare a cadrelor didactice
si responsabilizarea cadrelor din invatamantul general,
didactice pentru dezvoltarea | Atelier practic pentru cadrele profesional tehnic si din cadrul
profesionala si reusita didactice : serviciilor de asistenta
propriei cariere didactice ianuarie 2020 psihopedagogica:

“Elaborarea raportului de auto-

evaluare pentru procedura de

conferirea/confirmarea gradelor
didactice”

conferire/confirmare a gradelor
didactice,

structura raportului de
autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor
didatice”.

Activitati extracurriculare

Nr.
crt.

Genericul activitatii

Parteneri educationali Mod de realizare

Perioada




1 Ziua mediului, Ziua Pamantului Institutiile de invatamant | Proiecte cu tematica Geografia
localitatii nationale
2 | Saptamana Istoriei, Geografiei Profesorii de Istorie, Careu, concursuri Martie, In toate institutiile de
Geografie aprilie invatamant
3 Holocaust Profesorii de Istorie Concurs de eseu, materiale lanuarie
4 Turnamentul Drepturilor Omului / | Profesorii de Istorie, Concurs raional, republican Martie
Cetiteanului clasele liceale
Domeniul metodic
(':\:é Activitatea Tema Locul desfasurarii Termen de realizare Monitor
1 Seminare  metodice | Organizarea procesului educational la | LT ,,A. Cehov” Floresti Furtuna L.
raionale Istorie, Geografie
2 Seminar teoretico- | Instruirea  cadrelor  didactice  la | LT ,,A. Cehov” Floresti 17.08.2019 Furtuna L.
practic disciplina Educatie pentru societate .
Railean A.
3 Seminar instructiv Normarea eficienta a temelor pentru | Consiliul Raional Floresti 24.10.2019 — Istoria Nagrineac S.
acasa la Geografie, in vederea asigurarii )
calitatii procesului de predare — invatare 31.10.2019 — Geografia | Cucu V-na
— evaluare
4 Intruniri metodice | Implementarea curiculumului la | Zona I-1I Noiembrie 2019 Furtuna L.
zonale disciplinile scolare: istoria, geografie,. N
Zona -1V Aprilie 2020 Furtuna L.

Studierea experientei avansate




Nr. crt. Profesorul Institutia Continutul activitatii Mod de realizare Termen de realizare
Cucu Valentina LT ,I. Creanga” Floresti Studierea experientei Consultatii, seminar | Decembrie 2019
practic
Nagrineac Svetlana Gim.,,V.Alecsandri” Marculesti Studierea experientei Asistente la ore Martie 2020

DISCIPLINELE MATEMATICA, FIZICA

Coordonator: Sochirca Tatiana, specialist metodist
Sfatul metodic:
Matematica
1. V. Mangos, seful sfatului metodic, grad did. I,  Gimnaziul ,,V. Alecsandri” Marculesti,
2. P. Balan, membru, grad did. Il, L.T.,M. Eminescu,Floresti
3. T. Rotari, membru, grad did.II, L.T.,,M. Costin” Floresti,
4. A. Burusciuc, membru, grad did. IL,L. T. ,,A. Cehov”,Floresti
5. Z. Rotundu, memebru, grad did. II, Gim. Rosietic
Fizica
1. A. Bodiu, seful sfatului metodic, grad didactic I, L. T. Stefanesti ;
2. Dogotari llie, grad didactic I, L.T ,,M Eminescu” Ghindesti
4. Leonte Tatina, grad did. I, L.T. ,M. Eminescu, Ghindesti
Obiective generale:

» Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii curricula 2019 la nivel de raion;

» Formarea profesionald continua a cadrelor didactice din raion in contextul asigurarii implementarii Curricula 2019;
» Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice cu performante in activitate.

Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii curricula 2019 la nivel de raion




Actiuni, masuri

Responsabili,

Obiective specifice i Termene : Indicatori de performanta
realizate parteneri
1 .Familiarizarea cadrelor didactice de fizicd/ matematica in Intrunire 05- Sochirca Toate cadrele didactice cunosc si
vederea respectarii documentelor de baza care reglamenteaza metodica 06.08.2019 | Tatiana , DGE | implementeaza in organizarea
procesul educational la matematica/fizica raionala . procesului educational la Fizica/
14.08.2019 | Consiliul Matematicd, prevederile Planului —
metodic cadru si reperele metodologice
elaborate de MECC.
2. Monitorizarea asigurarii calitatii procesului didactic la Vizite de octombrie | Sochirca Monitorizarea si imbunatatirea continua
Matematicad/ Fizica prin: monitorizare 2019 Tatiana, DGE | a procesului de implementare a
] curriculumului la Matematicd/Fizica.
* Elaborarea personalizatd a documentelor de
planificare/proiectare, conform Reperelor metodologice 100 % proiecte didactice personalizate
privind organizarea procesului educational la matematicéd/fizica elaborate de catre toti profesorii in baza
n anul de studii 2019 - 2020 prevederilor actelor normative privind
o . planificarea procesului educational la
*respectarea principiului abordarii complexe Matematici/Fizici..
*proiectarea si realizarea evaluarii rezultatelor invatarii
*reglementarea managentuluitemelor pentru acasa
3. Monitorizarea managementului implementarii calitative a Vizite de noiembrie | Sochirca Raport elaborat si prezentat.
curricula 2019 in clasele a V-a si a X-a la matematica si a VI-a | monitorizare 2019 Tatiana, DGE o '
sia X-a la fizica Toate cadrele dldactl‘ce cunosc si
implementeaza Curriculumul 2019.
4. Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice la Vizite de decembrie Grade didactice conferite /confirmate in
disciplina Matematica/Fizica monitorizare 2019 cadrul procesului de atestare a

profesorilor la disciplina
Matematica/Fizica.




Formarea profesionald continud a cadrelor didactice din raion in contextul asigurarii implementarii Curricula 2019

. Caracterizarea structurii
curriculare si cadrul conceptual al
disciplinei Matematica/ Fizica

. Prezentarea structurii si
valorilor competentelor specifice
pentru disciplina Matematica/
Fizica

. Identificarea structurii si
componentelor proiectarii
activitatilor didactice in baza
Curriculum-ului disciplinar la
treapta gimnaziala si cea liceala:
PLD, PSD

. Identificarea strategiilor si
tehnicilor de evaluare a
rezultatelor scolare in
corespundere cu actualul
curriculum

Sesiuni de formare privind:
- Cadrul de referinta a
Curriculumului 2019

- Sistemul de competente la
disciplina — cadrul de referinta
al finalitatilor educationale.

- Proiectarea didactica la
disciplina Matematicad/ Fizicd,

- Strategii de evaluare la
disciplina Matematica/ Fizica.

- Strategii si tehnici de
evaluare a rezultatelor scolare
n

corespundere cu actualul
curriculum

05-06.08.2019
14.08.2019

Sochirca Tatiana, DGE

echipa de formatori locali

-100 % de cadre didactice
formate privind :

-conceptele cheie:
competenta specifica,
unitate de competenta,
unitati de continut, acte
comunicative, activitati si
produse de invatare,

-corelatia dintre unitdtile
de competenta si
continuturile propuse de
curriculum scolar la
disciplina Matematica/
Fizica

-Identificarea structurii i
componentelor proiectarii
activitatilor didactice in
baza Curriculum-ului
disciplinar la treapta
gimnaziala si cea liceala

2. Cresterea calitatii procesului de
formare continua prin activitatile
metodico -stiintifice desfasurate la
nivel local/raional.

1. Seminar metodologic

, Abordarea STEM in
predarea stiintelor exacte”

2. Atelier de lucru

”Modelarea unor contexte
matematice variate prin

octombrie 201

noiembrie 2019

Sochirca Tatiana, DGE

Mangos Valeriu, profesor de

matematicd gim. Bahrinesti,
grad didactic unu

Bodiu Aurica, profesor de
fizica, LT Stefanesti, grad

Cadre didactice formate
privitor la mai multe
probleme legate de
modernizarea educatiei cu
accent pe aplicabilitate,
transdisciplinaritate,
formari de competente
generale si specifice,




integrarea cunostintelor din
diferite domenii”

3. Atelier de lucru

Abordari metodice privind
predarea cursului de Robotica
prin utilizarea senzorilor §i
robotilor

4. Seminar teoretico-practic

»oporirea calitatii
cunostintelor elevilor prin
modernizarea procesului
educational la fizica si
matematica”

decembrie 2019

februarie 2019

didactic unu
Sochirca Tatiana, DGE

Rotundu Zinaida profesor de
matematica gim. Rosietici, grad
didactic doi

Dogotari llie, profesor de
fizica, gim ,,M. Eminescu”
Ghindesti

Sochirca Tatiana, DGE

Bodiu Aurica, profesor de
fizica, LT Stefanesti, grad
didactic unu

Sochirca Tatiana, DGE

Rotari Tatiana, profesor de
matematica LT ,,M. Costin”
Floresti

utilizarea resurselor
educationale in format

digital

claborarea si prezentarea
diverselor metode de
integrare a cunostintelor
din diferite domenii in
viata cotidiand, cu scopul
de a face orele de
matematica mai atractive

discutarea aspectelor
metodologice de predare a
Roboticii prin utilizarea
robotilor LEGO®
MINDSTORMS® EV3

identificarea metodelor si
strategiilor
corespunzatoare care vor
spori interesul si
motivarea elevilor la
lectiile de fizica/
matematica

Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in carierd a cadrelor didactice cu performante in activitate




Valorizarea experientelor pozitive si a
exemplelor de buna practica pedagogica

1. Tntruniri metodice
zonale:

octombrie-
noiembrie2019

martie/aprilie
2020

Intruniri metodice realizate.

Cresterea nivelului de
pregatire profesionald a
cadrelor didactice si calitatea
activitatilor realizate.

Valorificarea si stimularea creativitatii Atelier de lucru decembrie 2019 Sochirca Tatiana, DGE Eficienta sporita a activitatii
profesional-pedagogice, promovarea experientei N L cadrelor didactice prin
avansate. “Utilizarea TIC in Rotari Tatiana,profesor de | ytjlizarea TIC n procesul de
procesul de predare- matematicd in LT ,M. predare-invitarea-evaluare.
invatare-evaluare” Costin” Floresti, grad
didactic doi
Vizite de decembrie 2019 Sochirca Tatiana, Respectarea

Crearea cadrului motivational pentru atestare si
responsabilizarea cadrelor didactice pentru
dezvoltarea profesionala si reusita propriei
cariere didactice

monitorizare a
procesului de atestare a
cadrelor didactice la
disciplina Matematica/
Fizica

Atelier practic pentru
cadrele didactice :

“Elaborarea raportului
de auto-evaluare pentru
conferirea/confirmarea
gradelor didactice”

ianuarie 2020

DMCFPC

Regulamentului

de atestare a cadrelor
didactice din invatamantul
general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica:

procedura de
conferire/confirmare a
gradelor didactice,

structura raportului de
autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea
gradelor didatice”.




CONCURSURI RAIONALE

Nr. Capitol Locul desfasurarii/Public vizat Perioada Monitor
1 Olimpiada raionald la matematica/ fizica L. T. “M. Eminescu” Floresti februarie Sochirca Tatiana
2 Concursul republican la matematica Institutiile de Invatamant martie Directorii institutiilor
“Cangurul”
3 Concurs zonal la fizica “In memoria USARB martie Sochirca Tatiana, directorii institutiilor
distinctului pedagog Petru Medvetchi”
CHIMIA, BIOLOGIA SI STIINTE
Coordonator: Novac Larisa, sef adjunct DGE, grad didactic I (chimia)

Consiliul metodic raional la disciplina biologie:

Sarban Elisaveta, grad didactic superior, LT “I. Creanga” Floresti,
Donos Liudmila, grad didactic doi, LT “M.Costin” Floresti;
Cornescu Stanislav, grad didactic intai, LT Stefanesti;

Serejnicov Zoia, grad didactic doi, gimnaziul Cunicea.

Consiliul metodic raional la disciplina chimie :

Singureanu Ala, grad didactic Intai, gimnaziul Cuhurestii de Jos;

Josan Larisa, grad didactic intdi, gimnaziul “ E. Popescu” Bahrinesti;




Dubialari Liliana, grad didactic doi, LT “I Creangd” Floresti;

Munteanu Elena, grad didactic intai, LT “M.Costin” Floresti

Zi metodica:

chimie — joi

biologie — miercuri

Tema de cercetare la biologie:

Formarea/ dezvoltarea competentelor specifice la elevi, valorificarea finalitatilor curriculare ale disciplinei Biologia prin activitati didactice
crosscurriculare, organizate prin prisma unor proiecte de cercetare STEM/STEAM.

Tema de cercetare la chimie: Tnvatarea in clasa la chimie, intre deziderat si realitate

Obiectiv general 1:

Monitorizarea implementirii, Curriculum-ului modernizat 2010, Curriculum-ului, editia 2019 la disciplinele de studii

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabilitati Parteneri

Indicatori de performanta

Asigurarea implementarii actelor
legislative si normative in
domeniul educatiei

Activitati de indrumare si
control pentru verificarea
aplicarii integrale si corecte
a curriculumului scolar la
disciplinelel chimie si
biologie, cat si a planului-
cadru pentru anul de studii
2019-2020.

Pe parcursul anului

DGE, Managerii scolari

Respectarea cerintelor
curriculare si a planului -
cadru

Monitorizarea procesului de
formare/dezvoltare continui a

Monitorizare prin raportare

Pe parcursul anului

Monitorizarea procesului de
formare a cadrelor didactice

Toate cadrele didactice
formate la disciplina chimie




competentelor profesionale ale
cadrelor didactice

la disciplina chimie-biologie,
o datd la 3 ani.

si biologie(didactica
disciplinei)- o data la 3 ani.

Integrarea actiunii de evaluare
(realizabila prin operatiile de
masurare-apreciere-decizie) in
structura de functionare a
activitatii didactice

Activitati de monitorizare a
procesului de organizare si
desfasurare a tezelor
semestriale de iarna,
tezelor semestriale de vara,
testarii pe esantion
reprezentativ.

Pe parcursul anului

Decembrie

Decembrie

Evaluarea rezultatelor
scolare

Nr de elevi, reusita, calitatea,
media

Coordonarea si monitorizarea
ofertei educationale optionale
/concursurilor raionale

cu tangenta la disciplina chimie si

biologie

Analiza si monitorizarea
procesului educational la
disciplinele optionale cu
tangenta la disciplina
chimie si biologie.

Asigurarea desfasurarii
concursurilor raionale

Pe parcursul anului

Septembrie

Monitorizarea procesului de
predare- invatate- evaluare la
disciplinele optionele

Novac L./Institutiile de
invatamant

Nr. de asistente la ore

Nr. de concursuri, nr. de
participangi

Monitorizarea procesului de
desfasurarea a lucrarilor
practice/de laborator, conform
curricula disciplinare.

Vizite de monitorizare,
asistente la ore

Pe parcursul anului

Verificarea corespendentei
dintre nr. de lucrari
planificate si realizate,
modalitatii de organizare a
activitatilor practice,

Nr. de activitati
experimentale desfasurate




Monitorizarea procesului
educational si asigurarea unor
strategii de predare-invatare-
evaluare adecvate elevilor cu CES

Activitati de monitorizare a
procesului educational prin
prisma individualizarii
sarcinilor pentru elevii cu
CES

Pe parcursul anului

Monitorizarea procesului de
predare- invatate- evaluare
din prespectiva incluziva

Nr de cadre didactice care
elaboreaza PEI

Monitorizarea implementarii
reperelor metodologice privind
asigurarea continuitatii la nivelul
claseia IV sia V-adin
prespectiva implementarii ECDN-
Disciplina Stiinte

Monitorizarea procesului
de adaptare a elevilor in
clasa a V-a (asistente la
orele de stiinte)

Pe parcursul anului

Estimarea progresului de
adaptare a elevilor si
asigurarea implementarii
Reperelor de continuitate
ECDN.

Monitorizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice

la disciplinele chimie si biologie

Asistente la ore,
Evaluarea portofoliilor CD

Aplicarea testelor de
evaluare sumativa

Pe parcursul anului

Monitorizarea in parteneriat
cu Comisia institutionala de
atestare a CD ce
confera/confirma gradul
didactic.

Nr. de cadre monitorizate

Monitorizarea organizarii si
desfasurarii activitatilor

extradidactice cu tangenta la
disciplina chimie si biologie

Monitorizare prin raportare
de catre institutii

Conform programului
activitatilor extrascolare
si a calendarului
(optional)

Coordonarea activitatilor
extrascolare

Nr de institutii in care se
organizeaza activitati
extrascolare, nr de
participanti la activitati




Monitorizarea procesului de Monitorizare prin raportare
organizare si desfasurare a de catre institutii

olimpiadelor la disciplinele
chimia, biologia, ecologia, stiinte
la nivel institutional

DGE

Conform ordinului

Coordonarea olimpiadelor la
disciplinelele chimia si
biologia la nivel institutional

Nr de participanti la etapa
locala

Obiectiv general 2: Formarea profesionald continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asiguririi unei educatii de

calitate
Obiective specifice Actiuni, masuri de Termene Responsabilitati Indicatori de performanta
realizare Parteneri

Formarea cadrelor didactice din raion in vederea Sesiune de intruire August Organizarea Toate cadrele didactice
implementarii curricula disciplinare, editia 2019. activitatilor de formare | instruite

n parteneriat cu

formatorii locali
Informarea/Formarea cadrelor didactice privind Masa rotunda Septembrie- Organizarea Toate cadrele didactice
implementarea standardelor minime de dotare a Octombrie activitatilor in instruite

cabinetelor scolare.

Asigurarea metodica a cadrelor didactice privind
elaborarea planurilor de lungd durata, conform
curricula disciplinare, editia 2019.

parteneriat cu
formatorii locali




Asigurarea metodica a atestarii cadrelor didactice la | Seminar teoretico- lanuarie Ghidarea CD in vederea | Nr de cadre didactice
disciplinele — chimie si biologie practic elaborarii conforme a
) 5 L rapoartelor de
Asistenta metodica .
o dividuals sid autoevaluare sia
individuald si de documentelor aferente
grup atestarii.
Formarea personalului didactic in vederea Seminar teoretico- Martie Dezvoltarea Nr. de cadre instruite
rezolvarii problemelor/ situtii de problema la practic competentelor
disciplina. profesionale de
specialitate ale CD
Dubalari Liliana
Dezvoltarea capacitatilor personalului didactic in Simulari practice lanuarie Dezvoltarea Nr. de cadre instruite
vederea organizarii si desfasurarii proiectelor competentelor
STEM/STEAM la disciplinele de studii. profesionale de
specialitate ale CD
Deseminarea bunelor practici a personalului MasterClass Aprilie- Mai Novac L Nr de participanti

didactic privind formarea la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale, explorand oportunitatile oferite de
curricula disciplinare.




Activitate de indrumare metodologica si consiliere

Indrumarea
metodologica

-cadrelor didactice
cu experienta mica;

-cadrelor didactice
cu reticenta la

La necesitate

Asistenta metodica,
consultativa, de
specialitate a cadrelor
didactice

Nr de asistente, nr de
beneficiari

schimbare

Intruniri metodice zonale Chimie- 14 Conform graficului | Novac L Nr. de intruniri metodice
noiembrie Gimnaziul | intrunirilor ) ) zonale
Prajila metodice n anul de Cadrele didactice

studii 2019-2020

Nr de cadre
didactice/participanti

Obiectiv general 3: Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in carieri a cadrelor didactice cu performante in activitate.

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare Termene

Responsabilitati Parteneri

Indicatori de performanta

Propagarea experientei
inovatoare n contextual
implementarii curriculum-
ului modernizat la chimie si

biologie

Traininguri: Aprilie

Interactivitatea. Tehnici
interactive utilizate in cadrul
orelor de chimie, biologie,
stiinte.

DGE, cadrele didactice
desemnate

Nr. de participanti

Obiectiv general 4: Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale




Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabilitati
Parteneri

Indicatori de
performantd

Sustinerea tinerilor
specialisti.

Asistentd individuala si in grup:

1. Cerinte privind proiectarea de lunga durata si proiectarea de
scurtd durata.

2. Tipuri de lectii.
3. Individualizarea procesului educational pentru elevii cu CES.

4. Stiluri de invatare la elevi . Strategii pentru predare care sa
corespunda stilurilor de invatare a elevilor.

5. Motivarea elevului pentru invatare.
6.Completarea portofoliului profesional.
7. Elaborarea instumentelor de evaluare.
8. Proiecte STEM/STEAM.

9. Referentialului de evaluare a competentelor specifice
(disciplinelor chimie, biologie, stiinte ) formate la elevi.

10. Organizarea orelor optionale cu tangenta la disciplinele chimie

si biologie.

Pe parcursul
anului

Crearea unui mediu

adecvat de dezvoltare

profesionala pentru
tinerii specialigti.

Nr de
participanti

Promovarea
interesului pentru
dezvoltarea

Organizarea schimbului de informatii §i experienta intre cadrele
didactice cu diferitd experienta profesionala.

Pe parcursul
anului

Promovarea bunelor
practici

Crearea unui mediu

Nr de
participanti




profesionala. adecvat de dezvoltare
profesionald pentru
tinerii specialisti.
Acordarea consultatiilor metodice in alegerea literaturii de Pe parcursul Consilierea tinerilor | Nr de
specialitate, elaborarea materialelor metodice. anului specialisti participanti
Stimularea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionale prin Septembrie Novac Larisa Nr. cadrelor
inaintarea acestora (unora) pentru decernare cu diplome de catre didactice
DGE/CR/MECC. decernate cu
diplome
INFORMATICA
Coordonator: Beiu Minodora, specialist principal DGE, grad didactic |

Consiliul metodic raional la disciplina INFORMATICA:

Sulima Sergiu, grad didactic intdi, LT “I. Creanga” Floresti,

Balan Petru, grad didactic doi, LT “M. Eminescu” Floresti;

Beiu Minodora, grad didactic Tntai, Gimnaziul Gura Camencii.

Zi metodica: Miercuri

Tema de cercetare la disciplina INFORMATICA:

Dezvoltarea competentelor specifice la elevi prin instruirea asistata de calculator la informatica

Obiectiv general 1: Monitorizarea implementarii, Curriculum-ului modernizat 2010, Curriculum-ului, editia 2019 la disciplina INFORMATICA




Obiective specifice

Actiuni, masuri de
realizare

Termene

Responsabilitati Parteneri

Indicatori de performanta

Asigurarea implementarii actelor

legislative si normative in
domeniul educatiei

Activitati de indrumare si
control pentru verificarea
aplicarii integrale si corecte
a curriculumului scolar la
disciplina Informatica, cat
si a planului- cadru pentru
anul de studii 2019-2020.

Pe parcursul anului

DGE, Managerii scolari

Respectarea cerintelor
curriculare si a planului -
cadru

Monitorizarea procesului de
formare/dezvoltare continud a
competentelor profesionale ale
cadrelor didactice

Monitorizare prin raportare

Pe parcursul anului

Monitorizarea procesului de
formare a cadrelor didactice
la disciplina informatica, o
data la 5 ani.

Toate cadrele didactice
formate la disciplina
informatica (didactica
disciplinei)- o data la 5 ani.

Integrarea actiunii de evaluare
(realizabila prin operatiile de
masurare-apreciere-decizie) in
structura de functionare a
activitatii didactice

Activitati de monitorizare a
procesului de organizare si
desfasurare a tezelor
semestriale de iarna,
tezelor semestriale de vara,
testarii pe esantion
reprezentativ.

Pe parcursul anului

Decembrie

Decembrie

Evaluarea rezultatelor
scolare

Nr de elevi, reusita, calitatea,
media

Coordonarea si monitorizarea
ofertei educationale optionale

cu tangenta la disciplina
Informatica

Analiza si monitorizarea
procesului educational la
disciplinele optionale cu
tangenta la disciplina
informatica.

Pe parcursul anului

Monitorizarea procesului de
predare- invatate- evaluare la
disciplinele optionele

Monitorizarea procesului de
desfasurarea a lucrarilor

Vizite de monitorizare,

Pe parcursul anului

Verificarea corespendentei
dintre nr. de lucrari

Nr. de activitagi desfasurate




practice/de laborator, conform
curricula disciplinara.

asistente la ore

planificate si realizate,
modalitatii de organizare a
activitatilor practice,

Monitorizarea promovarii unui
comportament sigur al elevilor in
mediul virtual:

Lunarul Securitatii Cibernetice;

Ziua Sigurantei pe Internet

Monitorizare prin raportare
de catre institutii

Octombrie

Februarie

Monitorizarea activitatilor de
informare pentru elevi,
parinti, cadre didactice

Nr. de activitdti de informare

Monitorizarea procesului
educational si asigurarea unor
strategii de predare-invatare-
evaluare adecvate elevilor cu CES

Activitafi de monitorizare a
procesului educational prin
prisma individualizarii
sarcinilor pentru elevii cu
CES

Pe parcursul anului

Monitorizarea procesului de
predare- invatate- evaluare
din prespectiva incluziva

Nr de cadre didactice care
elaboreaza PEI

Monitorizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice

la disciplina Informatica

Asistente la ore,
Evaluarea portofoliilor CD

Aplicarea testelor de
evaluare sumativa

Pe parcursul anului

Monitorizarea in parteneriat
cu Comisia institutionala de
atestare a CD ce
confera/confirma gradul
didactic.

Nr. de cadre monitorizate

Monitorizarea organizarii §i
desfasurarii activitatilor
extradidactice cu tangenta la
disciplina Informatica

Monitorizare prin raportare
de catre institutii

Conform programului
activitatilor extragcolare
si a calendarului
(optional)

Coordonarea activitatilor
extrascolare

Nr de institutii in care se
organizeaza activitati
extrascolare, nr de
participanti la activitati

Monitorizarea procesului de
organizare si desfasurare a
olimpiadelor la disciplina

Monitorizare prin raportare
de catre institutii

Conform ordinului
DGE

Coordonarea olimpiadelor la
disciplina Informatica la
nivel institutional

Nr de participanti la etapa
locala




Informatica la nivel institutional

Obiectiv general 2:Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asigurarii unei educatii de calitate

Obiective specifice Actiuni, mdsuri de Termene Responsabilitati | Indicatori de performanta
realizare Parteneri
Formarea cadrelor didactice din raion in Sesiune de intruire August formare in Toate cadrele didactice
vederea implementarii curricula disciplinare, parteneriat cu instruite
editia 2019. formatorii locali
Informarea/Formarea cadrelor didactice Masa rotunda Septembrie Organizarea Toate cadrele didactice
privind implementarea standardelor minime de activitatilor in instruite
dotare a cabinetelor scolare. parteneriat cu
' L o formatorii locali
Asigurarea metodica a cadrelor didactice
privind elaborarea planurilor de lunga durata,
conform curricula disciplinare, editia 2019.
Asigurarea metodica a atestarii cadrelor Seminar teoretico-practic lanuarie Ghidarea CD in | Nr de cadre didactice

didactice la disciplina

— Informatica

Asistenta metodica
individuala si de grup

vederea
elaborarii
conforme a
rapoartelor de
autoevaluare si
a documentelor
aferente
atestarii.




Asigurarea Bazei tehnice din institutii Monitorizare prin Octombrie DGE, Nr. de calculatoare
raportare de catre institutii Managerii
scolari
Formarea personalului didactic in vederea Seminar teoretico- practic | Noiembrie Dezvoltarea Nr. de cadre instruite
rezolvarii problemelor/ situtii de problema la competentelor
disciplina. profesionale de
specialitate ale
CD
Dezvoltarea capacitatilor personalului didactic | Simulari practice lanuarie Dezvoltarea Nr. de cadre instruite
in vederea organizarii si desfasurarii competentelor
proiectelor STEM/STEAM la disciplinele de profesionale de
studii. specialitate ale
CD
Deseminarea bunelor practici a personalului MasterClass Aprilie- Mai Beiu M. Nr de participanti
didactic privind formarea la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale, explorand oportunitatile oferite
de curricula disciplinare.
Activitate de indrumare metodologica si Indrumarea metodologica | La necesitate Asistenta Nr de asistente, nr de
consiliere metodica, beneficiari

-cadrelor didactice cu
experientd mica;

-cadrelor didactice cu
reticenta la schimbare

consultativa, de
specialitate a
cadrelor
didactice




Obiectiv general 3:Consilierea, promovarea si monitorizarea avansirii in cariera a cadrelor didactice cu performante in activitate.

Obiective specifice Actiuni, mdsuri de realizare Termene Responsabilititi Parteneri Indicatori de performanta
Propagarea experientei Traininguri: Aprilie DGE, cadrele didactice Nr. de participanti

inovatoare in contextual
implementarii curriculum-

ului modernizat la
Informatica

Interactivitatea. Tehnici
interactive utilizate in cadrul
orelor de Informatica

desemnate

Obiectiv general 4: Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale

Obiective specifice | Actiuni, mdasuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de
Parteneri performanta
Sustinerea tinerilor | Asistenta individuala si in grup: Cerinte privind proiectarea de Pe parcursul Crearea unui mediu | Nr de participanti
specialisti. lunga durata si proiectarea de scurtd durata. Tipuri de anului adecvat de dezvoltare
lectii.Individualizarea procesului educational pentru elevii cu profesionala pentru
CES.Stiluri de invatare la elevi . Strategii pentru predare care sa tinerii specialisti.
corespunda stilurilor de invatare a elevilor.Motivarea elevului
pentru invatare.
Promovarea Organizarea schimbului de informatii si experienta intre cadrele Pe parcursul Promovarea bunelor | Nr de participanti

interesului pentru
dezvoltarea
profesionala.

didactice cu diferita experienta profesionala. Acordarea
consultatiilor metodice 1n alegerea literaturii de specialitate,
elaborarea materialelor metodice

anului

practice.Crearea unui
mediu adecvat de
dezvoltare
profesionala pentru
tinerii specialisti.




SFATUL METODIC:

Educatia muzicala

1. A. Ceban, seful sfatului metodic, grad
did. II, Gim. Radulenii Vechi;

EDUCATIA MUZICALA/ EDUCATIA PLASTICA/EDUCATIA TEHNOLOGICA

Educatia plastica

2. E. Sersun, memebru, grad did.Il,
Gimnaziul Prodanesti;

2. A. Colesnic, grad did. I, L.T.

specialist metodist DGE Floresti;

,»M.Costin” Floresti;

Educatia tehnologica

1. L. Zosim, seful sfatului metodic, 1. L. Zosim, seful sfatului metodic,

specialist metodist DGE Floresti;
2. Bodiu Marcel, grad.did I, LT
Stefanesti;
3. Podubnii Aliona, grad did I1, Gim.

3. L. Polisciuc, memebru, grad did. II, SP ) ) ) Rosietici
Floresti. 3. Tehman Galina, grad did 11, Gim. Gura
’ Cainarului
Obiectiv General: Concordanta activitatilor conform Cadrului normativ de organizare a procesului educational.
Nr. | Activitati de monitorizare/tema Institutia Termen de Responsabili
d/o realizare
Continuitatea implementarii evaluarii criteriale prin descriptori la disciplinele Arte si Conform octombrie
Tehnologii. ordinului DGE
Monitorizarea implementarii Curriculumului 2019 la disciplinele Arte si Tehnologii. Conform noiembrie
ordinului DGE
Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice la disciplinele: Educatie muzicala; Pe esantion Pe parcurs Zosim L.
Educatie plastica; Educatia tehnologica.

Obiectiv general 1: Monitorizarea implementarii Curriculumului 2019 la disciplinele Arte si Tehnologii

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabilitati /Parteneri

Indicatori de performanta

Implementarea noilor
politici educationale in

Program de formare a cadrelor

didactice la modulul ,,Implementareaa

15. 08. 2019

Zosim Liuba - specialist

Agenda de lucru,




invatamantul gimnazial

curriculumului la disciplinile:

Educatie plastica

Educatie muzicala

metodis;

Colesnic Ala — prof. LT,,M.

Costin”

Tehman Galina — prof. Gim
Gura Cainarului

Programul de formare ;
power point,
support materiale,

lista participantilor

16. 08. 2019 Zosim Liuba - specialist

metodis; Ceban Ala — prof.

Gim Radulenii Vechi;

Sersun Elana — prof. Gim.

Prodanesti.
Realizéri si rezerve ale Intruniri metodice raionale Zosim Liuba - specialist
procesului educational la
disciplinile scolare in anul ‘ . Agenda de lucru,
de studii 2018-2019; Educatia muzicala 18.09.2019 sower point
Organizarea procesului Educafia plasticd 19.09.2019 support materiale
educational la Educatia Educati . R PP '

N . ucatie tehnologica

muzicald/ plastica/ ’ 20.09.2019 lista participantilor
tehnologica anul de studii
2019-2020 ;
Cunoasterea si respectarea | Ateliere practice Sem | Zosim Liuba — specialist Agenda de lucru, prezentari

noilor acte normative,
regulamente, dispozitii,
instructiuni.

Studierea si desiminarea noilor
regulamente

(pe parcurs)

metodist, profesori.

power point,
lista participantilor,

raport despre activitati




Respectarea instructiunilor
managementului temelor
pentru acasa.

Vizite de monitorizare

Pe parcursul
anului

Zosim Liuba — specialist
metodist

notd informativa

Monitorizarea
implementarii Curriculum-
ului 2019

Vizite de monitorizare

Pe parcursul
anului

Zosim Liuba — specialist
metodist, profesori.

Proiectarile personalizate,
conform reperelor
metodologice 2019-20

Obiectiv general 2: Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asigurarii unei educatii de calitate

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilititi/Parteneri | Indicatori de performanta
Planificarea, organizarea si | Crearea bazei de date a CD la Septembrie Zosim Liuba — specialist baza de date elaborata
monitorizarea procesului discipline. metodist
de formare continuda a
cadrelor didactice Monitorizarea formarii continua a CD

si deplasarea in termen a profesorilor | P€ parcurs

la cursurile de formare conform

planului
Instruirea CD n scopul Asistenta la ore demonstrative, lanuarie Zosim Liuba - specialist Fise de evalure a lectiei,
aplicarii instructiunii ) ) ) ) ) metodis, profesori.

Atelier metodico-practic: Aplicarea februarie Nota informativa,

Managementului temelor
pentru acasd sia ECD

ECD si elaborarea fiselor de indicatori
si descriptori conform noii curricule.

Agenda de lucru, prezentare
power point,

lista participantilor

Obiectiv general 3: Consilierea, promovarea si monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si manageriale cu p

erformante in activitate.

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabilitati Parteneri

Indicatori de performanta

Promovarea experientelor
performante si a bunelor

Intruniri metodice raionale pe

Zosim Liuba — specialist

Agenda de lucru,




practice. discipplini. metodist, profesori. lista participantilor.
Educatie muzicala 05.11.2019
Educatie plastic 12.11.2019 CD SUPUSE ATESTARII
Educatie tehnologica 19.11.2019
Studierea Regulamentului Seminar metodologic; Octombrie, Zosim Liuba — specialist Agenda de lucru, power
de atestare a CD si metodist, profesori point,
respectare acestuia in Acordarea asistentelor metodice; Pe parcurs.

procesul de atestare

Consultari cu aspirantii la grade
didactice

lista participantilor,

raport despre activitati

Obiectiv general 4: Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentel

or Profesionale

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitaiti Indicatori de performanta
/Parteneri

Eleborarea documentelor Atelier practic cu tinerii specialisti/CD

de planificare, proiectare si | debutanti ) ) o ) R )

evaluare didactici din 22.10. 2018 Zosim Liuba — specialist Agenda, lista de inregistrare

perspectiva noului metodic Asist'erlt,:e/interasvisten‘ge laCD cu metodist, tineri specialisti

impus de noua situatie practica avansata.

educationald, Consultari individuale Pe parcurs

Elementul de creativitate in | Asistente/interasistente la CD cu Zosim Liuba — specialist

personalizarea proiectarii, In | practica avansata. metodist, tineri specialisti ] R )

functie de potentialul Pe parcurs Agenda, lista de inregistrare

intelectual si de zestrea de
abilitati.

Consultari individuale




REUNIUNI METODICE

EDUCATIA MUZICALA

Nr. Capitol Tema Locul desfasurarii Perioada Monitor
ord. L
public vizat
1 Seminar Elaborarea proiectarii calendaristice. Selectarea activitatilor si | Sala festivda a CCC Floresti, | 29 octombrie | L. Zosim
metodic produselor acordate unitatilor de competenta. DGE Floresti 2019
raional
2 | Seminare Metode si tehnici de aplicare a criteriilor si descriptorilor de Raional 26 noiembrie | L. Zosim
teoretico evaluare a produselor scolare. )
. (DGE Floresti) 2019
practice
3 Seminar Starea de bine la ore a elevului — o conditie indispensabila | Raional martie 2020 L. Zosim
metodic pentru succesul invatarii disciplinei.
EDUCATIA PLASTICA
4 | Seminare Elaborarea proiectarii calendaristice. Selectarea activitatilor si | Sala festivd a CCC Floresti Sem. | L. Zosim
metodice produselor acordate unitatilor de competenta. '
raionale (DGE Floresti) 2019
Seminare Metode si tehnici de aplicare a criteriilor si descriptorilor de | Raional Sem. 12019 L. Zosim
teoretico - evaluare a produselor scolare. )
Seminar Starea de bine la ore a elevului — o conditie indispensabila Raional martie 2020 L. Zosim
5 metodic pentru succesul invatarii disciplinei.




EDUCATIA TEHNOLOGICA

7 Seminare metodice Elaborarea proiectarii calendaristice. Selectarea Sala festiva a CCC Sem. | L. Zosim
raionale activitatilor si produselor acordate unitatilor de Floresti(DGE Floresti)
competenta. 2019
Seminare teoretico Metode si tehnici de aplicare a criteriilor si Raional Sem. | L. Zosim
practic descriptorilor de evaluare a produselor scolare. )
8 (DGE Floresti) 2019
9 Seminar metodic Starea de bine la ore a elevului — o conditie Raional martie L. Zosim
indispensabild pentru succesul invatarii disciplinei. )
(DGE Floresti) 2020
CONCURSURI RAIONALE
Obiectivul: Dezvoltarea armonioasa a elevului competitiv
Nr. Capitol Tema Locul Desfasurarii/ Public vizat Perioada Monitor
1. Concurs Raional Traditii si datini | Sala festiva LT ,,M. Costin” Floresti/ Conform PA al L. Zosim
de iarna Institutiile de invatdmant general directiei
2. Concurs Calatorii prin Sala festiva LT ,,M. Costin” Conform PA al L. Zosim
integrat/multidisciplinar: | tarile lumii. Floresti/Institutiile de invatamant general directiei
Ed. muzicala; Ed.
plastica; Ed. tehnoligica;
3. ,Conferinta stiintifica” Promovarea Sala festiva a CCC Floresti Sem 11 2020 L. Zosim
produselor
disciplinare




Educatia muzicala

STUDIEREA, SI PROPAGAREA PRACTICII AVANSATE

Nr. d/o Numele, prenumele profesorului Institutia Grad didactic
1. Budurin Olga L.T. Stefanesti I
2. Ulla Tatiana L.T. M. Costin” 1
3. Sersun Elena Gim. Prodanesti I
4. Ceban Ala Radulenii Vechi ]
5. Suhari Carolina Gim. ,,V. Alecsandri” Marculesti 1

Educatia plastic

a

1. Colesnic Ala L.T., .M. Costin” |
2. Bodiu Aurelia L.T. Stefanesti 1
3. Ilarionov Lucia Gim. lzvoare -
4. Rusu Angela Gim. Napadova ]
5. Tehman Galina Gim. Gura Cainarului 1

Educatia tehnologica




1. Bodiu Marcel L.T. Stefanesti I

2. Morohai Cecilia I

3. Berghii Anatolii Gim. Japca I

4. Rusu Angela Gim. Napadova I
EDUCATIA FIZICA

Obiectiv General: Monitorizarea implementarii Curriculumului la educatia fizica.

Activitatea planificata/tema

Termen de realizare

Activitati de monitorizare:

Pe parcursul anului de studii

1. Aplicarea principiului integrentei procesulului de predare-invatare-evaluare
2. Flexibilitatea in alegerea instrumentelor de evaluare de catre profesor. Pe parcursul anului de studii
3. Formarea obisnuitei de practicare independenta si sistematica a exercitiilor fizice. Pe parcursul anului de studii
4. Organizarea activitatilor motrice extrascolare la nivel de instituti Pe parcursul anului de studii
Nr.d/r Obiective specifice Actiuni,mésuri de realizare Termene
1. Implementarea noilor politici in Program de formare a cadrelor didactice la modulul august 2019
invatamintul gimnazial ) ) . .
“ Implementarea curriculumului la educatia fizica”
2. Realizari si rezerve ale procesului Intruniri metodice raionale august 2019
educational la disciplinele scolare in anul




de studii 2018-2019

3. Organizarea procesului educational la Intruniri metodice raionale august 2019
educatia fizica(2019-2020)
4. Cunoasterea si respectarea noilor acte Ateliere practice Semestru |
normative, regulamente, dispozitii,
instructiuni.
Formarea profesionala continua a cadrelor didactice in contextul asigurarii unei educatii de calitate.
Nr.d/r Obiective specifice Actiuni,masuri de realizare Termene
1. Planificarea, organizarea si monitorizarea | Crearea bazei de date a Cadrelor didactice la disciplina. septembrie
procesului de formare continua a cadrelor o L oL S .
didactice Monitorizarea formarii continua a cadrelor didactice si pe parcursul anului
deplasarea in termen a profesorilor la cursurile de formare
conform planului.
2. Instruirea cadrelor didactice in scopul Asistenta la ore demonstrative, Atelier metodico-practic: pe parcursul anului
aplicarii instructiunii mangementului Aplicarea ECD si elaborarea fiselor de indicatori si
temelor pentru acasa. descriptori conform noii curricule
3. Promovarea experientelor performante ale | Intruniri metodice raionale. Noiembrie 2019
cadrelor didactice
4. Studierea Regulamentului de atestare a Seminar metodologic; pe parcursul anului

cadrelor didactice si respectarea acestuia in
procesul de atestare

Acordarea asistentilor metodice;




Pmovarea modului sanatos de viata

Competitii sportive;
Concursuri;

Spartachiada elevilor

pe parcursul anului

I. ACTIVITATEA METODICA A BIBLIOTECARILOR SCOLARI

Nr Activitati Gen de activitate Grup tinta Termen Responsabil
1 Crearea bazelor de date: Grigoritchi
Ludmila
e Bibliotecarii scolari
e Intrari 1n colectiile bibliotecilor
scolare
n 2019-2020 Baze de date Bibliotecarii scolari Septembrie -
e Fondul de manuale in fiecare octombrie
biblioteca scolara din raion;
¢ Eliminari 2020
2 Elaborarea recomandarilor metodice cu Directorii inst. Septembirie - Grigoritchi
privire la activitatea biblioteconomica si octombrie Ludmila
asigurarea elevilor cu manuale Asistentd metodica Bibliotecarii scolari
3 Formarea, dezvoltarea si  gestionarea | Activitate la zi Specialistul DGE si Pe parcursul Grigoritchi
fondului de publicatii in bibliotecile scolare bibliotecarii scolari anului Ludmila




Asigurarea elevilor cu manuale si | Bazele de date: K1, C1, M1, ET1, Specialistul DGE Septembrie, Grigoritchi
monitorizarea implementarii Schemei de CM1, ) o - ) Ludmila
Ao . T Directorii si bibliotecarii Octombrie
Inchiriere a Manualelor in scolile din raion o _ ]
Fisierul general electronic scolari
Cumularea si sintetizarea datelor statistice | Primirea formei nr. 6-c, verificare Specialistul DGE si Grigoritchi
privind activitatea bibliotecilor scolare ei si introducerea datelor in cele 6 bibliotecarii scolari din ) Ludmila
Tabele generale raion Decembrie
Intocmirea notelor informative, a actelor de Directorul institutiei, Grigoritchi
control cu privire la activitatea bibliotecii bibliotecarul Ludmila
. . . . Conform
scolare in baza inspectiilor efectuate in )
scoli . . planului
Activitate la zi managerial
Coordonarea abonarii la editii periodice a Bibliotecarii scolari Noiembrie — Grigoritchi
DGE si institutiilor din subordine o ) decembrie Ludmila
Activitate la zi
Mai - iunie
Festivitatea dedicata zilei profesionale a Specialistul DGE Aprilie Grigoritchi
bibliotecarului Ludmila

Activitate la zi

Bibliotecarii scolari
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